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Acest program a fost elaborat în cadrul proiectului Caritas Moldova - òSMART: Consolidarea 

metodelor de instruire pentru ´mbunŁtŁѽirea calitŁѽii asistenѽei oferite copiilor ѻi familiilor aces- 

toraò, proiect dezvoltat ѻi implementat cu suportul partenerilor din Germania - Kindernothilfe. 

Caritas Moldova este o organizaѽie non-profit dedicatŁ asistenѽei sociale ѻi ajutorului umanitar 

´n Republica Moldova, lansatŁ ´ncŁ ´n 1995 ѻi a cŁrei misiuni constŁ ´n exercitarea caritŁѽii creѻtine 

´n sprijinul celor mai nevoiaѻi, pentru promovarea echitŁѽii sociale ѻi apŁrarea demnitŁѽii umane. 

Caritas Moldova aspirŁ la crearea unei comunitŁѽi bazate pe solidaritate, av©nd ´n centrul preo- 

cupŁrilor noastre promovarea demnitŁѽii umane, binelui comun, adevŁrului ѻi libertŁѽii. 

Kindernothilfe (KNH) este o organizaѽie creѻtinŁ internaѽionalŁ pentru drepturile copilului, 

fondatŁ în Germania în 1959. De la începutul activitŁѽii, organizaѽia s-a dedicat sprijinului copi- 

ilor defavorizaѽi ѻi apŁrŁrii drepturilor acestora la nivel global. Scopurile KNH se concentreazŁ 

pe educaѽie, protecѽia împotriva violenѽei ѻi exploatŁrii economice, precum ѻi pe promovarea 

participŁrii copiilor ´n comunitŁѽile lor. 

 
 

 
óDragi pedagogi, 

Este o onoare sŊ vŊ prezentŊm acest program de instruire.  Într -o lume în continuŊ schimbare, 

unde provocŊrile educaŧionale devin tot mai complexe, rolul dumneavoastrŊ este esenŧial 

´n modelarea viitorului copiilor noʀtri. Acest ghid a fost conceput ca un suport practic ʀi 

inspiraŧional pentru  activitatea  didacticŊ, oferindu -vŊ instrumente  utile  ʀi metode eficiente 

pentru  a sprijini  copiii,  mai ales pe cei care se confruntŊ cu vulnerabilitŊŧi. Fiecare sesiune din 

program reflectŊ angajamentul  nostru de a ´mbunŊtŊŧi calitatea  educaŧiei ʀi de a construi  un 

mediu de ´nvŊŧare prietenos,  empatic  ʀi orientat  spre dezvoltarea  armonioasŊ a fiecŊrui copil.  

VŊ mulŧumim pentru dedicarea ʀi pasiunea cu care vŊ implicaŧi zi de zi ´n educaŧia ʀi 

bunŊstarea copiilor.  SperŊm ca acest program sŊ vŊ fie  un aliat  de încredere ʀi  sŊ contribuie 

la succesul dumneavoastrŊ profesional.ó 

Ana -Maria  Vlasń 

Manager de Proiect, Fundaѽia de Binefacere òCaritas Moldovaò 

 
óKindernothilfe sprijinŊ cu bucurie acest proiect destinat consolidŊrii capacitŊŧilor celor care 

îngrijesc ʀi lucreazŊ cu copiii  refugiaŧi ʀi vulnerabili.  ċmpreunŊ cu Caritas Moldova, ne dedicŊm 

bunŊstŊrii ʀi succesului fiecŊrui copil. 

Lucrul cu copiii  refugiaŧi implicŊ provocŊri specifice ʀi necesitŊ sprijin  specializat  pentru  a rŊspunde 

nevoilor  lor, generate  de conflict,  strŊmutare ʀi pierdere. Acest  program de formare promoveazŊ 

îngrijirea  informatŊ pe traumŊ, competenŧa culturalŊ ʀi ´nŧelegerea cadrului  legal ʀi de protecŧie, 

oferind  îngrijitorilor  instrumentele  necesare pentru  a crea medii  sigure ʀi prietenoase.  

Investind în protecŧia copilului,  sŊnŊtatea mentalŊ ʀi o abordare pozitivŊ a disciplinei,  contri - 

buim la un viitor  mai bun pentru  toŧi copiii.ó 

Echipa  Kindernothilfe  

 

 

Programul poate fi gŁsit pe adresa: 

Fundaѽia de Caritate ñCaritas Moldovaò 

Str. Gheorghe Asachi 30/1,  MD-2028, ChiѻinŁu, Republica Moldova, 

tel./  fax: (+373  22) 29 31 49, 078800210, 

email: secretariat@caritas.md |  www.caritas.md 

mailto:secretariat@caritas.md
http://www.caritas.md/
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Program de activitŁѽi pentru pedagogi 

 
Ghidul òProgram pentru instruiri educa˞ionale a pedagogiloró reprezintŁ o sursŁ de 

informaѽii pentru orientarea pedagogilor din domeniul ´ngrijirii ѻi educŁrii copiilor. Ċndrumarul 

include definiѽii ѻi propune abordŁri pentru lucrul cu copiii ѻi adolescenѽii din grupuri vulnera- 

bile, venind în sprijinul celor preocupaѽi de promovarea unei activitŁѽi profesionale de calitate 

ѻi eficiente. 

Ghidul contribuie la o ´nѽelegere mai profundŁ a copilului, a necesitŁѽilor ѻi valorilor acestuia, 

oferind pedagogilor posibilitatea de a se perfecѽiona ѻi de a fi mai eficienѽi ´n soluѽionarea 

cazurilor care vizeazŁ copiii cu risc sporit de vulnerabilitate, din familii refugiate, copii cu 

consecinѽe ale traumei psihologice sau cu consecinѽe ´n urma altor factori socio-economici 

perturbatori.  

Acest ghid descrie problemele cu care se confruntŁ anumite grupuri de copii, prezent©nd posi- 

bilele modalitŁѽi de stabilire a contactului cu ei ѻi obѽinerea unor rezultate pozitive ´n lucrul cu 

aceѻtia. De asemenea, ghidul conѽine informaѽii despre cum sŁ ne formŁm ѻi sŁ menѽinem o 

atitudine pozitivŁ faѽŁ de orice copil, recurgând la o abordare non-conflictualŁ ѻi non-violentŁ 

ѻi utilizând tehnici de comunicare bazate pe principiul individualizŁrii. 

Materialul care se conѽine în ghid constituie un suport didactic important  pentru pedagogi. 

Conѽinutul programului poate fi util ѻi în desfŁѻurarea activitŁѽilor din cadrul altor discipline 

conexe, cum sunt dirigenѽia, educaѽia civicŁ, cursuri opѽionale, dar ѻi pentru activitŁѽi extra- 

curriculare, de tip òafter-schoolò, care sunt pentru pedagogi oportunitŁѽi de a contribui la dez- 

voltarea abilitŁѽilor de relaѽionare a copiilor în mediul educaѽional. 

  

 
 
 
Ghidul a fost examinat ѻi aprobat ´n cadrul ѻedinѽei Consililui Ѻtiinѽifico-Didactic,  Centrul 
Republican de AsistenѽŁ PsihopedagogicŁ din 16 septembrie 2025 .  
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Descrierea programului pentru pedagogi 

 

Denumirea 

programului  

 

òProgram pentru  instruiri  educa˞ionale a pedagogiloró 

 
 
 
 

 
Scopurile 

principale ale 

programului 

De a contribui la: 

Å Ċnsuѻirea cunoѻtinѽelor ѻi dobândirea unor abilitŁѽi practice pentru 

eficientizarea serviciilor educaѽionale ѻi a asistenѽei; psihopedagogicŁ 

copiilor din ѻcoli ѻi centre educaѽionale. 

Å Cunoaѻterea principiilor de abordare a grupului de formare; 

Å Crearea unui parteneriat educaѽional eficient, în baza potenѽialului 

formativ al diverѻilor factori educaѽionali, într-un cadru de deschidere 

ѻi implicare; 

Å Interacѽiunea conѻtientŁ a participanѽilor cu cei din jur;  

Å Realizarea conexiunii în procesul educaѽional, adaptatŁ la reperele con- 

ceptuale ale programului ѻi la diverse medii de ´nvŁѽare; 

Å Familiarizarea pedagogilor cu aspecte de psihopedagogie în educaѽia 

copiilor din diferite medii educaѽionale. 

 
 
 
 
 
 

 
Sarcinile 

programului 

Å Informarea personalului educaѽional despre caracteristicile psihologi- 

ce ale copiilor proveniѽi din diferite medii sociale (refugiaѽi, imigranѽi) 

ѻi despre manifestŁrile de personalitate ale acestora în spaѽiul 

educaѽional; 

Å Aplicarea unor metode adecvate ѻi a tehnologiilor moderne în procesul 

de comunicare cu copiii, inclusiv cu minorii aflaѽi în dificultate,  precum 

ѻi cu familia, adulѽii; 

Å Utilizarea reperelor psihologice ѻi pedagogice privind particularitŁѽile de 

dezvoltare a personalitŁѽii copiilor ´n proiectarea, realizarea ѻi evaluarea 

procesului educaѽional în cadrul ѻcolilor cu programul After School. 

Å Organizarea trainingurilor  psihologice pentru formarea imaginii peda- 

gogului ѻi ´mbunŁtŁѽirea relaѽiilor de cooperare cu copiii; 

Å Organizarea trainingurilor  psihologice cu pedagogii, având ca tema- 

ticŁ dezvoltarea armonioasŁ a copiilor care se confruntŁ cu diverse 

dificultŁѽi care afecteazŁ starea lor de bine. 

Participanѽii la 

program 

 
Personalul educaѽional din ѻcoli ѻi centre 

 
 

 
Asigurarea 

metodologicŁ 

a programului 

Resurse tehnico-materiale: 

Å ĊncŁpere spaѽioasŁ amenajatŁ în conformitate cu regulile ѻi normele 

sanitare; 

Å Suportul informaѽional ñProgram pentru instruiri educaѽionale a peda- 

gogilorò; 

Å Calculator ѻi imprimantŁ, necesare pentru imprimarea materialelor 

metodologice; 

Å Proiector ѻi ecran pentru vizionarea fiѻierelor multimedia; boxe ѻi pla- 

yer audio. 
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Hârtie, creioane, vopsele, pensule, carioci, foi A1 vatman, ѻerveѽele, 
markere, mingi, ecusoane, pixuri, formulare tipŁrite. 

Resurse  de  cadre:  

Participarea la Programul pentru pedagogi nu necesitŁ o pregŁtire 
profesionalŁ suplimentarŁ din partea specialiѻtilor; 
Accesibilitatea Programului permite integrarea acestuia în practicŁ de 
cŁtre orice pedagog sau psihopedagog, care este interesat sŁ ofere 
copiilor asistenѽŁ ѻi sprijin pentru o dezvoltare armonioasŁ în mediul 
educaѽional. 

 
 

 
Rezultatele 
aѻteptate 

Pentru pedagogi: 

Cunoaѻterea specificului activitŁѽilor generale, de evaluare ѻi de asistenѽŁ 
psihopedagogicŁ, necesare pentru copiii de diferite vârste; 

Perfecѽionarea abilitŁѽilor de comunicare între pedagog ѻi copil pentru 
aplicare în diverse medii educaѽionale, precum ѻcoala, centrele de zi, 
programele After  School; 
Posibilitatea de a acorda ajutor copiilor în momentele dificile ale vieѽii; 
Alegerea strategiei de educaѽie a copiilor. 

 
Rezultatele 
aѻteptate finale 

Crearea unui sistem integrat de activitŁѽi, orientat spre formarea 
competenѽelor pedagogice necesare; 
Creѻterea eficacitŁѽii, disponibilitŁѽii ѻi calitŁѽii activitŁѽii profesionale a 
pedagogilor. 

 



7  

 
 

 
NotŁ explicativŁ 

 
Lucrarea de faѽŁ a fost elaboratŁ în urma unei analize a contextului socio-psihopedagogic actu- 

al, în care numeroase familii se confruntŁ cu dificultŁѽi legate de condiѽiile de trai ѻi, ca urmare, 

nu ´ѻi mai asumŁ responsabilitatea în ceea ce priveѻte creѻterea ѻi educaѽia propriilor copii. 

Cei care predau nu pot òdoarò sŁ predea ѻi nici òdoarò sŁ educe. Profesia didacticŁ nu este niciodatŁ 

òpersonalŁò: ea dialogheazŁ cu instituѽia, este influenѽatŁ de transformŁrile sociale ѻi este inseratŁ 

într-un context relaѽional care implicŁ elevi, pedagogi, personal de conducere ѻi administrativ. 

Mai mult decât atât, profesia didacticŁ ´ѻi are originea în vocaѽia de a relaѽiona cu copiii, aѻa 

cum demonstreazŁ numeroasele studii care prezintŁ, prin comparaѽie, modul în care pedago- 

gii de diferite vârste percep bunŁstarea. Astfel, studiile constatŁ, aproape invariabil, cŁ peda- 

gogii mai tineri sunt mai puѽin stresaѽi decât cei mai în v©rstŁ. 

Cum, atunci, sŁ ´nvŁѽŁm optimismul? Ce avem de fŁcut pentru a face faѽŁ unui mediu profesional 

stresant? Un rŁspuns mai profund ѻi, aparent, cel mai simplu, este sŁ ne oferim posibilitatea de 

a schimba modul ´n care percepem lucrurile. Ċn acest sens, unul dintre rŁspunsurile posibile ni-l 

oferŁ psihologia pozitivŁ care ne propune sŁ prioritizŁm experienѽele pozitive ce apar pe parcur- 

sul unei zile de muncŁ. Cultivarea resurselor personale îi oferŁ pedagogului, dar ѻi oricŁrui alt 

profesionist, acces la un set de instrumente care ´l va ajuta sŁ gestioneze mai bine nu doar volu- 

mul de muncŁ ѻi birocraѽia, ci ѻi relaѽiile cu diverѻi interlocutori din cadrul instituѽiei educaѽionale. 

Lucrarea conѽine 10 sesiuni/ateliere de lucru ѻi sugestii practice pentru stabilirea serviciilor 

educaѽionale ´n funcѽie de nevoile specifice ale pedagogilor, pŁrinѽilor ѻi copiilor acestora. Deѻi 

existŁ mai multe modele de servicii similare, scopul nostru este de a acorda susѽinere copiilor 

ѻi cadrelor didactice, de a extinde cunoѻtinѽele acestora, de a dezvolta abilitŁѽile lor ѻi de a 

´mbunŁtŁѽi practicile utilizate în procesul de educaѽie dedicat copiilor de toate vârstele. 

Prezenta lucrare oferŁ informaѽii despre diverse servicii educaѽionale destinate pedagogilor, 

familiilor ѻi copiilor, care pot fi organizate la nivelul unitŁѽii de ´nvŁѽŁm©nt, inclusiv în cadrul 

programelor de tip òafter-schoolò. 

În cadrul celor 10 sesiuni, ne propunem sŁ oferim cadrelor didactice strategii pedagogice ѻi 

tehnici de lucru cu copiii din diverse medii educaѽionale din ѽarŁ. Programul de formare se 

desfŁѻoarŁ ´ntr-un format diferit faѽŁ de activitŁѽile incluse ´n programa ѻcolarŁ ѻi permit adap- 

tarea lor în funcѽie de nevoile copiilor. SperŁm cŁ toate aceste resurse sŁ vŁ sprijine ´n construi- 

rea unui demers didactic coerent ѻi eficient, în conformitate cu toѽi parametrii psihopedagogici. 

În conѽinutul programului veѽi gŁsi o varietate de metode ѻi tehnici, cu ajutorul  cŁrora veѽi 

putea asigura realizarea unui proces educaѽional captivant ѻi formativ,  axat pe formarea de 

competenѽe ѻi pe nevoile persoanei care ´nvaѽŁ. Programul reprezintŁ punctul de plecare pentru 

reflecѽia asupra procesului de construire a demersului educaѽional, oferindu-vŁ oportunitatea 

de a valorifica ideile prezentate de autori în realizarea propriilor proiecte didactice ѻi de a deci- 

de ce activitŁѽi interesante mai puteѽi realiza alŁturi de copii. 

Fiecare sesiune este conceputŁ sŁ dureze ´ntre 2 ѻi 4 ore, ´n funcѽie de gradul de aprofundare a 

conceptelor abordate. Unele sesiuni pot include un volum mai mare de materiale informative ѻi, 

în acest caz, vor avea o duratŁ mai extinsŁ sau chiar ar putea sŁ se desfŁѻoare în cadrul a 2 sau 

3 ´nt©lniri. Majoritatea conceptelor ѻi tehnicilor pot fi ´nvŁѽate prin joc ѻi prin strategii de ´nvŁѽare 

experienѽialŁ. Participanѽii la program pot sŁ faciliteze repetat activitŁѽile pentru a-ѻi reaminti sau 

perfecѽiona tehnicile ́ nvŁѽate - aceasta trebuie mereu exersate în mediile educaѽionale. 

VŁ dorim studiu plŁcut, un demers didactic interesant ѻi mult succes ´n aplicarea resurselor ѻi 

strategiilor propuse! 

Autoarele  
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Descrierea scopurilor ѻi sarcinilor programului 

 
Scopul  programului  este  de  a contribui  la:  

ï Ċnsuѻirea cunoѻtinѽelor ѻi dob©ndirea abilitŁѽilor practice necesare eficientizŁrii servi- 

ciilor educaѽionale ѻi a asistenѽei psihopedagogice acordate copiilor din ѻcoli ѻi centre 

educaѽionale, inclusiv din programele òafter-schoolò; 

ï Cunoaѻterea principiilor de abordare ale grupului de formare; 

ï Crearea unui parteneriat educaѽional eficient în baza potenѽialului formativ al diverѻilor fac- 

tori educaѽionali, demonstrând deschidere ѻi implicare; 

ï Interacѽiunea conѻtientŁ a participanѽilor cu cei din jur;  

ï Realizarea conexiunii în procesul educaѽional, adaptatŁ la reperele conceptuale din program 

ѻi la diverse medii de ´nvŁѽare; 

ï Familiarizarea pedagogilor în materie de psihopedagogie a educaѽiei copiilor din diverse 

medii educaѽionale. 

 

Sarcinile  programului:  

ï Informarea personalului educaѽional cu privire la caracteristicile individuale de v©rstŁ ѻi psi- 

hologice ale copilului, precum ѻi despre manifestŁrile psihologice ale copilului la diferite 

vârste; 

ï Utilizarea reperelor psihologice ѻi pedagogice privind particularitŁѽile de dezvoltare a 

personalitŁѽii copiilor ´n proiectarea, desfŁѻurarea ѻi evaluarea procesului educaѽional ´n 

ѻcoli cu program òafter-schoolò; 

ï Aplicarea metodelor adecvate ѻi a tehnologiilor moderne în comunicarea cu copiii aflaѽi în 

dificultate ѻi cu familiile acestora; 

ï Organizarea training-urilor psihologice pentru formarea imaginii de sine a pedagogului ĸi 

pentru ´mbunŁtŁѽirea relaѽiilor de cooperare cu copiii; 

ï Organizarea training-urilor psihologice pentru pedagogi având ca temŁ dezvoltarea 

armonioasŁ a copiilor care se confruntŁ cu diverse dificultŁѽi privind starea de bine. 

 
Suportul metodologic al programului este structurat  pe 5 domenii de activitate, fiecare do- 

meniu fiind susѽinut de 2-3 sesiuni sau ateliere de lucru. RecomandŁrile metodologice adre- 

sate pedagogilor conѽin informaѽii despre specificul procesului de autocunoaѻtere, despre 

relaѽionarea cu ceilalѽi, precum ѻi despre dezvoltarea personalŁ a copiilor. 

 

Pentru  programul  adresat  formatorilor -pedagogi  sunt  propuse  urmńtoarele cinci  arii  de  

activitate:  

Å Sprijin ѻi susѽinere pentru copiii din familiile refugiate 

Å Asistenѽa psihopedagogicŁ a copiilor în programul ñafter-schoolò 

Å Competenѽa culturalŁ 

Å Asistenѽa psihopedagogica bazatŁ pe trauma copiilor 

Å Managementul relaѽiei pedagog-copil în timpul procesului educaѽional. 



9  

Sesiunea 1. CONVENţIA ONU  cu  privire  la  DREPTURILE  COPILULUI  

 
 

 
ARIA DE ACTIVITATE I 

Sprijin  pentru  copiii  din  familiile  refugiate  
 

 

 Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

Scopul  general:  

SŁ ne cunoaѻtem reciproc, formatori ѻi participanѽi, ѻi sŁ definim obiectivele cursului 

ñProgram de instruire educaѽionalŁ pentru pedagogiò. 

Obiectiv:  

Familiarizarea cu prevederile legislative ale Convenѽiei ONU cu privire la drepturile copi- 

 lului. 

Materiale:  

  Foi A4, carioci, creioane, fiѻa de lucru. 

Scop:  

Stimularea emoѽiilor pozitive ѻi a dorinѽei de implicare în activitŁѽi, dezvoltarea 

autocunoaѻterii ѻi autoprezentarea grupului de formatori. 

 

SALUTUL  

Duratń estimatń: 10 minute 

Formatorul: óBunŁ dimineaѽa, lume frumoasŁ! VŁ propun sŁ ne cunoaѻtem 

reciproc, folosind o tehnicŁ proiectivŁ care ne va ajuta sŁ ´nѽelegem mai 

bine personalitatea noastrŁ. óSpargerea ghe˞iió va  avea  loc  cu  ajutorul 

testului  proiectiv  òVasuló. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formatorul:  òVŁ rog, pe o coalŁ A4, sŁ desenaѽi un vasò. (Alte  instrucŧiuni nu vor fi  menŧionate). 

DupŁ 5 minute de exerciѽiu creativ, formatorul  va adresa urmŁtoarele ´ntrebŁri participanѽilor: 

Å Ce formŁ are vasul pe care l-aѽi desenat? 

Å Din ce material este fŁcut vasul? 

Å Conѽine detalii decorative? 

Å Este plin? 

Å Unde se aflŁ? 

Participanѽii vor scrie pe foi A4 rŁspunsurile la ´ntrebŁrile formatorului.  Ulterior, ei vor fi invitaѽi 

sŁ creeze un colaj amuzant din modelele de vase creative, cu menѽionarea prenumelui lor. 
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Confiden˞ialitate - tot ceea ce se spune în acest grup nu se va comunica în afara gru- 

 

 

Activism  - în timpul activitŁѽii, fiecare participant este activ în discuѽii, exerciѽii etc.; 

Ne  ascultńm cu  aten˞ie, reciproc  - în nici un caz nu comentŁm ceea ce ne comunicŁ 

altŁ persoanŁ. Fiecare va vorbi despre sine ѻi despre lucruri care îl privesc personal. 
(Este foarte  important  ca formatorul  sŊ explice de ce este incorect  sŊ comentŊm ceea ce 

spun alŧi participanŧi); 

 telefoanele . 

Formatorul:  òCreaѽi un colaj, evidenѽiind vizual unicitatea dvs. Faceѽi o autoprezentareò. 

1.  Stabilirea  regulilor  pentru  desfń˜urarea cursului  de  formare  

Aceste reguli pot fi modificate ѻi completate ´n procesul de desfŁѻurare al cursului de formare, 

în ziua respectivń sau  în  oricare  dintre  zilele  ulterioare. 

Formatorul:  ĂPentru ca echipa noastrŁ sŁ lucreze productiv ѻi eficient, este necesar sŁ fie res- 

pectate anumite reguli - pe care le vom elabora acum pentru noi ´nѻine. Vom elabora regulile 

´mpreunŁ ѻi le vom respecta ´mpreunŁò. 

 

 
DupŁ elaborarea listei de reguli, formatorul  va discuta cu participanѽii: 

Å De ce avem nevoie de reguli? 

Å Ce premii vor primi cei care le vor respecta ѻi ce vor pierde cei care nu le vor urma? 

 

2.  Definirea  conceptului  òdrepturile copiluluió 

3.  Familiarizarea participan˞ilor cu obiectivele temei ăConven˞ia ONU cu privire la drep- 

turile  copiluluió 

Duratń estimatń: 10 minute. 

Scopul  sesiunii:  

Å Cunoaѻterea legislaѽiei internaѽionale ѻi naѽionale, elaboratŁ în interesul superior al copilului; 

Å ĊnvŁѽarea copiilor sŁ devinŁ cetŁѽeni activi, doritori  ѻi capabili sŁ participe la viaѽa socialŁ a 

ѽŁrii lor. 

Formatorul va explica scopul sesiunii. Prin urmare, comunitatea ѻcolarŁ este conceputŁ ca o 

zonŁ de experienѽŁ autenticŁ, în care copiii pot ´nvŁѽa sŁ participe, ´ncŁ de la o v©rstŁ timpurie, 

la luarea deciziilor ѻi sŁ-ѻi asume responsabilitŁѽi. 

Conven˞ia Na˞iunilor Unite  cu  privire  la  drepturile  copilului  (adoptatń la  20  noiembrie 

1989)  a fost deschisŊ spre semnare, ratificare  ʀi aderare prin  intermediul  HotŊr©rii AdunŊrii Gene- 

rale  nr.  44/25 din 20 noiembrie  1989. A intrat  în vigoare la 2 septembrie  1990, în conformitate  cu 

articolul 49.  
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óCopiii au  dreptul  la  supravie˞uire ĩ  dezvoltare  în 

toate  aspectele  vie˞ii: fizic, cognitiv, social ѻi cultural. 

Ċn toate deciziile ѻi acѽiunile care afecteazŁ copiii, fie ca 

indivizi, fie ca grup, interesele  lor  majore  trebuie  lua - 

te  în  considerare  în  mod  primordia l, indiferent dacŁ 

deciziile sunt luate de guvern, de autoritŁѽi administra- 
tive sau judiciare, sau chiar de membrii familieiò. 

 

óCopiii trebuie  admi˜i ca  participan˞i în evenimentele care le afecteazŁ viaѽa, fiind liberi 

sŁ-ѻi exprime propria opinie. Ei au dreptul ca ideile lor sŁ fie auzite ѻi luate în seriosò. 
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  Interpretare   

A  avea  un  rol  ï se referŁ la capacitatea copilului de a participa la luarea decizilor, la liber- 

tatea de asociere, la libertatea de g©ndire ѻi la dreptul de a primi informaѽii din mai multe 
surse. 

Dezvoltarea poten˞ialului ï se referŁ la faptul cŁ anumite condiѽii se cer a fi ´ndeplinite 

pentru a permite dezvoltarea optimŁ a personalitŁѽii. În acest grup de drepturi se înca- 

dreazŁ educaѽia în familie, precum ѻi cultura ѻi identitatea, ca pŁrѽi importante ale vieѽii 

noastre. 

Traiul  în  bunństare ï dreptul la supravieѽuire include toate nevoile noastre fundamentale. 

Se includ aici hrana ѻi adŁpostul, standardul de viatŁ ѻi sŁnŁtatea. 

Protec˞ia împotriva  relelor  tratamente  ï se referŁ dreptul copiilor de a fi protejaѽi împo- 

triva abuzului, neglijŁrii, exploatŁrii economice, torturii,  rŁpirii ѻi prostituѽiei. UrmŁtoarea 
listŁ cuprinde drepturile copilului, organizate în cele patru categorii. 

Activitatea 4 

SCHEMA  LOGICŃ óSIGURAN˝A ĹI PROTEC˝IA MEAó 

Ċn cadrul acestei activitŁѽi, participanѽii vor face cunoѻtinѽŁ cu grupurile de drepturi cuprinse ´n 

legislaѽia menѽionatŁ mai sus. 

Duratń estimatń: 10 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Familiarizarea participanѽilor cu patru grupuri de drepturi.  

Materiale : 

Foi vatman, flipchart,  carioci, creioane, informaѽie în format tipŁrit. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Fiecare participant va veni pe rând la flipchart,  va alege, dupŁ preferinѽŁ, o carioca (sau un cre- 

ion) ѻi va scrie un cuvânt pentru fiecare set de drepturi (a avea  un rol,  dezvoltarea  potenŧialului, 

traiul ´n bunŊstare, protecŧia ´mpotriva violenŧei), care îi va veni în minte - astfel încât grupul 

sŁ ajungŁ la un enunѽ sau la o sintezŁ de idei care sŁ explice aceste drepturi. 

Formatorul  adreseazń participan˞ilor urmńtoarele ´ntrebńri: 

Å Ce observaѽi pe foaia vatman? 

Å Ce mesaje /  idei am obѽinut? 

DupŁ acest exerciѽiu, formatorii  vor sublinia faptul cŁ suntem, cu toѽii, diferiѽi, iar fiecare dintre 

noi este unic. Astfel, fiecare membru al echipei, la fel ca ѻi fiecare element al imaginii obѽinute, 

este o parte importantŁ a societŁѽii noastre ѻi contribuie la dezvoltarea acesteia. 

Ulterior, grupul de participanѽi va forma o discuѽie, folosindu-se de algoritmul de rŁspuns: 

óDe ce...? ð Deoarece...ó ѻi utilizând urmŁtoarele enunѽuri: 

Å Copilul nu este respectat ca fiind o persoanŁ distinctŁ; 

Å Copiii nu sunt recunoscuѽi ca cetŁѽeni, la fel ca adulѽii; 

Å Nu sunt respectate necesitŁѽile, valorile ѻi drepturile fundamentale ale copiilor, dreptul la o 

copilŁrie fericitŁ, dreptul la intimitate,  precum ѻi dreptul la o dezvoltare normalŁ. 
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Activitatea 5 

CARTONAĹELE òDREPTURILE COPILULUIó 

Durata  estimativń: 20 minute 

Materiale:  

Pixuri, markere, foi A4, set de cartonaѻe òDrepturile Copiluluiò (se gŁsesc în Anexa 1). 

Formatorul: òToѽi participanѽii vor forma 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi un set de cartonaѻe 

la tema menѽionatŁò. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Un participant va prezenta grupului sŁu toate cele 20 de cartonaѻe, arŁt©nd doar partea de 

ilustraѽie (faѽŁ), pe verso fiind textul rŁspunsului pe care urmeazŁ sŁ-l formuleze grupul, în 

baza imaginii. 

Formatorul: òVŁ rugŁm sŁ analizaѽi imaginea timp de 1 minut ѻi sŁ formulaѽi dreptul copilului 

reprezentat graficò. 

 

Reflec˞ie (10 minute):  

Å Cum poate fi interpretatŁ expresia ñsŁ respecѽi drepturile fundamentale 

ale copiluluiò ´n cadrul activitŁѽii date? 

Å Cât de important  este sŁ respectŁm drepturile fundamentale ale copilului? 
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Durata  estimatń: 15 minute. 

Obiective:  

Activitatea 6 

òNU MŃ RESPINGE!ó 

Å SŁ identificŁm ѻi sŁ analizŁm ´ncŁlcŁrile drepturilor  copilului care apar în mediul ѻcolar; 

Å SŁ identificŁm ѻi sŁ discutŁm posibilele soluѽii pentru remedierea ´ncŁlcŁrilor drepturilor 

copilului ´n mediul educaѽional sau social. 

Concepte -cheie:  

Drepturile copilului, conflicte ѻcolare. 

Formatorul : òAceastŁ activitate este foarte importantŁ pentru noi toѽi, deoarece ne invitŁ sŁ 

reflectŁm asupra modului ´n care drepturile copilului sunt ´ncŁlcate ´n mediul lor. SŁ ´ncercŁm 

sŁ fim c©t mai deschiѻi ѻi mai activi ´n cadrul activitŁѽiiò. 
 

 

 Informa˞ii suplimentare   

ExistŁ cel puѽin patru surse de conflicte în ѻcoalŁ: 

1.  Rigiditatea  modalitń˞ilor de  rezolvare  a conflictelor:  

Ѻcolile recurg, în mod sistematic, la modalitŁѽi rigide în procesul de rezolvare a conflicte- 

lor. AceastŁ rigiditate poate contribui la protejarea drepturilor copilului, ´nsŁ, în acelaѻi 

timp, poate bloca g©ndirea creativŁ ´n abordarea situaѽiilor de conflict. Copiii sunt, ´n 

mare parte, obiѻnuiѽi cu abordŁri mai puѽin formale în soluѽionarea conflictelor, pe care 

le-au asimilat din relaѽiile în familia lor. 

2.  Ierarhia  c̃olii:  

Relaѽiile dintre adulѽi ѻi copii, care se bazeazŁ pe ierarhie, distanѽeazŁ pedagogii de copii, 

ceea ce poate contribui la apariѽia conflictelor. 

3.  Rela˞iile dintre  copii:  

Interacѽiunile dintre elevi sunt adesea sursa unor conflicte, având ca ѻi cauzŁ diferenѽele 

în valori, în resurse, în interese ѻi în tipul de personalitate. 

4.  Normele  impuse  de  c̃oalń: 

Ѻcoala cere elevilor sŁ urmeze anumite reguli ѻi norme, spre exemplu, sositul la timp la 

ѻcoalŁ. Aceste cerinѽe pot deveni surse de conflict dacŁ elevii nu ´nѽeleg de ce este impor- 

tant ca normele ѻi regulile sŁ fie respectate. 

 

 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

1. Explicaѽi participanѽilor care ´ncŁlcŁri ale drepturilor  copiilor pot apŁrea în cadrul ѻcolii lor. 

2. Solicitaѽi participanѽilor sŁ prezinte în faѽa grupului orice ´ncŁlcare a drepturilor  copilului pe 

care au observat-o la ei ´n ѻcoalŁ. Amintiѽi-le sŁ evite sŁ foloseascŁ numele real al colegilor 

care au fost implicaѽi. 

3. Ċndemnaѽi participanѽilor sŁ grupeze diferite ´ncŁlcŁri ´n categorii care sŁ reflecte o idee 

principalŁ. 

La aceastŁ etapŁ, formatorul  se poate implica pentru a acorda suport grupurilor de participanѽi. 
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4. DupŁ ce toate situaѽiile colectate au fost clasificate, ´mpŁrѽiѽi participanѽii în grupe (numŁrul 

de grupe va coincide cu numŁrul ideilor principale). 

5. Solicitaѽi fiecŁrei grupe sŁ reflecteze asupra modalitŁѽilor prin care pot fi stopate ´ncŁlcŁrile 

drepturilor  copilului conexe ideii principale care le-a fost repartizatŁ. 

6. Fiecare grupŁ va nota concis, pe o foaie de hârtie, sugestiile colectate. 

7. Fiecare grupŁ va prezenta celorlalѽi participanѽi propunerile sale despre cum pot fi stopate 

´ncŁlcŁrile drepturilor copilului. 

 

Reflec˞ie (10  minute):  

Å Care sunt câteva exemple de conflictele din ѻcoalŁ în care drepturile 

copilului sunt ´ncŁlcate? 

Å Care sunt unele moduri de a rezolva conflictele fŁrŁ ca cineva sŁ fie 

jignit  sau sŁ fie ´ncŁlcate drepturile copilului? 

Å Au, oare, pedagogii ѻi elevii aceleaѻi drepturi fundamentale? De ce 

òDaò sau de ce òNuò? 

Exemplu:  

SŊ presupunem cŊ au fost identificate urmŁtoarele situaѽii din viaѽa ѻcolarŁ, care intrŁ în 

categoria ò´ncŁlcŁri ale drepturilor copiluluiò, ѻi anume: 

Å un elev a lovit un alt elev; 

Å un profesor l-a agresat fizic pe un elev; 

Å un elev l-a lovit pe un profesor. 

Aceste ´ncŁlcŁri pot fi grupate sub ideea principalŁ: óDreptul la  siguranŧŊ ʀi  securitatea 

personalŊó 
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Sesiunea  1.  CONVENţIA ONU  CU  PRIVIRE  DREPTURILE  COPILULUI  

Data desfŁѻurŁrii întrunirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  

Feedback:  Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile incluse în Chestionarul 1: 
 

 

N.P.  participantului   

 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 
 
 

 

 
 

 

Concluzie:  

Un copil cŁruia îi sunt respectate drepturile este asemenea unei pŁsŁri care doreѻte sŁ-ѻi ia 

zborul. ĊnsŁ atunci când un copil este stigmatizat, marginalizat ѻi discriminat, zborul sŁu este 

ratat,  el nu mai poate sŁ atingŁ ´nŁlѽimi infinite,  el este reprimat, iar aripile îi vor fi frânte, la fel 

ѻi spiritul. 

MULʁUMESC PENTRU PARTICIPARE ACTIVŉ! 
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 Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

  Scopul sesiunii:  

Explorarea conceptului ĂPersonalitatea armonioasŁò ѻi identificarea factorilor favorabili 

care contribuie la crearea stŁrii de bine a copilului. 

Obiectivele  sesiunii : 

SŁ delimitŁm caracteristicile dezvoltŁrii armonioase a copilului. 

 Materiale:  

Flipchart, hârtie ѻi creioane verzi, roѻii, albastre ѻi galbene. 

 

1.  SALUTUL  

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul:  óBunŁ ziua, dragi participanѽi! VŁ invit sŁ ne salutŁm, dar nu 

într-un mod obiѻnuit. Ne vom spune òBunŁ ziua!ò, adŁug©nd expresii mi- 

mice care sŁ corespundŁ stŁrii de spirit cu care aѽi venit la curs. VŁ rog, 

haideѽi sŁ formŁm un cercò. 

Formatorul: óAstŁzi vom vorbi despre personalitatea copilului care are statut de refugiat sau 

migrant, vom ´nvŁѽa sŁ recunoaѻtem nevoile acestuia ѻi cum sŁ contribuim la gestionarea stŁrii 

lui de bine. 

VŁ reamintesc regulile pe care le vom respecta în cadrul activitŁѽilor noastreò. 

Este recomandabil ca ĂRegulile ѻedinѽelorò (vezi Atelierul  1), scrise pe o foaie de vatman, sŁ se 

afle în sala de curs într-un loc vizibil, astfel ca toatŁ lumea sŁ le poatŁ citi ѻi sŁ ѻi le reaminteascŁ. 

 
2.  EXPLORAREA CONCEPTULUI òDEZVOLTAREA ARMONIOASŃ A PERSONALITŃ˝IIó 

(STAREA  DE BINE,  FERICIRE)  

Durata  estimatń: 20 minute 

Scop:  

SŁ explorŁm conceptul Ăpersonalitatea armonioasŁ a copiluluiò, cu descrierea factorilor favora- 

bili care contribuie asupra stŁrii de bine a copilului. 

Sesiunea 2. òSCAUNUL ÎN  CARE  TE  SIMţI BINEó 
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Formatorul : óFiecare copil este important 

ѻi necesitŁ o atenѽie sporitŁ atât din partea 

familiei, c©t ѻi din partea pedagogilor care 

interacѽioneazŁ cu el ´n diferite arii ale vieѽii. 

În continuare, ne vom referi la grupul copii- 

lor din familiile refugiate ѻi cele migrate. 

Migraѽia este permutarea teritorialŁ a per- 

soanelor, ´nsoѽitŁ de schimbarea locului de 

trai (definiѽie extrasŁ din Legea Republicii 

Moldova nr.1518-XV din 06.12.2002). 

Migraѽia reprezintŁ miѻcarea populaѽiei, 

un proces de deplasare a persoanelor sau 

grupurilor dintr-un loc în altul, cu traver- 

sarea hotarelor unei ѽŁri sau ´n interiorul 

acesteia (definiѽie formulatŁ de Organizaѽia 

InternaѽionalŁ pentru Migraѽie). 

Migraѽia poate fi voluntarŁ sau involuntarŁ, 

legalŁ sau ilegalŁ, internŁ sau externŁ. 

O mare parte dintre copiii ѻi tinerii din fami- 

liile refugiate sau cele migrate trŁiesc emoѽii 

neplŁcute de dor, tristeѽe, nesiguranѽŁ. 

Mulѽi dintre aceѻti adolescenѽi au sentimen- 

te de regret ѻi simt vinovŁѽie legate de dife- 

rite situaѽii din trecut,  în care ei cred cŁ ar 

fi trebuit  sŁ procedeze altfel. Aceste trŁiri îi 

frŁm©ntŁ ѻi le fac viaѽa ѻi mai dificilŁò. 
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Formatorul :  Copiii din familiile refugi- DepŁѻirea acestor trŁiri emoѽionale negati- 

ate sau cu statut de migrant se simt cel  ve depinde de pregŁtirea copiilor pentru un 

mai puternic afectaѽi în prima perioadŁ de trŁi independent, dar ѻi de sprijinul oferit  de 

acomodare la un mediu nou, necunoscut. alte persoane. 

 
 

 
Activitatea 1. 

óFERICIREA MEAó 
 

Duratń estimatń: 10 minute 

Materiale:  

Creioane, markere colorate, fiѻe de lucru (din ghid). 

Instrucѽiuni pentru activitate:  

Å Scrieѽi pe flipchart cuvântul Ăfericireò. Ċndemnaѽi participanѽii sŁ rŁspundŁ la întrebarea: ĂCu 

ce asociaѽi acest cuv©nt?ò. 

Å Completaѽi Fiѻa de lucru ĂCe  mń face  fericit? ò. 

 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 20 minute 

Discuѽii ´n echipŁ: 

Å Care sunt semnele cŁ o persoanŁ are o stare de bine optimŁ ѻi se simte 

fericitŁ? 
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COPIII ĂALBAѺTRIò 

 

 

ei, deciziile nu sunt luate la întâmplare, ci 

grijŁ. AceastŁ caracteristicŁ ´i pregŁteѻte 

´n studii ѻi sarcini care necesitŁ atenѽie la 

pot avea ѻi c©teva provocŁri. Uneori, pot

preferŁ sŁ petreacŁ timpul în singurŁtate. 

DacŁ ´i surprinzi juc©ndu-se singuri, este

 

 

 
COPIII ĂVERZIò 

   

 

copilul verde va fi mereu acolo pentru a-ѽi 

 

 

 

 
 

 

Duratń estimatń: 3 minute 

Activitatea 2. 

óTESTUL CULORILORó 

Formatorul : óVŁ invit sŁ descoperiѽi mai multe despre voi, despre sinele vostru cu ajutorul 

testului de desen òPersonalitatea meaò. 

Formatorul va explica participanѽilor ce presupune conceptul de personalitate armonioasŁ. 
Ulterior, fiecare participant va realiza un desen, folosindu-se doar de una dintre cele patru cu- 

lori - albastru,  ro˜u, galben,  verde . DupŁ finalizarea desenului, participanѽii vor fi ´mpŁrѽiѽi ´n 

grupuri mici pentru a-ѻi prezenta reciproc lucrŁrile lor. 

Testul  de  culoare  pentru  descoperirea  personalitń˞ii 

Acest test este un instrument fascinant, care ne poate ajuta sŁ ´nѽelegem mai bine personalita- 

tea copilului. Descoperind caracteristicile dominante ale acestuia, vom fi mai pregŁtiѽi sŁ an- 

ticipŁm comportamentul lui, sŁ ´mbunŁtŁѽim comunicarea dintre noi ѻi el, sŁ-i identificŁm ne- 

voile ѻi sŁ ´ncurajŁm schimbarea comportamentelor acestuia. Chiar mai mult:  vom fi pregŁtiѽi 

sŁ-l susѽinem pe copil în gestionarea emoѽiilor ѻi comportamentului sŁu. 

Acest test se bazeazŁ pe teoria culorilor al lui Carl Jung, medic ѻi psihiatru cu renume, care a 

identificat patru culori-cheie pentru a ilustra tipuri  diferite de personalitate. Fiecare copil este 

unic, ´nsŁ ´mpŁrtŁѻesc anumite trŁsŁturi comune. 
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Discu˞ii 

Durata  estimatń: 2 minute 

- Ce v-a surprins mai mult în acest test de personalitate? 

 
COPIII ĂGALBENIò: 

   

Copiii  galbeni  sunt  sursa  purŁ de  cre -  

ativitate, imaginaϛie ϙi fericire. Sunt 

extrem de extrovertiϛi ϙi radiazŁ po-  

zitivitate  în fiecare zi. Planificarea 

activitŁϛilor cu un astfel de copil este 

o adevŁratŁ plŁcere, deoarece  va  ac-  

cepta cu entuziasm, fŁrŁ a se pl©nge 

sau a -ϙi exprima vreo nemulϛumire. 

Cu toate acestea, existŁ ϙi o notŁ de 

imprevizibilitate în personalitatea  

lor .  Le poate  fi  dificil  sŁ-ϙi stŁp©neas-  

cŁ emoϛiile. Deϙi pot fi capricioϙi, 

frumuseϛea lor  interioarŁ este  un  dar 

nepreϛuit. 

 
COPIII ĂROѺIIò: 

   

Când  vine  vor -  

ba de temeri, 

copiii trec prin -  

tr -o fazŁ unde 

frica   de  clovni,  

 

apariϛia.Cu copiii roϙii, 

acestea sunt temeri care pot fi redu -  

se la minim. Aceϙti tineri sunt extra-  

ordinar de curajoϙi, hotŁr©ϛi ϙi nu-ϙi 

ascund  capul  în nisip  în faϛa nici  unei 

provocŁri. Totuϙi, energia  lor  vibrantŁ 

poate aduce cu sine unele provocŁri 

în relaϛiile cu colegii  de clasŁ. Aceϙtia 

pot fi puϛin autoritari ϙi ´ϙi doresc sŁ 

fie lideri în orice proiect. Unii îi pot 

percepe  ca fiind  Ăϙtiu totulò. Cu toate 

acestea, aceastŁ pasiune ϙi hotŁr©re 

pot  fi  canale  pentru  realizŁri remarca -  

bile în viitor.  



22  

scŁderea performanϛelor ϙcolare, absenteismul, riscul 

de abandon ϙcolar, conflictele cu profesorii ϙi colegii, 

apŁrute pe fondul lipsei autoritŁϛii pŁrinϛilor ϙi ca o 

consecinϛŁ a lipsei de aspiraϛii pe termen lung; 

 

Deteriorarea 

conduitei  ϙcolare  

Activitatea 3 

òCARTONAĹE CU  IDEIó 

Durata  estimatń: 10 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Å Informarea participanѽilor ѻi analiza cauzelor externe care pot contribui la dezvoltarea ma- 

nifestŁrilor psihocomportamentale la copiii refugiaѽi sau migranѽi. 

Materiale:  

Cartonase cauzŁ-efect (Anexa 2) 

Formatorul:  òĊn cadrul acestei activitŁѽi, ne vom concentra atenѽia asupra personalitŁѽii copii- 

lor din familiile refugiate sau migranteò. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Toѽi participanѽii vor fi ´mpŁrѽiѽi în 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi un set de cartonaѻe cu 

urmŁtoarele informaѽii: 

Å Cauzele externe care determinŁ manifestŁri comportamentale; 

Å Efectele comportamentale asociate acestor cauze. 

Participanѽii vor avea sarcina de a stabili corectitudinea interpretŁrii acestor relaѽii de cauzŁ- 

efect. 

CAUZŃ-EFECT  
 

 

Sentimente de abandon, 

nesiguranϛŁ, tristeϛe, 

anxietate , stŁri depresive  

ca urmare  a dorului  de pŁrinϛi, a nevoii  de afecϛiune pŁ-  

rinteascŁ, de apreciere  din  partea  pŁrinϛilor, precum  ϙi 

pe fondul dezvoltŁrii unor distorsiuni cognitive; 
 

 
 

TulburŁri de atenϛie 

(scŁderea capacitŁϛii 

de concentrare  pentru 

realizarea sarcinilor ϙi 

òevadarea din  realitateò). 

 
obiectul principal al gândurilor copiilor sunt pŁrinϛii 

plecaϛi ori situaϛia lor, momentele c©nd vor comunica 

cu ei, când vor primi pachete etc;  

 

 

fiind un rezultat al frustrŁrii ϙi a nevoii de atenϛie. În 

momentele dificile cu care se confruntŁ, copilul in-  

terpreteazŁ absenϛa pŁrinϛilor ca pe o manifestare a 

indiferenϛei acestora faϛŁ de el ϙi de nevoile lui; 

Atitudine  de indiferenϛŁ, 

´ncŁpŁϛ©nare care  poate 

merge uneori p©nŁ la 

comportament agresiv  

determinate de distorsiuni cognitive de genul: ĂCa sŁ 

ai bani  nu  trebuie  sŁ ´nveϛiò sau  ĂC©nd voi  fi  mai  mare, 

o sŁ plec  ϙi eu  sŁ muncesc  în strŁinŁtate ϙi pentru  asta 

nu trebuie sŁ faci carteò etc; 

 

 
Absenϛa aspiraϛiilor pe 

termen  lung  
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DificultŁϛi de adaptare  

copiii traverseazŁ o perioadŁ de adaptare la noua 

situaϛie, la schimbŁrile apŁrute în viaϛa lor.  În  lipsa  unei 

pregŁtiri adecvate a copiilor din partea pŁrinϛilor sau 

a unei consilieri psihologice, aceϙtia pot dezvolta ´n 

aceastŁ perioadŁ de adaptare o reacϛie acutŁ la stres 

sau o reacϛie de adaptare; 
 

 

 

Discu˞ie în  echipń 

Duratń estimatń: 10 minute 

- Cum aѽi rŁspuns la ´ntrebŁri? De ce? 

- Care au fost reperele de rŁspuns? 

 

Reflec˞ie 

Duratń estimatń: 10 minute 

DupŁ ce am analizat fenomenul stŁrii emoѽional-comportamentale la copiii 

cu grad de vulnerabilitate, vŁ invit sŁ formulŁm sugestii concrete pentru pe- 

dagogi, care pot sŁ asigure un climat securizat ѻi binevoitor pentru toѽi copiii. 

scŁderea performanϛelor ϙcolare, absenteism, risc de 

abandon  ϙcolar,  conflicte  cu profesorii  ϙi colegii,  pe fon -  

dul  lipsei  autoritŁϛii pŁrinϛilor ϙi ca o consecinϛŁ a lipsei 

de aspiraϛii pe termen lung; 

 
LipsŁ de motivaϛie, 

stŁri de apatie 

este  o modalitate  de a suplini  nevoia  de apreciere, 

atenϛie ϙi afecϛiune nesatisfŁcute. 

 

predelincvente  
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Sesiune A 2.  òSCAUNUL ÎN  CARE  TE  SIMţI BINEó 

Data desfŁѻurŁrii întrunirii:  

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

 
 

 

Durata  estimatń: 5 minute 

Materiale:  

Activitatea 4 

óMESAJE DE URMAT!ó 

Pixuri, biletele mici colorate, flipchart.  

Formatorul: òScrieѽi un bileѽel personal despre cum putem contribui la creѻterea stŁrii de bine ѻi 

la dezvoltarea personalitŁѽii armonioase a copiilor din grupurile vulnerabile (refugiaѽi, migranѽi 
etc.).  Acest bileѽel îl vom ataѻa ulterior pe panoul comun al grupului nostru de participanѽiò. 

 

SUGESTII  

despre  cum  putem  contribui  la  cre˜terea stńrii de  bine  ̃ i  la  dezvoltarea  personalitń˞ii 

armonioase  a copiilor  din  grupurile  vulnerabile  (refugia˞i, migran˞i etc.)  

Å Criticaѽi cât mai puѽin posibil. 

Å Ajutaѽi copiii sŁ-ѻi descopere calitŁѽile ѻi abilitŁѽile personale. 

Å LŁudaѽi toate comportamentele pozitive ѻi adecvate ale copiilor. 

Å Evitaѽi comparaѽiile între comportamentul copilului ѻi a altor copii sau alte persoane. 

Å Evidenѽiaѽi ѻi apreciaѽi progresele copilului în diverse situaѽii. 

Å Stabiliѽi aѻteptŁri realiste, în funcѽie de capacitŁѽile copilului. 

Å LŁudaѽi nu doar rezultatele unei sarcini realizate, ci ѻi efortul depus. 

Å Fragmentaѽi sarcinile pe care le are de realizat copilul în subsarcini, cu care sŁ poatŁ lucra 

mai uѻor. 

Å Identificaѽi activitŁѽile pe care copilul le face cu uѻurinѽŁ ѻi creaѽi-i posibilitŁѽi ca acesta sŁ le 

efectueze. 

Feedback:  

Fiecare participant rŁspunde la ´ntrebŁrile incluse în Chestionarul 2. 

Chestionarul  2 
 

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 
 
 

 

 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
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Noi, în calitate de actori educaѽionali care activeazŁ în ѻcoli, centre educaѽionale ѻi programe 

after-school, avem responsabilitatea de a contribui la procesul de formare a unei personalitŁѽi 

armonioase la copilul în creѻtere ѻi dezvoltareò. 

MULʁUMESC MULT PENTRU IMPLICARE ACTIVŉ, Vŉ AɿTEPT LA URMŉTOAREA SESIUNE! 

  Concluzie   

Formatorul:  óCopilul trebuie ajutat  în urmŁtoarele aspecte: 

Å sŁ-ѻi formeze ѻi sŁ-ѻi dezvolte abilitŁѽi de comunicare ѻi de relaѽionare cu alѽi copii ѻi cu 

adulѽii; 

Å SŁ dob©ndeascŁ abilitŁѽi de adaptare pentru a face faѽŁ cât mai bine la schimbŁrile care 

au decurs din problemele cu care se confruntŁ; 

Å sŁ dezvolte abilitŁѽi de explorare a traseelor educaѽionale ѻi profesionale. 
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Sesiunea 3. ROLUL  ACTIVITŃ˝ILOR AFTER -SCHOOL 

ÎN  DEZVOLTAREA  GENERALŃ A COPIILOR  MODERNI  

ARIA DE ACTIVITATE II  

Asisten˞a psihopedagogicń a  copiilor 

în  programului  de  tip  òafter-schooló 
 

 

Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

Scopul  activitń˞ii: 

Å Promovarea misiunii programului de tip ñafter-schoolò în contextul pedagogic. 

Å Analiza impactului mediului òѻcoalŁ dupŁ ѻcoalŁò asupra stilului de ´nvŁѽare ѻi în relaѽionarea 

copiilor. 

Materiale:  

Å Flipchart, hârtie A4, markere, pixuri. 

 

SALUTUL  

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul: óBunŁ ziua, stimaѽi participanѽi! AstŁzi vom avea ocazia sŁ 

´mpŁrtŁѻim idei ѻi experienѽe din viaѽa noastrŁ profesionalŁ. Dar, p©nŁ 

atunci, aѻ dori sŁ ne salutŁm cu douŁ prenume: unul care ne reprezintŁ ca 

adulѽi ѻi, la doilea, cel care reflectŁ copilul din noi (poate fi un diminutiv). 

De exemplu: òMŁ numesc Nadejda sau Nadiuѻa, pŁpuѻicaò. 

TotodatŁ, în cadrul activitŁѽii noastre vom respecta în continuare regulile grupuluiò. 

Aceste reguli sunt expuse într-un loc vizibil ´n sala de curs, astfel ´nc©t toatŁ lumea sŁ le poatŁ 

vedea ѻi sŁ ѻi le reaminteascŁ. 
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INTRODUCERE  

Durata  estimatń: 5 minute 

Scop:  

Å Identificarea ѻi actualizarea cunoѻtinѽelor participanѽilor din cadrul programului. Participanѽii 

se vor percepe pe sine în rol de copii. 

Formatorul: òActivitŁѽile after-school reprezintŁ o modalitate excelentŁ de a implica copiii ´n 

activitŁѽi intelectuale care urmŁresc stimularea g©ndirii critice ѻi cultivarea valorilor morale 

importante pentru dezvoltarea personalitŁѽii lorò. 

Explorarea sensurilor legate de rolul activitŁѽilor after -school ´n dezvoltarea generalŁ a copiilor 

moderni. 

Evaluare  preliminarń 

Durata  estimatń: 20 minute 



28  

Activitatea 1 

BRAINSTORMING  

Formatorul  ´ntreabŁ: 

Cum influenѽeazŁ un program òafter-schoolò, în comparaѽie cu opѽiunea continuŁrii programu- 

lui educaѽional acasŁ, la dezvoltarea psiho-emoѽionalŁ a copilului? 

Brainstorming  

Participanѽii ´ѻi vor exprima opiniile, bazate pe propria experienѽŁ profesionalŁ, formul©nd 1-2 

enunѽuri. Formatorul va nota pe flipchart rŁspunsurile colectate de la participanѽi. 

 

 

Reflec˞ie 

O activitate centralŁ din cadrul programului de tip òafter-schoolò este efectua- 

rea temelor pentru acasŁ. Copilul beneficiazŁ de sprijin ѻi ´ndrumare din partea 

unui cadru didactic specializat, ceea ce îl ajutŁ sŁ ´nѽeleagŁ mai bine noѽiunile 

predate la clasŁ ѻi sŁ ́ nsuѻeascŁ metode corecte de efectuare a temelor. 

Prin participarea la activitŁѽile Ăafter-schoolò, copilul are ocazia sŁ-ѻi dezvolte noi abilitŁѽi 

ѻi sŁ-ѻi descopere noi interese. De asemenea, acest program oferŁ resurse ѻi deѽine do- 

tŁri necesare pentru ca elevul sŁ exploreze diverse domenii ale cunoaѻterii artistice ѻi 

ѻtiinѽifice. 

Un alt avantaj al frecventŁrii programului de tip òafter-schoolò constŁ în ´mbunŁtŁѽirea 

capacitŁѽii de relaѽionare a copilului. Prin intermediul activitŁѽilor incluse în program, co- 

pilul ´nvaѽŁ sŁ comunice mai bine atât cu copii de vârsta sa, cât ѻi cu adulѽii, dezvoltând 

abilitŁѽi care îl pregŁtesc sŁ facŁ faѽŁ mai uѻor situaѽiilor ѻi provocŁrilor viitorului.  

Astfel, construirea unei structuri psiho-emoѽionale solide, bazatŁ pe încrederea în pro- 

priile forѽe, ´mpreunŁ cu o gândire criticŁ ѻi creativŁ, reprezintŁ o prioritare în raport cu 

copilul, fapt pentru care avem aceastŁ sesiune de lucru cu genericul òRolul activitŁѽilor 

after-school în dezvoltarea generalŁ a copiilor moderniò. 

 

Formatorul:  òĊn aceastŁ sesiune, vom explora tema asistenѽei psihopedagogice ѻi procesul de 

´nvŁѽare la copii în cadrul programului de tip òafter-schoolò. Acest subiect ne oferŁ posibilitatea 

sŁ reflectŁm asupra rolului copilului în procesul de instruire din 3 perspective: 

Å Copilul ´nvaѽŁ mai uѻor; 

Å Copilul este susѽinut în procesul de ´nvŁѽare; 

Å Relaѽionarea cu copilul este bunŁ ѻi foarte bunŁ. 
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Activitatea 2 

óEU, CA  ĹI PERSOANŃ INSTRUITŃó 

 

Durata  estimatń: 20 minute 

Obiectivele  activitń˞ii: 

Å SŁ identificŁm cele mai importante condiѽii favorabile pentru o ´nvŁѽare conѻtientŁ ѻi plŁcutŁ; 

Å SŁ evaluŁm progresele proprii în abordarea procesului de ´nvŁѽare. 

Materiale: 

Å Fiѻa de lucru a participantului ñEu, ca ѻi persoanŁ instruitŁò, pixuri. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formatorul:  òVŁ rog sŁ reflectaѽi asupra aspectelor personale legate de procesul de ´nvŁѽare. 

De exemplu, cum aѽi ´nvŁѽat sŁ mergeѽi pe bicicletŁ sau sŁ conduceѽi maѻina? VŁ mai amintiѽi 
cum aѽi ´nvŁѽat aceste lucruri sŁ le faceѽi?ò. 

Formatorul explicŁ instrucѽiunile punctuale care urmeazŁ: 

Å Finalizaѽi, individual, propoziѽiile de pe fiѻa de lucru ñEu, ca ѻi o persoanŁ instruitŁ...ò. 

Å Discutaѽi cu un alt participant conѻtientizŁrile pe care le-aѽi avut, în procesul activitŁѽii. 

Discu˞ii: 

Å În urma acestor discuѽii, ce aѽi aflat, ca autocunoaѻtere, despre DumneavoastrŁ în postura 

de persoanŁ instruitŁ? 

Å Cum puteѽi caracteriza acum stilul personal de predare? 

 

Completa˞i individual  urmńtoarele enun˞uri: 
 

Fi˜a de  lucru  òEu, ca  ĩ  persoanń instruitńó 

1 ñEu ´nvŁѽ încet atunci c©nd...ò 

2 òEu ´nvŊŧ repede atunci  c©ndéó 

3 òSŊ ́ nvŊŧ mi se pare mai uʀor atunci  c©ndéó 

4 òNu pot  sŊ ´nvŊŧ atunci  c©ndéó 

 
ñĊnvŁѽarea în grupéò 

5 ñĊnvŁѽarea din cŁrѽiéò 

6 ñĊnvŁѽ bine de la cineva careéò 

7 ñNu-mi place sŁ ´nvŁѽ atunci c©ndéò 

8 òMŊ bucur sŊ ´nvŊŧ atunci  c©ndéó 

Discutaѽi despre acest exerciѽiu în grup. 
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Formatorul:  

Ce mŁsuri ar trebui luate pentru a ´nvŁѽa cu succes în cadrul unui program òafter-schoolò? 

Ċn prezent, activitŁѽile unui program òafter-schoolò sunt orientate spre a ajuta copiii sŁ-ѻi facŁ 

temele ѻi, totodatŁ, le acordŁ o pregŁtire suplimentarŁ, în funcѽie de nevoile lor. Dar un pro- 

gram de tip after-school poate fi benefic copiilor sub mai multe aspecte. 

 

Iatń câteva  dintre  acestea:  

Å Cre˜terea performan˞ei ˜colare: activitŁѽile òafter-schoolò pot ´mbunŁtŁѽi rezultatele 

ѻcolare ѻi comportamentul elevilor; 

Å Descoperirea  de  noi  interese:  prin explorarea mai multor tipuri de activitŁѽi, copiii ´ѻi des- 

coperŁ mai uѻor preferinѽele ѻi talentele. Atunci c©nd un copil demonstreazŁ un interes de- 

osebit pentru o activitate, el se poate concentra mai mult asupra acestei activitŁѽi în timpul 

sŁu liber; 

Å Dezvoltarea abilitń˞ilor sociale: datoritŁ activitŁѽilor diverse, care fac parte dintr-un pro- 

gram de tip after -school, copiii ´ѻi dezvoltŁ empatia, abilitŁѽile de comunicare ѻi aptitudinile 
de lucru ´n echipŁ. 

 

 

 

Reflec˞ie 

Å Ar putea aceste mŁsuri ajuta elevii DumneavoastrŁ sŁ ´nveѽe mai bine? 

Å Ce activitŁѽi, ca exemplu, propuse în cadrul unui program òafter-schoolò, 

credeѽi cŁ ar ajuta copiii sŁ-ѻi creascŁ nivelul diverselor tipuri de abilitŁѽi ѻi 

care ar fi aceste beneficii? 
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Activitń˞i pentru dezvoltarea 

imagina˞iei: sesiuni de citit ѻi povestit, 

inventarea de poveѻti; 

 

     

emo˞iilor: prezentarea de jocuri, cânte- 

 

Ateliere  de  crea˞ie: arta origami, reali- 

 
 

 

 pentru     

Ateliere  de  lecturń interactivń: jocuri 

care ´ncurajeazŁ ѻi stimuleazŁ interesul 

copiilor pentru lecturŁ; 

Activitń˞i recreative:  plimbŁri în parc, 

 

Activitń˞i óafter-schooló interesante: 

 

 

Activitń˞i de  culturń generalń: prezen- 

 

 

  

 
 

 
Activitatea 3 

óĹCOALA VISURILOR  NOASTREó 

Durata  estimatń: 20 minute 

Obiectivul  activitń˞ii: 

Å SŁ creŁm tipuri  de activitŁѽi pe care copii le adorŁ. 

Materiale:  

Å Cartonaѻe colorate (Anexa 3). 

 
 
Instrucŧiuni pentru  activitate:  

Å Setul de cartonaѻe colorate conѽin o serie de imagini: copac,  televizor,  hartń, teatru,  expe - 

riment,  jocuri,  origami,  picturń. 

Å Alegeѽi unul dintre cartonaѻele, pornind de la imaginea care vŁ atrage mai mult,  ѻi 

argumentaѽi de ce este preferatŁ. 

Å Propuneѽi exemple de activitŁѽi extra didactice care includ respectivul obiect ѻi care pot fi 

efectuate în cadrul unui program òafter-schoolò. 

Å Menѽionaѽi beneficiile acestor activitŁѽi pentru dezvoltarea generalŁ a copiilor. 

 

Formatorul:  Toate ideile pe care le-am colectat, vŁ invit sŁ le organizŁm în categorii 

de activitŁѽi. 
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Activitatea 4 

CE ĹTIM DESPRE  ċNVŃ˝ARE? 

 

Durata  estimatń: 20 minute 

Obiectivul  activitń˞ii: 

Å SŁ reflectŁm asupra procesului de ´nvŁѽare al copiilor, apel©nd la g©ndirea criticŁ ѻi la capa- 

citatea de rezolvare de probleme. 

Materiale:  

Å Postere, markere, fiѻe cu 6 afirmaѽii. 

Instrucŧiuni pentru  activitate:  

Formatorul:  òCitiѽi materialul pentru discuѽii ĂCe ѻtim despre ´nvŁѽare? La ce ne ajutŁ gândirea 

criticŁ?ò. 

1. Analizaѽi individual aceste 6 afirmaѽii despre ´nvŁѽare ѻi notaѽi exemple care contrazic sau 

pun sub semnul ´ntrebŁrii aceste afirmaѽii. Enumeraѽi experienѽele relevante din experienѽa 

din trecut ѻi din prezent, în care aѽi utilizat metodele DumneavoastrŁ de predare în clasele 

´n care predaѽi. 

2. Formaѽi grupuri de 4-5 persoane ѻi discutaѽi afirmaѽiile pe care le-aѽi enumerat anterior. VŁ 

rugŁm sŁ observaѽi ѻi sŁ notaѽi orice corelaѽie care apare între afirmaѽiile menѽionate, meto- 

dele de predare utilizate ѻi experienѽele din clasa DumneavoastrŁ. 

3. În cadrul aceluiaѻi grup, alegeѽi o afirmaѽie din cele ѻase pentru a o analiza. Examinaѽi în 

grupul DumneavoastrŁ modalitatea de aplicare a acestei afirmaѽii. Elaboraѽi un poster pen- 

tru a ilustra mai bine rezultatele grupului.  
 

 

 
NiciodatŁ nu  ´ncetŁm 

sŁ ´nvŁϛŁm 

Aϙa cum noi tot timpul comparŁm opiniile 

mai  noi  cu experienϛa anterioarŁ, reiese  cŁ noi  

´nvŁϛŁm în continuare,  fiind  adulϛi. Opiniile  vechi 

pot  fi  modificate  în urma  noilor  descoperiri.  

 
ĊnvŁϛarea este  un  proces 

individual  

Chiar dacŁ un grup de copii trŁieϙte aceeaϙi 

experienϛŁ, fiecare copil din acest grup va ´nvŁϛa 

ceva complet diferit faϛŁ de ceilalϛi. Explicaϛia 

constŁ ´n faptul cŁ fiecare copil sau adult poartŁ 

cu sine  propriul  amestec  de experienϛe din  trecut.  

 
ĊnvŁϛarea este  un  proces  social  

 
Uneori  e mai  bine  sŁ ´nvŁϛŁm în grup,  deoarece 

´nvŁϛarea devine  foarte  stimulatoare  ca proces.  

 
 

 
ĊnvŁϛarea poate  fi  plŁcutŁ 

Unii adulϛi pun sub semnul ´ntrebŁrii aceastŁ 

afirmaϛie c©nd se g©ndesc la anii lor de ϙcoalŁ. 

Cu toate  acestea,  ´nvŁϛarea poate  fi,  în acelaϙi 

timp,  ϙi dificilŁ, ϙi plŁcutŁ. Chiar  ϙi greϙelile pot  fi 

distractive  ï amintiϛi-vŁ de câte  ori  aϛi cŁzut p©nŁ 

aϛi ´nvŁϛat sŁ mergeϛi pe bicicletŁ! 
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ĊnvŁϛarea ´nseamnŁ activitate  

Cineva  poate  sŁ ne ´nveϛe un  lucru,  dar  ´nvŁϛarea 

este,  totuϙi, un  proces  personal,  ea nu  ne 

poate fi luatŁ. ĊnvŁϛarea necesitŁ participarea 

noastrŁ activŁ, atât  în asimilarea  teoriei,  cât  ϙi în 

practicarea cunoϙtinϛelor noi. 

 

 

 
ĊnvŁϛarea ´nseamnŁ schimbŁri 

Ca adulϛi, suntem responsabili de a gŁsi orice 

mijloace pentru a ´nvŁϛa copiii sŁ poatŁ face 

faϛŁ oricŁrei dificultŁϛi. Chiar ϙi pentru adulϛi, 

´nvŁϛarea poate  însemna  modificŁri dureroase, 

dar esenϛiale pentru dezvoltare.  

 

Feedback  

Durata  estimatń: 10 minute 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 10 minute 

1. Care este impactul acestor discuѽii asupra experienѽei DumneavoastrŁ 

profesionale? 

2. ExistŁ domenii specifice în activitatea DumneavoastrŁ pedagogicŁ pe care 

aѽi dori sŁ le dezvoltaѽi în continuare în urma acestor discuѽii? 

3. Ce aspecte au fost utile pentru DumneavoastrŁ privind organizarea efici- 

entŁ a activitŁѽilor òafter-schoolò? 

4. Cu ce concluzii aѽi rŁmas în urma acestei sesiuni? 
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Fiecare participant este invitat  sŁ completeze Chestionarul 3. 

Chestionarul  3 
 

Sesiune A  3.  òROLUL ACTIVITŃ˝ILOR óAFTER-SCHOOLó 

ÎN  DEZVOLTAREA  GENERALŃ A COPIILOR  MODERNIó 

Data desfŁѻurŁrii întrunirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 

 

 
Mulѽumim! 

 

Concluzie  

Formatorul:  óIdeea-cheie a acestei abordŁri constŁ în promovarea educaѽiei centrate pe copil. 

AceastŁ abordare permite ca activitatea de construire individualŁ a cunoaѻterii unui copil sŁ fie 

mult mai productivŁ, ´n special dacŁ ѻi mediul este agreabil, condiѽii care sunt oferite de gama 

variatŁ de programe òafter-schoolò. Ċn Moldova, avem o bogatŁ practicŁ ´n acest domeniu, de 

mulѽi aniò. 
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Secretul ʀi farmecul  vieŧii noastre nu stau 

în lipsa unui conflict,  ci în hotŊr©rea ʀi 

priceperea noastrŊ de a-l rezolva  

Anton S. Makarenko 

 
 

 

 

 
 

Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

Scopul  sesiunii:  

Å SŁ formŁm competenѽa de a relaѽiona asertiv în cadrul relaѽiilor. 

Å Obiectivele sesiunii: 

Å SŁ identificŁm modalitŁѽi de soluѽionare a conflictelor în relaѽie, pentru a le putea re- 

zolva; 

Å SŁ ne autoevaluŁm propria modalitate de a reacѽiona în situaѽii de conflict. 

Obiectivele  opera˞ionale 

Å La finalul sesiunii participanѽii vor fi capabili: 

Å SŁ identifice aspectele pozitive ѻi negative ale conflictului în relaѽie; 

Å SŁ diferenѽieze stilurile de abordare a conflictelor în relaѽie; 

Å SŁ propunŁ soluѽii pentru situaѽii conflictuale. 
 
 

 

SALUTUL  

EXERCI˝IUL ăUN SALUT  SPECIAL!ó 

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul:  óBunŁ ziua tuturor,  sunt nespus de bucuroasŁ sŁ ne revedem!ò 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Participanѽii stau ´n cerc ѻi, pe r©nd, fiecare spune tuturor celor prezenѽi: ĂEu sunt   (pre- 

numele) ѻi îmi place sŁ vŁ salut aѻa!ò Participantul va prezenta un stil unic de salut. 

 

1.  Introducere  

Durata  estimatń: 5 minute 

Materiale:  

Å Fiѻa de lucru a participantului ñReflecѽie despre mineò, sac mare din p©nzŁ. 

Formatorul: AceastŁ activitate include metode specifice de creare a unei ñatmosfere plŁcuteò 

pentru participanѽi. De asemenea, activitatea se poate baza pe propria experienѽŁ legatŁ de 

arta de a face faѽŁ conflictelor. 

Sesiunea 4. ARTA  DE-A FACE  FAţŃ CONFLICTELOR  
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2.  Explorarea  conceptului  òarta de  a face  fa˞ń conflictuluió 

Scop : 

Å SŁ identificŁm cunoѻtinѽele pe care pedagogii deja le-au asimilat în cadrul prezentului pro- 

gram de instruire.  

Evaluare  preliminarń 

Duratń estimatń: 20 minute 

Formatorul: òConflictul reprezintŁ lipsa acordului între douŁ sau mai multe pŁrѽi, care pot fi 

persoane sau grupuri specifice. 

Conflictele pot fi:  

Å c onstructive  ï cele care promoveazŁ luarea deciziilor în cunoѻtinѽŁ de cauzŁ ѻi dezvoltarea 

relaѽiilor (bune, utile); 

Å distructive ï cele care ´mpiedicŁ interacѽiunea eficientŁ ѻi luarea deciziilor (rele). 

Iar acum, sŁ ´ncercŁm sŁ îndeplinim un exerciѽiu simpluò. 
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Durata  estimatń: 5 minute 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Activitatea 1. 

óMąINILE NOASTREó 

Formatorul cere participanѽilor sŁ-ѻi punŁ palmele, una peste alta, la nivelul pieptului, apoi sŁ 

apese cu palma dreaptŁ pe palma st©ngŁ. 

Din experienѽa anterioarŁ, în timpul acestui exerciѽiu, se ѻtie cŁ mâna st©ngŁ tinde sŁ se opu- 

nŁ inconѻtient, deѻi moderatorul nu dezvŁluie aceastŁ informaѽie participanѽilor. 

Discu˞ie 

ï Ce aѽi simѽit la nivelul palmelor? 

ï Cum v-aѽi simѽit în timpul exerciѽiului? 

ï Ce sentimente aѽi avut când aѽi finalizat sarcina? 
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Activitatea 2. 

óSACUL CU  PAPUCEIó 

 

Duratń estimatń: 20 minute 

Obiectivele  activitń˞ii: 

Å SŁ identificŁm cele mai importante concepte privind arta de a face faѽŁ conflictelor; 

Å SŁ evaluŁm progresele proprii în abordarea conflictelor; 

Å SŁ demonstrŁm abilitŁѽi de reglare a conflictelor. 

Concepte-cheie: 

Å Comunicare, analiza conflictelor, rezolvarea conflictelor, autoevaluare. 

Materiale: 

Å Fiѻa de lucru a participantului ñReflecѽie despre mineò, sac mare din p©nzŁ, coli de hârtie A4. 

 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Participanѽii stau într-un cerc ѻi ѽin în m©nŁ câte o foaie de hârtie. Formatorul are un sac mare 

la el ѻi-l invitŁ pe fiecare participant sŁ se descalѽe de un papucel ѻi sŁ-l punŁ în sac. DupŁ 

colectarea papuceilor, formatorul  va pune sacul plin în afara cercului, la o distanѽŁ de 3 metri. 

Provocarea este urmŁtoarea: În  ce  mod  participan˞ii vor  solu˞iona situa˞ia de  a-˜i recńpń- 

ta  papuceii?  

Sarcina participanѽilor este ca sŁ utilizeze o tacticŁ personalŁ pentru a soluѽiona acest con- 

flict.  

 

Rezultatele  a˜teptate: 

Colaborarea:  unul dintre participanѽi va întreba pe fiecare al cui este papucul! 

Conflictul: toѽi vorbesc ѻi se luptŁ pentru ca fiecare sŁ se ´ncalѽe mai repede. (Strategie 

greʀitŊ) 
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Strategii  de  comportament  într -un  conflict  solu˞ionat prin  COOPERARE  

(ċmpŊrŧirea sacului cu papucei) 

Å Diploma˞ia 

Stabiliѽi cine are nevoie urgent de papucei. 

Å Compromisul  

Acceptaѽi sŁ aѻteptaѽi p©nŁ când vŁ vine rândul. 

Å Roata  norocului  

Trageѽi la sorѽi pentru a decide ordinea distribuirii  papuceilor. 

Å Cńutarea constructivń 

O persoanŁ mai curajoasŁ ѻi mai inventivŁ va avea rolul sŁ distribuie papuceii cât mai 

eficient, întrebând al cui este fiecare, în timp ce-i scoate din sac. 

Å Diploma˞ia 

Analizaѽi cine are cea mai mare nevoie de papucei ѻi oferiѽi-i prioritate.  

 
 

 
Activitatea 3. 

óDESENE CU  UN  PIXó 

 

Participanѽii, ´mpŁrѽiѽi în grupuri, vor extrage dintr-o pungŁ sau cutie câte o fiѻŁ cu o imagine 

imprimatŁ pe ea (poate fi un copac, o casŁ, flori,  un om etc.). Apoi, toѽi vor avea sarcina sŁ 

deseneze ceea ce au pe fiѻŁ (obiect, fiinѽŁ) cu aceeaѻi cariocŁ, într-un timp limitat.  

 

Sarcinń: 

Timp de 3 minute, toѽi membrii grupului vor desena obiectul 

din imaginea extrasŁ cu acelaѻi singur creion colorat/cariocŁ. 

 

Discu˞ie 

ï Ce impresii v-a lŁsat jocul? Ce emoѽii aѽi trŁit pe durata lui? 

ï Acest joc poate declanѻa un conflict? De ce? 

Formatorul va prezenta câteva strategii de comportament care 

pot fi aplicate într-un conflict soluѽionat prin cooperare. 

 

 

Ĺtia˞i cń... 

Formatorul va prezenta ce categorii de conflicte pot exista, ѻi anume: 
 

Å între grupuri;  

Å interpersonale; 

Å intrapersonale (de exemplu,  visezi sŊ slŊbeʀti, 

dar ´ŧi este foarte  dificil  sŊ renunŧi la dulciuri, 

óangoasŊ mentalŊó); 

Å între un individ ѻi un grup. 
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Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 10 minute 

1. Ce aѽi simѽit în timpul în care aѽi condus grupul în cadrul acestei activitŁѽi? 

2. Ce gânduri aѽi avut în momentele în care nu aѽi gŁsit soluѽii la conflict? 

3. Ce dificultŁѽi aѽi întâmpinat în situaѽiile în care aѽi încercat sŁ faceѽi faѽŁ 

conflictelor? 

4. Care aspecte sunt cele mai importante ѻi necesitŁ a fi evidenѽiate în pre- 

darea gestiunii conflictelor? 

5. Cum aѽi fi procedat dacŁ aѽi fi fost ´n locul conducŁtorului de grup ´n aceas- 

tŁ activitate? 

 

Discu˞ie 

Formatorul:  òCum credeѽi, am putea trŁi fŁrŁ conflicte?ò 
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Existń câteva  stiluri  de  abordare  a conflictului:  

Å c©˜tig - pierdere  (competiѽie ѻi cooperare: accentul va fi pus pe cooperarea în grup 

ѻi pe competiѽia cu sine) 

Å pierdere  - pierdere  

Å c©˜tig - c©˜tigò. 

 
 

 
Activitatea 4. 

VOI  GŃSI O REZOLVARE,  SUNT  SIGUR!  

Duratń estimatń: 20 minute 

Obiectivele  activitń˞ii: 

Å SŁ dezvoltŁm o ´nѽelegere a binelui public ѻi a binelui privat prin identificarea ѻi diferenѽierea 

problemelor pe care le percep în grup. 

Materiale:  

Å F©ѻii de hârtie, creioane, informaѽii cu privire la clasificarea problemelor în cele douŁ categorii. 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Participanѽii identificŁ problemele (pe o hartŁ conceptualŁ) ѻi le clasificŁ în douŁ categorii: pro - 

bleme comune ʀi probleme individuale.  

 

Formatorul:  òComunicarea eficientŁ este esenѽialŁ în arta de a face faѽŁ conflictelor. 
 

 

Formatorul va nota pe flipchart denumirea activitŁѽii ăVoi gńsi o  rezolvare,  sunt  siguró. 

Participanѽii primesc sarcina de a se gândi la toate lucrurile despre care ei cred cŁ sunt în ne- 

regulŁ ´n clasa lor. 

Atunci când le atribuie aceastŁ sarcinŁ, formatorul  va indica ѻi domeniile în care pot apŁrea 

probleme sau conflicte: 

Å în timpul lucrului ´mpreunŁ cu alѽi colegi de clasŁ; 

Å între bŁieѽi ѻi fete; 

Å când se împart lucruri, cum ar fi aceeaѻi masŁ sau aceeaѻi camerŁ; 

Å când eѻti prieten cu cineva etc. 

 
Participanѽii noteazŁ, pe f©ѻii mici de hârtie, toate problemele ѻi conflictele la care s-au gândit 

ѻi, unul câte unul, vor lipi aceste f©ѻii pe tablŁ sau flipchart.  Apoi, participanѽii vor forma un cerc 

´n faѽa tablei (flipchart-ului).  

Formatorul va sublinia faptul cŁ existŁ douŁ tipuri de probleme: probleme comune ʀi probleme 

individuale ѻi va oferi exemple pentru fiecare tip. De exemplu, mult zgomot ´n clasŁ poate fi o 

problemŁ comunŁ, iar spaѽiu insuficient pe masŁ poate fi o problemŁ individualŁ. 

Din timp, formatorul va avea pregŁtite douŁ foi care conѽin o explicaѽie scurtŁ a problemelo r 

comune ʀi a problemelor individuale . Acestea foi vor fi fixate în partea de sus a flipchart -ului, 

obѽin©nd douŁ coloane. 

Apoi, formatorul  va parcurge problemele scrise pe f©ѻii ѻi-i va ajuta pe participanѽi sŁ le înca- 

dreze corect, una câte una, în cele douŁ categorii. DupŁ ce participanѽii vor finaliza de organi- 
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PATRU modalitŁѽi de soluѽionare a CONFLICTULUI 

Durata  estimatń: 10 minute 

Å Rivalitate  ï activism sporit, combinat cu lipsa de dorinѽŁ de a coopera (dorinѽa de a 

atinge un obiectiv cu orice preѽ); 

Å Evitare  - nu existŁ nici activism, nici dorinѽŁ de cooperare (conversaѽia este condusŁ 

într-o altŁ direcѽie); 

Å Adaptare  - lipsa activismului, combinat cu o dorinѽŁ clarŁ de cooperare (mergem cu 

fluxul).  

Å Colaborare  ï activism sporit, combinat cu o dorinѽŁ exprimatŁ de cooperare. 

zat problemele ѻi conflictele, formatorul  va lansa o discuѽie pentru a stabili care dintre acestea 

pot fi soluѽionate uѻor. 

DupŁ ce toѽi participanѽii au votat diversele soluѽii pentru problemele sau conflictele listate, ei 

vor primi urmŁtoarea sarcinŁ: sŁ elaboreze ´n scris un Contract-Regulament cu regulile pentru 

echipŁ, care va fi semnat de toѽi. Contractul poate avea formatul unui afiѻ, a unei pagini A4 sau 

poate fi un document rulat,  cu un sigiliu. Cum va decide echipa. 

 

Formatorul:  VŁ propun sŁ folosiѽi una din cele patru modalitŁѽi de soluѽionare a conflictului. 

Le vom nota pe flipchartò. 

 

 

Discu˞ie 

Duratń estimatń: 5 minute 

ï Cum a fost procesul de identificare a problemelor comune ѻi a problemelor individuale: 

uѻor sau dificil? Argumentaѽi. 

ï Ce v-a ajutat  sŁ gŁsiѽi o modalitate de rezolvare a conflictului? 

Participanѽii sunt invitaѽi în faѽŁ pentru a prezentaѽi Contractul /Regulamentul cu regulile echi- 

pei, pe care l-au semnat, fiecare în parte. 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 15 minute 

Formatorul:  óVŁ invit sŁ comentŁm patru principii de management al con- 

flictelor, elaborate de cŁtre specialiѻtiò. 

 

PRINCIPII  DE MANAGEMENT  AL  CONFLICTELOR  

1.  Men˞inerea unei rela˞ii pozitive pe perioada conflictului prin ascultare activŁ, ´ntrebŁri 

deschise pentru clarificarea mesajelor; 

2.  Diferen˞ierea între evenimente, comportament ѻi interpretarea acestora; 

3.  Utilizarea  comunicńrii directe , evitarea ´nvinovŁѽirii ѻi etichetŁrii interlocutorului;  

4.  Identificarea barierelor în rezolvarea conflictului (judecarea persoanei, în loc de a evalua 

mesajul, ascultarea interlocutorului  pentru a identifica greѻelile, în loc de a ´nѽelege mesajul). 
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Feedback  

Durata  estimatń: 10 minute 

ï Ce-aѽi gŁsit ca fiind util,  interesant pentru DumneavoastrŁ în cadrul acestei sesiuni? 

ï Ce-aѽi descoperit nou despre voi ´nѻivŁ sau despre un alt membru al grupului? 

ï Care sunt impresiile DumneavoastrŁ despre aceastŁ activitate? 

ï Care sunt concluziile cu care rŁm©neѽi în urma acestei sesiuni? 

 
 

 
Activitatea 5. 

óAVANTAJE ĹI DEZAVANTAJEó 

 

Durata  estimatń: 10 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Å SŁ identificŁm avantajele ѻi dezavantajele care decurg din conflictele interumane. 

Materiale : 

Å 2 foi de vatman, markere. 

 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formaѽi 2 echipe: prima echipŁ va avea sarcina sŁ noteze cât mai multe consecinѽe pozitive ale 

situaѽiilor conflictuale, iar a doua echipŁ va face o listŁ a consecinѽelor negative ale conflictelor. 

În continuare, fiecare echipŁ ́ ѻi va prezenta lista. DacŁ cealaltŁ echipŁ are ́ ntrebŁri ѻi comentarii, 

aceasta le poate exprima numai dupŁ ce echipa care prezintŁ ´ѻi va finaliza prezentarea. 

Formatorul va ghida rŁspunsurile participanѽilor. 
 

AVANTAJE  DEZAVANTAJE  

Å conflictul scoate ´n evidenѽŁ Ăveriga slabŁò 

din relaѽie; 

Å permite sŁ vedem partea ascunsŁ a 

relaѽiilor; 

Å face posibilŁ eliberarea emoѽiilor negative, 

reducerea tensiunii;  

Å contribuie la revizuirea opiniilor proprii;  

Å contribuie la consolidarea echipei în con- 

fruntarea cu un oponent extern.  

Å experienѽe emoѽionale negative care pot 

conduce la diverse stŁri; 

Å ´ncŁlcarea relaѽiilor interpersonale ѻi per- 

sonale, scŁderea disciplinei, deteriorarea 

climatului socio-psihologic; 

Å deteriorarea calitŁѽii muncii - restabilirea 

dificilŁ a relaѽiilor cu colegii; 

Å ideea de c©ѻtigŁtor sau învins; 

Å pierderi temporare ï dupŁ un minut de 

conflict urmeazŁ alte 12 minute de trŁiri 

post-conflictuale. 

 
Un reprezentant din fiecare grup va comenta în faѽa tuturor  colegilor lista propusŁ de grupul sŁu. 
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Formatorul va solicita participanѽilor sŁ rŁspundŁ la ´ntrebŁrile Chestionarului 4. 

 
Chestionarul  4 

 

SESIUNEA  4.  ARTA  DE A FACE  FAţŃ CONFLICTELOR  

Data desfŁѻurŁrii instruirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 
 

 

Mulѽumim! 

 

Formatorul: òDe astŁzi, vŁ propun sŁ rŁspundeѽi cu un zâmbet ѻi sŁ utilizaѽi enunѽuri formu- 

late la persoana ´nt©i (òEu - enunѽuriò), pentru a vŁ concentra atenѽia asupra felului ´n care vŁ 

simѽiѽi ѻi pentru a putea sŁ-i comunicaѽi adversarului despre aceasta, ´n loc de a recurge la ĂTu - 

enunѽuriò. Acestea vor agrava situaѽia ѻi vor conduce la aprofundarea conflictului. În concluzie, 

sŁ avem parte de persoane empatice, asemenea nouŁ!ò 

Vŉ AɿTEPT LA URMŉTOAREA SESIUNE! 
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Sesiunea 5. DEZVOLTAREA  RELA˝IILOR UMANE.  STEREOTIPURILE  ÎN  VIA˝A NOASTRŃ 

 
 

 
ARIA DE ACTIVITATE III.  

Competen˞a culturalń 
 

 

 Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

 Obiectivele sesiunii:  

Å SŁ ´nsuѻim tehnici pentru formarea abilitŁѽilor care contribuie la dezvoltarea relaѽiilor 

umane; 

Å SŁ ´nѽelegem influenѽa stereotipurilor ѻi a prejudecŁѽilor asupra relaѽiilor interpersonale. 

Materiale:  

Fiѻa de lucru a participantului, foi  A4. 

 

SALUTUL  

Durata  estimatń: 5 minute 

Exerciѽiul ăUn salut  fierbinte  ca...  soarele!ó 

Formatorul:  óBunŁ ziua tuturor,  sunt nespus de bucuroasŁ sŁ ne revedem! Dragi participanѽi, 

VŁ propun ca sŁ ne salutŁm cu ajutorul  unei comparaѽii (ca figurŁ de stil):  fierbinte  ca un soare, 

duios ca o melodie...  

În aceastŁ sesiune, vom discuta despre influenѽa stereotipurilor în viaѽa noastrŁ. Cum credeѽi 

în ce mŁsurŁ, de la 0 la 100%, stereotipurile ne determinŁ calitatea vieѽii?ò. 

 

1.  Explorarea  conceptului  óstereotipurió 

Durata estimatń: 15 minute 

Scop:  

Å SŁ identificŁm cunoѻtinѽele, pe care pedagogii deja le deѽin la aceastŁ temŁ. 

Informa˞ii preliminare:  un stereotip este credinѽa cŁ toѽi membrii unui anumit grup posedŁ 

în acelaѻi fel anumite calitŁѽi. Ċn principal prin stereotipuri se susѽine cŁ toѽi membrii unui grup 

sunt la fel ѻi cŁ nu existŁ între ei diferenѽe individuale. 

Stereotipul ´nseamnŁ o imagine, o opinie preconceputŁ faѽŁ de o persoanŁ sau un grup. Poate 

avea o conotaѽie pozitivŁ sau negativŁ. PrejudecŁѽile pot fi analizate ѻi schimbate cu privire la 

persoanŁ. Ele au mai des o conotaѽie negativŁ. 
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Activitatea 1. 

CŃLŃTORIA ÎN  CUPEUL  DE TREN  

Duratń estimatń: 10 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Å SŁ analizŁm convingerilor noastre despre stereotipuri. 

Formatorul: òAlegeѽi 3 persoane cu care vreѽi sŁ cŁlŁtoriѽi ´n cupeul unui tren, timp de o sŁptŁ- 

m©nŁ, din urmŁtoarea listŁ de 10 persoane: 

Å un poliѽist 

Å un om gras, obez 

Å un t©nŁr cu SIDA 

Å un cerѻetor 

Å un om beat 

Å un copil agresiv 

Å un fermier francez 

Å o femeie de etnie romŁ 

Å un copil orb 

Å o prostituatŁ t©nŁrŁ 

Discu˞ii 

ï Care a fost intenѽia alegerii pe care aѽi fŁcut-o pentru fiecare persoanŁ? 

ï DupŁ care criteriu v-aѽi ghidat? 

 

Formatorul:  òAlegeѽi 3 persoane cu care nu  vre˞i sŁ cŁlŁtoriѽi în cupeul unui tren, timp de o 

sŁptŁm©nŁ, din lista cu urmŁtoarele 10 persoane: 

Å un poliѽist 

Å un om gras, obez 

Å un t©nŁr cu SIDA 

Å un cerѻetor 

Å un om beat 

Å un copil agresiv 

Å un fermier francez 

Å o femeie de etnie romŁ 

Å un copil orb 

Å o prostituatŁ t©nŁra 

Discu˞ii 

ï Care au fost factorii decisivi de care aѽi ѽinut cont atunci când aѽi respins o persoanŁ din 

listŁ? 

ï Ce stereotipuri din copilŁrie aveѽi formate faѽŁ de persoanele cu acest statut? Cum credeѽi, 

aceste stereotipuri vŁ ´ncurcŁ în viaѽŁ? 

  Gândirea stereotipicŊ mai mult  dŊuneazŊ relaŧiilor umane.  
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Activitatea 2. 

óCOMPORTAMENTUL INHIBATó 

Durata  estimatń: 10 minute 

Formatorul: òObservaѽi persoanele din anturajul DumneavoastrŁ care au un comportament 

inhibat. Cum se exteriorizeazŁ acest tip de comportament?ò 

 

Formatorul va explica participanѽilor cŁ, ´n procesul de observare, vor fi urmŁrite consecinѽele 

comportamentului inhibat sub 3 aspecte:  

Å la nivelul rezultatelor concrete 

Å la nivelul relaѽiilor cu ceilalѽi 

Å la nivelul emoѽiilor, sentimentelor. 

 

Formatorul: òObservaѽi-vŁ propriile manifestŁri de comportament inhibat. Descrieѽi acest 

comportament cât mai detaliat cu putinѽŁ, precum ѻi situaѽiile când acesta se manifestŁò. 

 

Discu˞ie: 

ï Ce gânduri, ce temeri, ce emoѽii apar ѻi cum vŁ comportaѽi înaintea situaѽiei în cauzŁ, în 

timpul ei ѻi dupŁ aceea? 

ï Care sunt consecinѽele concrete? Dar cele relaѽionale? 
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Activitatea 3. 

óDESPRE STEREOTIPURIó 

 

Duratń estimatń: 10 minute 

Obiectivele  activitń˞ii: 

Å SŁ descriem avantajele ѻi dezavantajele situaѽiei de a recurge la stereotipuri. 

Formatorul:  óSŁ presupunem faptul cŁ am întâlnit o persoanŁ din Antarctica care ne-a tratat 

rŁu. O remarcŁ stereotipicŁ ar fi: òToѽi cei din Antarctica sunt nepoliticoѻi!ò. Dar, ´n realitate, 

cum sunt toѽi ceilalѽi oameni care trŁiesc în acolo? Sunt ei, cu toѽii, nepoliticoѻi? Probabil cŁ nu. 

S-ar putea ca unii locuitori sŁ fie nepoliticoѻi, iar alѽii sŁ fie destul de respectuoѻi faѽŁ de ceilalѽi 

oameniò. 

 

Ulterior,  formatorul  va  îndemna  participan˞ii: 

Å sŁ prezinte exemple de stereotipuri obiѻnuite; 

Å sŁ numeascŁ avantajele ѻi dezavantajele recurgerii la stereotipuri. 

 

Participan˞ii vor  primi  sarcina  sń noteze:  

Å trei concepte pe care le-au ´nvŁѽat din aceastŁ sesiune; 

Å douŁ idei pe care ar dori sŁ le dezvolte, sŁ le completeze cu noi informaѽii; 

Å o pricepere sau o abilitate pe care ѻi-au format-o sau au exersat-o în cadrul activitŁѽii. 

 

Formatorul:  òA gândi recurgând la stereotipuri ´nseamnŁ a crede cŁ toѽi membrii 

unui grup au aceleaѻi calitŁѽi. Când cineva recurge la un stereotip de gândire acest 

lucru presupune cŁ nici un membru al grupului nu este diferit de ceilalѽi. Ne ´nt©lnim 

des cu oameni care sunt victime ale stereotipurilorò. 

 

Discu˞ie: 

Care sunt stereotipurile curente despre: 

Å un copil deѻtept 

Å un copil mai puѽin inteligent 

Å un profesor 

Å un pŁrinte 

Å o stea de cinema 

Å un fanatic religios 

Å o persoanŁ sŁracŁ 

Å o persoanŁ bogatŁ 

Å o persoanŁ în etate 

Å o persoanŁ cu dizabilitŁѽi 
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Activitatea 4. 

óPERSOANA MEA  IDEALŃó 

 

Duratń estimatń: 10 minute 

Formatorul:  òVŁ invit sŁ descrieѽi copilul ideal/persoana de vârsta DumneavoastrŁ, idealŁò. 

Completa˞i propozi˞iile cu  aceste  caracteristici:  

Å SŁ fie:    

Å SŁ aibŁ:   

Å SŁ facŁ:   

 

Discu˞ii: 

ï Cum credeѽi: ceea ce aѽi completat, ca ѻi caracteristici, au fost, la fel, stereotipuri? DacŁ nu, 

argumentaѽi 

ï Care este efectul stereotipului asupra unei persoane? 

ï Dar asupra comunitŁѽii? 

ï Dar asupra persoanei care g©ndeѻte ѻi crede în acel stereotip? 
 

 

Reflec˞ie 

Duratń estimatń: 15 minute 

Å De unde aѽi preluat diferite stereotipuri? 

Å În ce fel ne afecteazŁ stereotipurile în viaѽa cotidianŁ? 

Å În ce fel stereotipurile sunt nefolositoare nouŁ? 

Å În ce fel stereotipurile pot deveni periculoase pentru oameni? 

 

Feedback  final  

Å Cu ce concluzii plecaѽi referitor la aceastŁ sesiune? 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 5. 

 
Chestionarul  5 

 

Sesiunea  5.  STEREOTIPURILE  ÎN  VIA˝A NOASTRŃ 

Data desfŁѻurŁrii instruirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 
 

 

Mulѽumim! 

 

Formatorul: óOpiniile noastre despre o minoritate etnicŁ pot fi influenѽate de modul ´n care 

aceasta este prezentatŁ ´n mass-media, de atitudinile celor cu care venim în contact ѻi de pro- 

pria noastrŁ experienѽŁ cu membrii acestei minoritŁѽi. SŁ avem grijŁ ca stereotipurile sŁ nu 

devinŁ obstacole ´n relaѽiile umaneò. 
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 Durata estimatń: 2 ore (se poate ajusta)  

Scopul  sesiunii:  

Å SŁ cultivŁm valorile familiale în scopul iniѽierii ѻi formŁrii personalitŁѽii. 

 

 Obiectivele sesiunii:  

Å SŁ identificŁm multiplele aspecte ale relaѽiilor umane din perspectiva multiculturalitŁѽii; 

Å SŁ elaborŁm portretul  unui partener tolerant în familia multiculturalŁ; 

Å SŁ alegem modulasertiv de relaѽionare ́ ncondiѽiile interculturalitŁѽii ѻi multiculturalitŁѽii. 

 

 Obiectivele opera˞ionale: 

Å La finalul activitŁѽii didactice participanѽii vor fi capabili: 

Å SŁ defineascŁ noѽiunile Ămulticulturalitateò ѻi Ăinterculturalitateò prin prisma relaѽiilor; 

Å SŁ deducŁ posibile dificultŁѽi de relaѽionare în cuplurile interculturale în baza situaѽiilor 

concrete; 

Å SŁ manifeste atitudine pozitivŁ faѽŁ de cuplurile multiculturale.  

 

 Materiale:  

Å O minge, fiѻa de lucru a participantului,  foi A4. 

 

SALUTUL  

EXERCI˝IUL óDORIN˝Ń PENTRU  AZIó 

Durata  estimatń: 5 minute 

Materiale:  

Å o minge 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formatorul:  òSŁ începem activitatea noastrŁ exprimându-ne reciproc dorinѽele pentru astŁzi. 

SŁ o facem scurt, de preferinѽŁ, printr -un cuvânt. Aruncaѽi mingea cŁtre persoana cŁreia vrei 

sŁ-i spuneѽi dorinѽa ѻi, ´n acelaѻi timp, i-o ѻi spuneѽi. La r©ndul sŁu, persoana care a prins min- 

gea, o aruncŁ urmŁtoarei persoane, exprimându-ѻi dorinѽa pentru astŁzi. Ne vom asigura cŁ 

mingea a ajuns la toѽi participanѽii, ca nimeni sŁ nu fie omisò. 

Sesiunea 6. MULTICULTURALITATEA  ĹI VALORILE  FAMILIALE  
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Explorarea  conceptelor  òmulticulturalitateó, ósubculturió 

Formatorul  va da exemple de diferite subculturi din societate, cu care interacѽionŁm: 

Å minoritŁѽi etnice ѻi naѽionale; 

Å minoritŁѽi religioase; 

Å persoane cu nevoi speciale; 

Å minoritŁѽi sexuale; 

Å grup de persoane care au aderat la o anumitŁ valoare; 

Å grupuri socio-culturale cristalizate în jurul  unui interes comun; gŁѻti de cartier. 

 
Participanѽii se vor grupa a câte 4-5 persoane, iar fiecare grup va primi câte o fiѻŁ care conѽine 

o listŁ de situaѽii specifice (studii de caz). 

 

 

Studii  de  caz  
 

1. Eѻti o t©nŁrŁ de 17 ani, de etnie romŁ ѻi 

´ѽi doreѻti sŁ mergi ѻi tu la discotecŁ, îm- 

preunŁ cu un bŁiat. 

2. TatŁl tŁu este fost condamnat. 

3. Vrei sŁ-ѽi ´ntemeiezi o familie, dar te 

confrunѽi cu reticenѽa celor din jur.  

4. Provii dintr-o familie de credincioѻi 

baptiѻti ѻi te-ai ´ndrŁgostit de fata preo- 

tului ortodox din localitate.  

5. Eѻti fiica primarului localitŁѽii ѻi ai atras 

simpatia feciorului paznicului de la pri- 

mŁrie. 

6. Ai aflat cŁ fata pe care o simpatizezi, dar 

cu care nu ai comunicat niciodatŁ, este 

surdomutŁ. 

7. Ai aflat cŁ copilul tŁu ´ѻi doreѻte sŁ fie 

câine-lup. 

 

 

Sarcini  pentru  participan˞i: 

Å Citiѽi studiile de caz. 

Å Identificaѽi emoѽiile, gândurile ѻi comportamentul persoanei din studiul de caz supus anali- 

zei, pe care le manifestŁ pentru a realiza scopul sŁu. 

Å Discutaѽi-le în grup. 

Å Enumeraѽi dificultŁѽile cu care s-ar confrunta aceѻti copii în iniѽierea relaѽiilor interpersonale. 

Å Identificaѽi ´mpreunŁ ce drepturi ale copiilor au fost ´ncŁlcate/afectate în fiecare situaѽie. 

 
La urmŁtoarea etapŁ, fiecare grup va face o prezentare a sarcinii îndeplinite. 

În baza celor discutate, participanѽii vor elabora o definiѽie a termenilor Ămulticulturalitateò 

ѻi Ăinterculturalitateò. Formatorul va completa rŁspunsurile în baza suportului informaѽional, 

prezentat în continuare. 
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E BINE  DE ĹTIUT 

Multiculturalitatea  este termenul care denumeѻte existenѽa mai multor cul- 

turi ´n cadrul aceleiaѻi ѽŁri. 

Interculturalitatea este termenul care denumeѻte contactul dintre culturi,  existenѽa 

unui dialog între acestea ѻi, nu în ultimul rând, interacѽiunea ѻi influenѽa pe care o pri- 

mesc reciproc. 

Prin subculturń se ´nѽelege fie o tendinѽŁ de manifestare subiacentŁ a unei culturi ele- 

mentare, fie o culturŁ a grupurilor ѻi subgrupurilor sociale dintr-o comunitate etnicŁ. 

(DEXô98). Ċn domenii precum sociologia, antropologia ѻi studiile culturale, subcultura este 

definitŁ ca un grup de oameni care ´mpŁrtŁѻesc o culturŁ (distinctŁ sau obscurŁ), care se 

deosebeѻte faѽŁ de cultura cu o prezenѽŁ mai mare, dominantŁ, denumitŁ ѻi mainstream, 

cŁreia ´i aparѽin. 

DacŁ o anumitŁ subculturŁ este caracterizatŁ de o opoziѽie sistematicŁ faѽŁ de cultura 

dominantŁ, aceasta este definitŁ ca fiind o contraculturń. ĂAdepѽii unei contraculturi res- 

ping unele sau majoritatea standardelor ѻi modelelor comportamentale ale societŁѽii ´n- 
globate, dar nu resping toate normele ѻi valorile culturii dominanteò (I.  MihŁilescu, 1993). 

Dick Hebdige, în cartea ăSubcultura ĩ  sensul  stiluluió (1979)  argumenteazŁ cŁ o subcul- 

turŁ este o subversiune a normalitŁѽii. Subculturile pot fi percepute ca fiind negative, din 

cauza faptului cŁ acestea criticŁ standardul social dominant. Ċn esenѽŁ, subculturile aduc 

´mpreuna indivizi cu opinii asemŁnŁtoare, care se simt neglijaѽi de standardele sociale, ѻi 

le permit sŁ-ѻi dezvolte o identitate. 

 

 

Formatorul  invitŁ participanѽii sŁ punŁ în discuѽie efectele pozitive ѻi negative ale 

multiculturalitŁѽii. 

Vor fi clarificate urmŁtoarele concepte: òdiscriminareò, òmarginalizare socialŁò, òtoleranѽŁò. 
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ExistŁ diverse motive posibile pentru care copiii imitŁ animalele ѻi practicŁ quadrobing: 
 
 

 
  

 

 
 
 

 
ExistŁ diverse motive pentru care copiii imitŁ animalele ѻi practicŁ quadrobing: 

Activitatea 2. 

óSUBCULTURA QUADROBERó 

Durata  estimatń: 20 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Å SŁ explorŁm subiectul într-un mod creativ ѻi interactiv. 

Formatorul:  òCine sunt Quadrober-ii? Sunt copii care aleargŁ ´n patru membre, imit©nd ani- 

malele. Termenul Ăquadrobicsò este format din douŁ cuvinte, òquattuorò ѻi Ăaerobicò, primul 

´nsemn©nd òpatruò. 

Participanѽii vor fi invitaѽi sŁ rŁspundŁ la ´ntrebŁrile din secѽiunea ĂCunoaѻte ѻi descoperŁò. 

 

 

Prezentńri 

Metoda  didacticń òDiamantó reprezintŁ o strategie de ´nvŁѽare activŁ ѻi participativŁ, care în- 

curajeazŁ participanѽii sŁ se implice activ în activitate, fapt care stimuleazŁ dezvoltarea gândirii 

criticŁ, precum ѻi a abilitŁѽilor de comunicare ѻi colaborare. 

 

Instruc˞iuni 

Se vor completa casetele goale, de sus în jos, în baza urmŁtoarelor instrucѽiuni: 

Rândul  1:  notaѽi denumirea celor douŁ caracteristici ale subculturii studiate; 

Rândul 2: notaѽi 3 cuvinte/ un text scurt care sŁ reflecte evoluѽia, provenienѽa traseului acestei 

subculturi; 

Rândul  3:  notaѽi 5 cuvinte/  un text scurt care sŁ exprime cauzele sau motivele aderŁrii copiilor 

la aceastŁ subculturŁ; 

Rândul  4:  notaѽi 3 cuvinte/  un text scurt care sŁ sintetizeze avantajele ѻi dezavantaje viziunii 

subculturale ´n cauzŁ; 

Rândul  5:  notaѽi un cuvânt /  un text scurt care sŁ reprezinte locul acestei subculturi în norma- 

litatea societŁѽii. 
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FiѻŁ de lucru 

óDIAMANTULó 

 

 

În final, casetele vor fi unite între ele cu segmente care vor reliefa structura diamantului. 

Metoda este foarte atractivŁ ѻi valoroasŁ pentru participanѽi, deoarece, cu ajutorul ei, 

participanѽii pot sŁ realizeze corespondenѽe care ´i ajutŁ sŁ ´nѽeleagŁ importanѽa, cauzele, de- 

osebirile, caracteristicile legate de subcultura supusŁ analizei. 

 
Mai multe informaѽii, puteѽi gŁsi la acest link: 

https://wotpack.ru/ro/kvadrobery -kto-eto-takie-prostymi-slovami-i-otkuda-poshlo-dvizhenie/ 
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Duratń estimatń: 20 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Activitatea 3. 

óLINIA VALORILORó 

Å SŁ dezvoltŁm gândirea criticŁ în situaѽii actuale. 

 

Formatorul va adresa o ´ntrebare sau va prezenta o problemŁ care are mai multe opѽiuni de 

rŁspuns/rezolvare. De exemplu, privind elaborarea unor mŁsuri oficiale împotriva quadrobics- 

ului. Participanѽii vor analiza situaѽia în mod independent, formându-ѻi o anumitŁ atitudine, 

formul©nd un anumit rŁspuns. 

La solicitarea formatorului,  participanѽii se aѻazŁ într-o linie, în funcѽie de poziѽia adoptatŁ faѽŁ 

de problema în discuѽie. La un capŁt al liniei se situeazŁ cei cu opinii PRO, la celŁlalt capŁt al 

liniei se vor grupa participanѽii cu opinii CONTRA. Dispunerea participanѽilor spre extremitŁѽile 

liniei valorice exprimŁ intensitatea atitudinilor  lor faѽŁ de subiectul în discuѽie. Cei indeciѻi se 

pot plasa la mijlocul liniei valorice sau într-o parte separatŁ a sŁlii. 

Participanѽii vor discuta cu colegii lor rŁspunsurile la întrebarea/problema luatŁ în dezbatere. 

Participanѽii indeciѻi pot fi convinѻi de o tabŁrŁ sau alta sŁ li se alŁture prin susѽinerea cu argu- 

mente a poziѽiei adoptate. 

 

Reflec˞ie 

Durata  esti matń: 10 minute 

Å Cum v-aѽi simѽit când aѽi condus grupul în timpul acestei activitŁѽi? 

Å Ce gânduri aѽi avut în perioada în care aѽi rŁmas fŁrŁ soluѽie? 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 6. 

 
Chestionarul  6 

 

Sesiunea  6.  MULTICULTURALITATEA  ĹI VALORILE  FAMILIALE  

Data desfŁѻurŁrii instruirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 
 
 

 

Mulѽumesc! 

 

Formatorul: óEste important sŁ ´nѽelegem cŁ responsabilitatea pedagogilor ѻi a pŁrinѽilor co- 

piilor care practicŁ Quadrober-ul nu poate fi retrasŁ, chiar ѻi ´n absenѽa unor mŁsuri legislative 

suplimentare, în viitor. Indiferent de hobby -ul sau subcultura aleasŁ, orice ´ncŁlcare a legii, aba- 

tere de la standardele morale sau batjocorire a valorilor umane poate conduce la consecinѽe 

grave ѻi, din acest motiv, genereazŁ o serie de ´ntrebŁri. 

 
Pentru a preveni experienѽele negative, se recomandŁ ca pedagogii ѻi pŁrinѽii sŁ manifeste 

constant interes faѽŁ de hobby-urile copiilorò. 
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Sesiunea 7. URMŃRILE TRAUMEI  PSIHOLOGICE  LA  COPII  

Exemple  de  traumń: 

Å abuz fizic, emoѽional sau sexual 

Å pierderea unei persoane dragi 

Å expunerea la violenѽŁ sau neglijare 

Å sŁrŁcie extremŁ etc. 

ARIA DE ACTIVITATE IV. 

Asisten˞a psihopedagogica  bazatń pe  trauma  copiilor  
 

 

Timpul  estimat : 2-3 ore (se poate ajusta) 

Materiale : 

Å 3 foi de vatman, markere. 

 

 
 

 

Durata  estimatń: 5 minute 

SALUTUL  

EXERCI˝IUL ăSALUTUL!ó 

Participanѽii ´ѻi spun prenumele, apoi ´ѻi atribuie o asociere cu o pasŁre sau cu un animal. Tot- 

odatŁ, ´ѻi argumenteazŁ scurt prezentarea datŁ.  

 
 

 

Introducere  

Ce  este  trauma  psihologicń? 

Durata  estimatń: 15 minute 

 

1.  Defini˞ie: 

Trauma psihologicŁ reprezintŁ rŁspunsurile emoѽionale ѻi psihologice pe care un copil le dez- 

voltŁ în urma unui eveniment sau unei serii de evenimente care îl afecteazŁ profund. 

 

 
Trauma poate fi vizibilŁ sau invizibilŁ ѻi poate afecta copiii în moduri diferite,  în funcѽie de vâr- 

stŁ, personalitate ѻi resursele de sprijin de care dispun. 
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Comportamente problematice : agresivitate, izolare, regresii (de exemplu, un copil 

 

Probleme de ´nvń˞are: dificultŁѽi de concentrare, performanѽŁ scŁzutŁ, absenteism 

 

        

La  copii  mici:  regresii comportamentale, frici intense, ataѻamente excesive sau evitate. 

La  copii  mai  mari  ĩ  adolescen˞i: comportamente de risc, izolare socialŁ, consum de 

substanѽe. 

Impactul  pe  termen  lung  al  traumei  asupra  dezvoltńrii copilului  

Å Probleme  emo˞ionale ĩ  comportamentale : copiii traumatizaѽi pot dezvolta tulbu- 

rŁri de stres post-traumatic (TSPT), tulburŁri de anxietate, depresie sau probleme de 
relaѽionare; 

Å Impact asupra dezvoltńrii cognitive: dificultŁѽi ´n procesarea informaѽiilor, 

performanѽŁ ѻcolarŁ scŁzutŁ, probleme de memorie ѻi concentrare; 

Å Rela˞iile interpersonale : traumele pot afecta capacitatea de a stabili relaѽii sŁnŁtoase, 

ducând la dificultŁѽi în a-ѻi exprima emoѽiile sau în a interacѽiona cu alѽi copii ѻi adulѽi. 

 
 
 

 

2.  Explorarea  conceptului  òcum se  manifestń trauma  psihologicń la  copii?ó 

Durata estimatń: 20 minute 

Scop : 

Å SŁ identificŁm cunoѻtinѽele privind semnele caracteristice în manifestarea comportamenta- 

lŁ la copiii cu traume psihologice. 

 

Evaluare  preliminarń 

Durata  estimatń: 20 minute 

RŁspuns aѻteptat în urma discuѽiilor în grupuri de participanѽi (la mese): 
 

 

3.  Impactul pe termen lung al traumei asupra dezvoltńrii copilului 

Duratń estimatń: 20 minute 

Formatorul va explica conѽinut din tabel. 

 

 
Formatorul va solicita participanѽilor sŁ formeze 3 grupuri de lucru, primind sarcina de a iden- 

tifica rŁspunsuri la ´ntrebŁrile din tabelul urmŁtor. RŁspunsurile vor fi scrise pe foi de vatman. 
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Cum sŁ sprijinim copiii care au suferit o traumŁ? 

Creaѽi unui plan de intervenѽie personalizat. 

 
 

 

 

Prezentare  

1.  Cum sń recunoa˜tem semnele traumei ´n comportamentul unui copil? 

Durata estimatń: 20 minute 

Rńspuns expectativ  din  partea  participan˞ilor: 

Å Observarea comportamentelor specifice: 

ï Comportamente extreme (fie foarte calme, fie foarte agitate) 

ï SchimbŁri bruѻte ale comportamentului (de exemplu, un copil care anterior era sociabil 

devine retras sau, dimpotrivŁ, agresiv). 

ï Refuzul de a participa la activitŁѽile ѻcolare sau sociale. 

Å Studiu de caz: 

ï Identificaѽi exemple din viaѽa realŁ pentru a ´nѽelege mai bine cum se poate manifesta 

trauma. 

Å Importanѽa unei abordŁri empatice ѻi fŁrŁ judecatŁ: 

ï Crearea unui mediu în care copilul sŁ se simtŁ în siguranѽŁ ѻi sŁ se simtŁ încurajat sŁ-ѻi 

exprime emoѽiile. 

 

2.  Cum  sń sprijinim  copiii  care  au  suferit  o  traumń? 

Duratń estimatń: 20 minute 

Rńspuns a˜teptat din  partea  participan˞ilor: 

Å Crearea unui mediu sigur: 

ï Copiii traumatizaѽi au nevoie de un mediu stabil ѻi predictibil, de rutine clare, de un climat 

pozitiv ´n clasŁ. 

Å Abordarea comportamentelor dificile: 

ï Cum sŁ gestionŁm comportamentele disruptive, fŁrŁ a le agrava traumele. 

Å Strategii de susѽinere: 

ï Comunicarea  empaticń: ascultare activŁ, validarea sentimentelor copilului; 

ï Mecanisme de coping : ´ncurajarea exprimŁrii emoѽiilor prin desen, crearea povestirilor 

sau alte activitŁѽi creative. 

ï Colaborarea  cu  psihologi/consilieri:  când este cazul, este important  sŁ lucrŁm împreu- 

nŁ cu specialiѻti pentru a-i asigura copilului un sprijin adecvat. 

 

3.  Crearea unui plan de interven˞ie personalizat 

Durata estimatń: 20 minute 

Cum sŁ recunoaѻtem semnele traumei în comportamentul unui copil? 
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Rńspuns a˜teptat din  partea  participan˞ilor: 

Å Dezvoltarea unui plan de sprijin:  

ï Identificarea paѻilor concreѽi pentru a sprijini un copil care prezintŁ semne de traumŁ; 

ï Colaborarea cu pŁrinѽii sau cu tutorii;  

Å Resurse ѻi suport pentru profesori: 

ï Formare continuŁ, acces la consilieri ѻcolari. 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 15 minute 

Crearea unui spaѽiu pentru ´ntrebŁri ѻi pentru abordarea situaѽiilor specifi- 

ce cu care pedagogii, copiii se confruntŁ în mediul educaѽional sau familial. 

Discuѽii despre limitŁrile ѻi provocŁrile pe care le pot ´nt©mpina ´n abordarea 

copiilor traumatizaѽi. 

 

Feedback  

Durata  estimatń: 10 minute 

- Cu ce concluzii aѽi rŁmas dupŁ aceastŁ sesiune? 

Formatorul  va  încuraja  autoîngrijirea:  òProfesia de cadru didactic este adesea stresantŁ, iar 

sprijinul pe care sŁ ѻi-l acorde personal este esenѽial pentru a putea sprijini eficient copiiiò. 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 7. 

 
Chestionarul  7 

 

Sesiunea  7.  URMŃRILE TRAUMEI  PSIHOLOGICE  LA  COPII  

Data desfŁѻurŁrii întrunirii:  

 

N.P.  participantului    

A fost nou, important,  interesant pentru mine la aceastŁ instruire? 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte 

Propun pentru activitŁѽile de mentorat 
 
 
 
 

 

Mulѽumesc! 

 

Formatorul: 

Concluzie: Este esenѽial ca pedagogii sŁ ´nѽeleagŁ cŁ fiecare copil este unic ѻi poate reacѽiona 

diferit  la traume. Aѻadar, abordarea lor trebuie sŁ fie adaptatŁ nevoilor fiecŁrui copil în parte. 

Suportul din partea pedagogilor ѻi a pŁrinѽilor este crucial pentru a crea un mediu educaѽional 

sŁnŁtos pentru toѽi copiii. 



63  

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formatorul va propune participanѽilor sŁ identifice miturile despre emoѽii: 

ï  Decideѽi dacŁ enunѽul este adevŁrat sau fals. RŁspundeѽi la ´ntrebŁri prin òdaó, ónu 

ʀtiuó sau ónuó. 

1. Este posibil sŁ nu simѽiѽi nici o emoѽie? 

2. Au existat cazuri când emoѽiile v-au împiedicat? 

3. Aѽi ´nt©mpinat situaѽii ´n care alte persoane nu v-au ´nѽeles sentimentele? 

4. Au existat cazuri când aѽi avut dificultŁѽi în a ´nѽelege sentimentele altor oameni? 

5. ExistŁ emoѽii care credeѽi cŁ trebuie ascunse, în nici un caz exprimate? 

 
 
 

 

 Sesiunea 8. INTELIGEN˝A EMO˝IONALŃ PENTRU  LINIĹTEA INTERIOARŃ  

 

Durata  estimatń: 2 ore (se poate ajusta) 

Obiectivele  sesiunii:  

Å SŁ relaѽionŁm asertiv în cadrul relaѽiilor; 

Å SŁ identificŁm emoѽiile de bazŁ specifice fiinѽei umane; 

Å De a exprima asertiv emoѽiile; 

La  finalul  sesiunii  participan˞ii vor  fi  capabili:  

Å sŁ explice rolul inteligenѽei emoѽionale pentru liniѻtea interioarŁ; 

Å sŁ experimenteze modalitŁѽi de exprimare asertivŁ a emoѽiilor; 

Å sŁ manifeste deschidere pentru a-ѻi perfecѽiona felul de exprimare emoѽionalŁ. 

Materiale : 

Å Foi A4, markere, cartonaѻe verzi, galbene, roѻii. 

 

SALUTUL  

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul:  òBunŁ ziua, stimaѽi participanѽi! Haideѽi sŁ ne bucurŁm de aceastŁ zi ï ѻi vŁ pro- 

pun sŁ ne salutŁm, menѽion©nd de ce aceastŁ zi este deosebitŁ. Ċn cazul meu, salutul ar fi 

acesta: òBunŁ, dragilor, sunt fericitŁ cŁ astŁzi e o zi cu soare!ò. 

Participanѽii ´ѻi vor spune, pe rând, prenumele ѻi se vor saluta în formatul propus. 
 

 

 
Participanѽii vor rŁspunde la ´ntrebŁri cu ajutorul  cartonaѻelor colorate: 

Å verde =  DA; 

Å galben =  NU ѺTIU; 

Å roѻu =  NU. 

Formatorul  va  explica faptul cŁ orice emoѽie este foarte importantŁ, fiind cea mai valoroasŁ 

sursŁ de informare în viaѽŁ. Orice emoѽie are atât partea sa pozitivŁ, cât ѻi cea negativŁ. 
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Activitatea 1. 

óBENEFICIILE ĹI DAUNELE  EMO˝IILORó 

Durata  estimatń: 15 minute 

Sarcinń: 

Å Completaѽi tabelul de mai jos, formulând care sunt beneficiile ѻi daunele emoѽiilor. 

 

 

 

 

BENEFICIILE  EMO˝IILOR DAUNELE  EMO˝IILOR 
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Pentru  a face  fa˞ń situa˞iei conflictuale,  participan˞ii pot  alege:  

Å SŁ accepte emoѽia de furie pe care o simt; 

Å SŁ reducŁ furia prin relaxare sau alte activitŁѽi; 

Å SŁ-ѻi asume responsabilitatea pentru propria furie ѻi sŁ nu-l ´nvinuiascŁ pe celŁlalt cŁ 

i-a provocat furia;  

Å SŁ vorbeascŁ despre furia lui/ei ´ntr-un mod acceptabil: òMŁ ´nfurii atunci c©nd tuéò, 

òAѻ vrea ca...ò, òCe pŁrere ai despre asta?ò. 

 
 

 
Activitatea 2. 

óFURIAó 

 

Duratń estimatń: 10 minute 

Analiza˞i o  situa˞ie în  care  apare  furia . 

De exemplu, un prieten v-a promis cŁ merge la film, ´nsŁ, ´n ultimul moment, v-a anunѽat cŁ 

trebuie sŁ-ѻi ajute pŁrinѽii. 

Formatorul face o concluzie a celor discutate. 

 

 

 
ĊmpreunŁ cu participanѽii, formatorul va contura mecanismul de apariѽie a furiei, dar ѻi 

modalitŁѽile de exprimare a acesteia. El va accentua ideea cŁ fiecare emoѽie trebuie exprimatŁ, 

dar e important sŁ fim atenѽi la modul cum o exteriorizŁm, pentru a nu-i afecta pe cei din jur.  

 

Discu˞ie 

Formatorul:  òRŁspundeѽi la ´ntrebŁrile urmŁtoare: 

ï Este posibil sŁ devenim stŁp©nii propriilor emoѽii? 

ï Cum facem aceasta? 
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Activitatea 3. 

óPIATRA DIN  PANTOFó 

(situaŧii cu emoŧii neplŊcute) 

 

Duratń estimatń: 15 minute 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Amintiѽi-vŁ de o situaѽie personalŁ în care aѽi trŁit emoѽii puternice ѻi analizaѽi situaѽia. 

Observaѽi persoanele din jurul  vostru, adulѽi ѻi semeni, ѻi identificaѽi în conduita lor semne ale 

inteligenѽei emoѽionale (IE). 

Å Evaluaѽi în ce mŁsurŁ daѽi dovadŁ de inteligenѽŁ emoѽionalŁ. 

Å Ce componente ale inteligenѽei emoѽionale ar trebui sŁ dezvoltaѽi? 

Å Elaboraѽi un plan de acѽiuni pentru a vŁ creѻte nivelul inteligenѽei emoѽionale. 

 

Reflec˞ie: 

Explorarea  solu˞iilor alternative  prin folosirea tehnicii de brainstorming, cu identificarea 

avantajelor ѻi dezavantajelor opѽiunilor. Nu confundaѽi cu oferirea soluѽiilor. 
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ADEVŃR ĹI MITURI  DESPRE  EMO˝II 

1. Emoѽiile joacŁ un rol important  în adaptarea persoanei la un mediu nou. (AdevŊrat) 

2. ExistŁ un mod potrivit  pentru a simѽi în orice situaѽie. (AdevŊrat) 

3. A-i lŁsa pe alѽii sŁ-ѽi cunoascŁ emoѽiile este un semn de vulnerabilitate. (Fals) 

4. Emoѽiile negative sunt distructive. (Fals) 

5. Alte persoane pot sŁ judece mai bine emoѽiile ѻi sentimentele mele. (Fals) 

6. A-ѽi exprima emoѽiile este un semn al lipsei de control a lor. (Fals) 

7. Cunoaѻterea, ´nѽelegerea, exprimarea ѻi controlul emoѽiilor asigurŁ supravieѽuirea. 

(AdevŁrat) 

8. Emoѽiile apar fŁrŁ nici un motiv. (Fals) 

9. Unele emoѽii sunt ridicole ѻi stupide. (Fals) 

10. DacŁ prietenii nu aprobŁ modul meu de a reacѽiona, ´nseamnŁ cŁ ar trebui sŁ 

reacѽionez altfel. (AdevŁrat) 

11. Emoѽiile negative trebuie ignorate. (Fals) 

 
 

 
Activitatea 4. 

óEXPRIMAREA EMO˝IONALŃó 

 

Duratń estimatń: 5 minute 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Formatorul: òReferindu-ne la acest aspect al comunicŁrii, ѻi anume exprimarea emoѽiilor ´n 

comunicare, VŁ rog, dragi participanѽi, sŁ rŁspundeѽi la câteva ´ntrebŁri, pentru a identifica 

miturile despre emoѽii. VŁ rog sŁ rŁspundeѽi cu Fals sau AdevŊratò. 

 

Rńspuns expectativ  din  partea  participan˞ilor: 

În societate s-au conturat diverse cogniѽii eronate în ceea ce priveѻte rolul ѻi modul 

de exprimare a emoѽiilor. 

 

 

 

Discu˞ii în  grup:  

Å Discutarea miturilor  despre emoѽii; 

Å Identificarea ѻi recunoaѻterea emoѽiilor; 

Å Identificarea evenimentelor declanѻatoare (relaѽia gânduri - emoѽii); 

Å Identificarea modalitŁѽilor de exprimare comportamentalŁ a emoѽiei. 

Formatorul  va explica, la final, modalitŁѽile de optimizare a comunicŁrii. 
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Utiliza˞i 3  componente:  

Å Descrierea comportamentului:  óAtunci când întârzii  la ore...ó; 

Å Exprimarea propriilor emoѽii: óMŊ enervez...ó; 

Å Formularea consecinѽelor comportamentului: óDeoarece trebuie sŊ-mi întrerup discursul 

ʀi ´mi uit ideeaó. 

Dezvoltarea emoѽionalŁ a elevilor este decisivŁ pentru succesul lor în viaѽŁ, nu doar pen- 

tru rezultatele ѻcolare. Capacitatea de a recunoaѻte ѻi de a face faѽŁ emoѽiilor conduce la 

performanѽe mai mari la ѻcoalŁ, în muncŁ ѻi în relaѽiile interpersonale. 

Activitatea 5. 

óLIMBAJUL RESPONSABILITŃ˝IIó 

 

Durata  estimatń: 10 minute 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Participanѽii vor alcŁtui mesaje la persoana I  (óEu simt...ó), concentrându-se pe ceea ce simt ei 

´nѻiѻi (persoana care comunicŁ) ѻi pe comportamentul interlocutorului. 

Scopul este sŁ fie prevenite reacѽiile defensive în comunicare prin evitarea criticii ѻi a evaluŁrii. 

 

 

MANAGEMENTUL  EMO˝IILOR 

1.  Identificarea ˜i con˜tientizarea a ceea  ce  sim˞im (putem considera ca suntem iritaѽi c©nd 

de fapt suntem doar ´ngrijoraѽi). Capacitatea de a-ѻi identifica ѻi simѽi emoѽiile le mai reduce 

din intensitate. Cuvintele pe care le folosim pentru a ne defini emoѽiile ne influenѽeazŁ felul 

´n care simѽim, g©ndim, trŁim. DatoritŁ etichetei puse ne putem intensificŁ/diminua o stare 

emoѽionalŁ. Se recomandŁ focalizarea atenѽiei spre acea zona a corpului supra ´ncordatŁ 

datoritŁ emoѽiilor. 

2.  Acceptarea  emo˞iilor 

3.  Eliberarea de em o˞ii - prin comunicarea cu prietenii, jurnal, relaxare, sport etc. E necesar 

sŁ schimbŁm gândurile ѻi credinѽele iraѽionale care ne conduc la trŁirile afective negative, 

acestea fiind determinate nu de ceea ce ѽi se ´nt©mplŁ sau de ceea ce fac cei din jur,  ci de 

modul ´n care g©ndeѻti. 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 15 minute 

Feedback  

Durata  estimatń: 10 minute 

Emoѽiile fac parte din psihicul nostru uman, astfel cŁ noi nu putem sŁ 

relaѽionŁm cu mediul ´nconjurŁtor fŁrŁ acestea, indiferent de v©rstŁ. 

Inteligenѽa emoѽionalŁ ѽine de capacitatea de control ѻi de autocontrol al 

stresului ѻi al emoѽiilor negative. 



69  

 
 
 

 

Componente:  

Å percepѽia eficientŁ a propriilor emoѽii ѻi ale emoѽiilor celorlalѽi; 

Å controlul emoѽiilor; 

Å utilizarea emoѽiilor în mod productiv 

Å ´nѽelegerea emoѽiilor. 

 

Formatorul : 

ï  Ce concluzii v-aѽi fŁcut în urma acestei sesiuni? 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 8. 

 
Chestionarul  8 

 

Sesiunea  8.  INTELIGEN˝A EMO˝IONALŃ PENTRU  LINIĹTEA INTERIOARŃ 

Data desfŁѻurŁrii întrunirii:  

 

N.P.  participantului    

A fost nou, important,  interesant pentru mine la aceastŁ instruire? 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte 

Propun pentru activitŁѽile de mentorat 
 
 
 
 

 

Mulѽumesc! 
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Sesiunea 9. LEC˝IA ĹI STRESUL.  NECESITŃ˝ILE PEDAGOGILOR  

 
 

 
ARIA DE ACTIVITATE V. 

Managementul rela˞iei pedagog-copil 

în  timpul  procesului  educa˞ional 
 

 

 Durata estimatń: 2 ore (se poate ajusta)  

 Obiectivul sesiunii:  

Å Pedagogii vor avea oportunitatea de a reflecta asupra metodelor de predare adaptate 

nevoilor speciale ale copiilor. 

 

SALUTUL  

EXERCI˝IUL ăUN SALUT  CU  INTUI˝IE!ó 

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul:  óBunŁ ziua, dragi participanѽi! Subiectul sesiunii de astŁzi este lecѽia ѻi stresul. VŁ 

rog sŁ vŁ prezentaѽi cu prenumele preferat ѻi sŁ gŁsiѽi un argument, continu©nd enunѽul meu, 

care este urmŁtorul: òCred cŊ astŊzi vom avea  o activitate  foarte  productivŊ, deoarece...ó. 

1.  Introducere  în  temń 

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul: òActivitŁѽile pe care le vom desfŁѻura astŁzi evidenѽiazŁ dificultŁѽile cu care se pot 

confrunta profesorii în contextul schimbŁrilor din sistemul de ´nvŁѽŁm©nt, punând accent pe 
sprijinirea cadrelor didactice. 

Deѻi stresul face parte din viaѽa noastrŁ, foarte puѽine se fac pentru a determina cauzele ѻi 

efectele acestuia ѻi, de asemenea, pentru stabilirea unor strategii care sŁ ne ajute sŁ ne des- 

curcŁm mai bine ´n condiѽii de stres. De aceea, probabil, ideea de stres trezeѻte la profesori mai 

multe emoѽii de veselie, decât discuѽii serioase. 

Pedagogii recunosc cu greu cŁ suferŁ de stres, de teamŁ cŁ acest lucru ar putea fi interpretat 

ca o slŁbiciune sau ca o incapacitate profesionalŁ. TotodatŁ, ar fi greѻit sŁ vedem stresul doar 

ca pe o experienѽŁ ´n ´ntregime negativŁ ѻi inevitabilŁ. Conѻtientiz©nd latura sa pozitivŁ, stresul 

poate fi ´nѽeles, în sala de clasŁ, ca fiind o percepѽie a problemelor existente care, la rândul lor, 

fac necesarŁ acordarea asistenѽei. Prin urmare, stresul poate fi contraproductiv, dar, ´n acelaѻi 

timp, poate fi ѻi o modalitate de a ´mbunŁtŁѽi procesul de predareò. 
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2.  Explorarea  conceptului  de  stres 

Scop : 

Å A identifica cunoѻtinѽele pe care pedagogii deja le au în cadrul Programului. 

Evaluare  preliminarń 

Duratń estimatń: 20 minute 
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Durata  estimatń: 30 minute 

Materiale:  

Activitatea 2. 

óPIXUL ÎN  PAHARó 

Å Pixuri, 2 pahare, foarfece, fiѻe de lucru, foi, foi imprimate cu istorioarele ĂRebeca Muvuahò 

ѻi ĂCarol Jenningsò (Anexa 4). 

 

Instruc˞iuni pentru  activitate:  

Participanѽii sunt repartizaѽi în douŁ grupuri.  În mijlocul mesei, la care lucreazŁ un grup, se aflŁ 

un pahar cu pixuri pentru toѽi reprezentanѽii grupului. 

Formatorul împarte textul care urmeazŁ a fi citit  în câteva fragmente ѻi convine cu participanѽii 

ca, la semnalul sŁu, toѽi sŁ ia c©te un pix ´n m©nŁ ѻi sŁ ´nceapŁ sŁ citeascŁ individual fragmentul 

propus. 

Participantul care a finalizat lectura, va pune pixul înapoi în pahar. Când toate pixurile sunt 

iarŁѻi în pahar, va începe o discuѽie pe marginea celor citite. 

DupŁ clarificarea ´ntrebŁrilor ѻi eliminarea ambiguitŁѽilor, participanѽii vor lua din nou, fiecare, 

pixul sŁu din pahar ѻi va citi fragmentul urmŁtor. Se va proceda similar p©nŁ vor fi lecturate 

toate fragmentele textului.  

 

Formatorul:  

1. Citiѽi din fiѻele pe care le-aѽi primit  cele douŁ istorioarele: ăRebecńi Muvuah ò ѻi ĂCarol  

Jenningsó. 

2. Discutaѽi aceste istorioare în grupuri formate din 6 participanѽi. Care sunt principalele mesa- 

je, idei? Notaѽi-le pe foi, individual. 

 

Discu˞ii în  grup:  

ï  Ce lecѽii putem extrage, din perspectiva oportunitŁѽilor educaѽionale privind nevoile specia- 

le în ѻcolile noastre, din aceste povestiri? 

Participanѽii vor elabora, în grup, o listŁ cu recomandŁri pe care le-ar da unui pedagog care 

predŁ unor copii cu nevoi speciale într-o ѻcoalŁ. La întocmirea listei, se va lua în considerare 

sugestiile din istorioare ѻi de propria experienѽŁ. 

Un membru al grupului va citi listele transmise de ceilalѽi participanѽi din grupul sŁu. Ulterior, 

vor fi puse în discuѽie diferenѽele dintre diversele liste. 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 15 minute 

ï Ce v-a atras atenѽia cel mai mult în cadrul acestor discuѽii? 

ï ExistŁ aspecte, legate de clasa în care predaѽi, pe care aѽi dori sŁ le reg©ndiѽi 

în urma acestui exerciѽiu? 
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Activitatea 3. 

NECESITŃ˝ILE PEDAGOGILOR  

 

Durata  estimatń: 20 minute 

Scopul  activitń˞ii: 

Å SŁ luŁm în considerare modul în care Ănevoilor specialeò ale pedagogilor pot fi satisfŁcute. 

 

Exerci˞ii 

1. Citiѽi materialul pentru discuѽii ăSus˞inere pentru  profesorió. 

2. Notaѽi, pe 4 pagini separate, rŁspunsul la urmŁtoarele ´ntrebŁri: 
 

Care este presiunea pe 

care o simѽiѽi în timpul 

activitŁѽilor dvs.? 

 

Cum faceѽi faѽŁ? 

Cum reacѽionaѽi când 

nu puteѽi face faѽŁ 

presiunii? 

 

Cum aѽi diminua dvs. 
stresul din ѻcoalŁ? 

    

    

    

3. Nu semnaѽi aceastŁ fiѻŁ de lucru - rŁspunsul DumneavoastrŁ va rŁm©ne anonim. 

4. Creaѽi patru echipe de lucru, iar fiecare echipŁ va colecta toate rŁspunsurile la una din între- 

bŁrile de mai sus. 

5. Interpretaѽi rŁspunsurile ѻi elaboraѽi o listŁ cu concluzii. 

6. Fiecare grup va prezenta lista cu concluzii. 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 10 minute 

Å Profitaѽi de toate resursele pentru a face faѽŁ presiunii în timp muncii? 

Å ExistŁ în instituѽia DumneavoastrŁ un program de sprijin pentru perso- 

nalul didactic? 

Å Cum ar putea fi ´mbunŁtŁѽitŁ situaѽia? 

 

Material  pentru  discu˞ie 

Existń trei metode prin care putem analiza problema stresului. ċn primul r©nd, 

vom investiga presiunea asupra profesorilor cu mai multń precizie, pornind de 

la premisa cń anumite circumstan˞e din mediul educa˞ional sunt percepute cń 

ar  favoriza  stresul.  

Stresul  cauzat  de  mediul  ´nconjurńtor poate  avea  douń cauze : condiŧii precare  de muncŊ 

sau modificŊri radicale  în natura  profesiei . Prin condiѽii de muncŁ precare se ´nѽeleg factori 
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precum materiale didactice inadecvate, condiѽii nesatisfŁcŁtoare la locul de muncŁ, zgomot 

excesiv, lipsa sprijinului reciproc între cadrele didactice, salarii mici ѻi oportunitŁѽi reduse de 

creѻtere ´n carierŁ. 

SchimbŊrile în natura  profesiei  pot include atât modificŁri organizaѽionale, cât ѻi transfor- 

mŁri ´n cadrul ѻcolii ѻi al consiliului ѻcolar. De asemenea, acestea pot apŁrea ´n urma evoluѽiei 

aѻteptŁrilor publice, dupŁ introducerea unor noi metode de predare, la schimbarea modului 

de a percepe noile roluri profesionale etc. 

Al doilea mod de a ´nѽelege stresul este examinarea  reac˞iei cadrelor  didactice  în  diver - 

se situa˞ii de stres. Fiecare persoanŁ va reacѽiona diferit la o anumitŁ problemŁ, iar ceea 

funcѽioneazŁ pentru o persoanŁ, poate sŁ nu fie aplicabil pentru altele. Ѻi deoarece nu toѽi 
reuѻesc sŁ facŁ faѽŁ problemelor, în consecinѽŁ se poate confrunta cu teama care, în cele din 
urmŁ, poate conduce la probleme de sŁnŁtate. 

În cele din urmŁ, o analizŁ a relaѽiilor umane ne poate oferi o explicaѽie privind cauzele stresu- 

lui. Astfel, pe l©ngŁ factorii din mediul ´nconjurŁtor, sunt luate în considerare ѻi relaѽiile inter- 

personale, inclusiv punctele forte ѻi punctele slabe ale cadrelor didactice. 

 

Cauzele  stresului  

Stresul  profesorilor  poate  fi  analizat  prin  prisma  unor  trepte  pe  care  pedagogii  le  urcń, ca 

reac˞ie, în  raport  cu  o  situa˞ie dificilń. Aceste  trepte  reflectń cre˜terea reac˞iilor negative 

fa˞ń de situa˞ia de stres. Ceea ce urmeazń este o ilustra˞ie a acestui proces: 

Prima treaptŊ 

Profesorul devine conѻtient de creѻterea cerinѽelor ѻi ´ncearcŁ sŁ le gestioneze folosind meto- 

de vechi sau noi, bazându-se pe competenѽe profesionale. De exemplu, profesorul are un elev 

care nu ´nѽelege o problemŁ nouŁ la matematicŁ ѻi decide sŁ discute cu un coleg situaѽia în 

cauzŁ. În rezultat, el se alege cu o nouŁ abilitate. 

Treapta a doua 

Profesorul ´ncepe sŁ-ѻi punŁ la ´ndoialŁ capacitŁѽile profesionale atunci c©nd ceva nu 

funcѽioneazŁ în clasŁ. În  cadrul exemplului nostru, profesorul crede cŁ e vina lui dacŁ elevul nu 

a ´nѽeles sarcina nouŁ. 

Treapta a treia  

Sentimentele de eѻec, dacŁ nu sunt gestionate, pot genera efecte ample, cum ar fi apariѽia 

unor boli psihosomatice. Secvenѽa de stres al cadrului didactic, descrisŁ mai sus, arŁta cŁ, în 

absenѽa unui sprijin intern sau extern, la nivelul primei trepte de stres, frustrarea va conduce 

la apariѽia stŁrilor de anxietate, care cauzeazŁ boli. 

 

Factorii  care  previn  stresul  

S-au efectuat mai multe studii care au analizat factorii de stres prezenѽi ´n diferite meserii. Ur- 

mŁtorii factori sunt relevanѽi în toate profesiile, indiferent dacŁ au de-a face cu educaѽia sau 

nu: 

1. Divergenŧe de roluri  ʀi conflicte  

Ċn ultimul timp, au avut loc multe dezbateri despre rolul educaѽiei, al ѻcolilor ѻi al profesorilor. 

Mulѽi considerŁ cŁ rolurile s-au extins ѻi, actualmente, pedagogii trebuie sŁ acorde mai mul- 

tŁ atenѽie atât pentru a preda un anumit subiect, cât ѻi pentru a fi implicaѽi în viaѽa copiilor. 

AceastŁ evoluѽie aduce în prim-plan ѻi aspectul responsabilitŁѽii: faѽŁ de cine este responsabil 
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profesorul? Este acesta responsabil faѽŁ de copil, de pŁrinѽi, faѽŁ de ѻcoalŁ, comunitate sau 

întreaga societate? 

2. Supra´ncŊrcarea cu roluri  

PŁrinѽii au aѻteptarea ca profesorii sŁ preia activitŁѽi suplimentare. ĊnsŁ, ´n contextul modificŁ- 

rilor din domeniul instruirii  ѻi al curriculum-ului, pŁrinѽii ar trebui sŁ-ѻi extindŁ, la fel, rolul lor 

pentru a face faѽŁ unui numŁr mai mare de sarcini educaѽionale ѻi administrative. 

3. Colaborarea dincolo de frontierele  organizaŧionale 

O cerinѽŁ faѽŁ de profesori este sŁ colaboreze cu colegii din cadrul ѻcolii. Astfel, profesorii au nu 

numai responsabilitŁѽi personale, inclusiv ´n alte domenii, dar ѻi responsabilitŁѽi faѽŁ de lucrul 

efectuat de colegii lor. Profesorii fac parte, de asemenea, din echipe multidisciplinare în care 

colaboreazŁ ´mpreunŁ cu alѽi colegi din afara instituѽiei ѻi cu pŁrinѽii, iar aceѻtia pot avea opinii 

diferite despre ceea ce ar trebui sŁ se întâmple în sala de clasŁ. 

4. Responsabilitate faŧŊ de oameni 

Un profesor, pe durata unei sŁptŁm©ni, poate interacѽiona cu mai multe persoane ѻi poate lua 

decizii care sŁ le modeleze vieѽile lor ´n mod semnificativ. Pentru orice eroare, aceastŁ respon- 

sabilitate este amplificatŁ de cŁtre critica publicŁ. 

5. Lipsa de comunicare 

La nivel de clasŁ, profesorii beneficiazŁ de un anumit grad de autonomie. ĊnsŁ pot profesorii 

controla ceea ce se ´nt©mplŁ ´n afara clasei? Ċn cadrul unei instituѽii de ´nvŁѽŁm©nt sau la nivel 

guvernamental ar putea fi luate mai multe decizii care sŁ fie aplicabile ´n situaѽiile ´n care per- 

soanele se simt neauzite ѻi lipsite de control. 

 

Sprijin  pentru  cadrele  didactice  

DupŁ ce am stabilit ce este stresul ѻi ce impact are, este important  sŁ cunoaѻtem metodele 

prin care profesorii ar putea face mai bine faѽŁ stresului. În general, existŁ douŁ opѽiuni: fie 

sunt identificate mŁsuri de reducere a stresului, fie vor fi dezvoltate strategii de evitare a aces- 

tuia. Ambele posibilitŁѽi sunt examinate în detaliu mai jos. 

Astfel, pot fi aplicate o serie de mŁsuri care pot reduce din riscul apariѽiei situaѽiilor de stres. 

Acestea se ´mpart ´n urmŁtoarele categorii: 

1. Personale 

Reacѽia personalŁ reprezintŁ rŁspunsul cel mai probabil la stres. Astfel, profesorul reacѽioneazŁ 

la situaѽia stresantŁ fie prin ´nvŁѽare, fie prin ´mbunŁtŁѽirea abilitŁѽilor sale profesionale. 

Pentru a putea depŁѻi stresul, se recomandŁ descoperirea ѻi practicarea unor interese 

extraѻcolare, a hobby-urilor, de asemenea comunicarea cu colegii, prietenii sau familia la di- 

verse subiecte, evitând subiectele legate de muncŁ. 

Pentru ´mbunŁtŁѽirea abilitŁѽilor profesionale, pot fi dezvoltate strategii care variazŁ de la mo- 

dificŁri minore administrative p©nŁ la stabilirea limitelor prin a spune ĂNuò. Toate acestea sunt 

posibile într-o ѻcoalŁ responsabilŁ, oferind oportunitŁѽi de formare la scarŁ micŁ. 

2. Interpersonale  

Profesorul trebuie sŁ aibŁ posibilitatea sŁ discute cu alѽi experѽi despre ceea ce îl preocupŁ, 

fŁrŁ a simѽi ameninѽare sau vulnerabilitate. Prin cultivarea lucrului în echipŁ, profesorii se vor 

simѽi ´nѽeleѻi, sprijiniѽi, cu condiѽia sŁ existe încredere în echipŁ. Ѻedinѽele pot fi orientate astfel 

ca sŁ contribuie la diminuarea unei probleme sau la soluѽionarea acesteia prin intermediul 
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investigŁrii situaѽiei. 

3. Organizaŧionale 

Cel mai ´nѽelept lucru este, probabil, sŁ recunoaѻtem faptul cŁ o atmosferŁ de echipŁ, ba- 

zatŁ pe schimb de experienѽŁ ѻi de opinii, nu poate exista fŁrŁ un efort conѻtient din partea 

conducerii ѻcolii. Mai întâi de toate, aceastŁ atmosferŁ trebuie creatŁ. De asemenea, modul 

în care cadrele didactice interacѽioneazŁ între ele reprezintŁ un factor decisiv în sistemul de 

sprijin organizaѽional, care ajutŁ instituѽia sŁ creeze o atmosferŁ ´n care profesorii sŁ se simtŁ 

´ncurajaѽi sŁ-ѻi exprime problemele lor, mai degrabŁ decât sŁ le ascundŁ. 

 

Feedback  

Duratń estimatń: 10 minute 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 10 minute 

Formatorul: òUn program de observare ѻi discuѽii despre predare sau de 

schimburi constructive înregistrate în format video va permite crearea 

unui mediu sigur, nepericulos, în care discuѽia sŁ devinŁ posibilŁ pentru 

orice activitate. O echipŁ voluntarŁ de auto-ajutorare poate activa în ca- 

drul ѻcolii. Grupul poate stabili domeniile care vor fi puse în discuѽie, în- 

curajându-i pe toѽi sŁ vorbeascŁ despre anumite aspecte care ´i preocupŁ, 

din cadrul ѻcolii. 

O metodŁ mai riguroasŁ ar fi crearea unui grup, format din pedagogi, care 

sŁ se ocupe de rezolvarea problemei. Discutarea cazului problematic al 

unui elev, de exemplu: identificarea pedagogului care ar face faѽŁ cel mai 

bine acestei situaѽii, solicitarea opiniei elevului despre cum vede el proble- 

ma lui etc. La final, grupul sŁ identifice care ar fi soluѽiile. DupŁ un anumit 

timp, acѽiunile stabilite pentru a fi implementate vor fi verificate din nou, 

iar grupul va decide care vor fi acѽiunile viitoareò. 

 

Discu˞ie: 

ï  Cu ce concluzii plecaѽi de la aceastŁ sesiune? 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 9. 

 
Chestionarul  9 

 

Sesiunea  9.  LEC˝IA ĹI STRESUL.  NECESITŃ˝ILE PEDAGOGILOR  

Data desfŁѻurŁrii instruirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 
 

 

Mulѽumesc! 
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IMPORTANѼA GÂNDIRII CRITICE ÎN EDUCAѼIE 

Å Permite copiilor sŁ ia decizii informate. 

Å Îi  ajutŁ sŁ evalueze ѻi sŁ interpreteze informaѽiile într-un mod mai eficient. 

Å DezvoltŁ abilitŁѽi de rezolvare a problemelor, creativitate ѻi autonomie. 

Å Este un factor esenѽial în dezvoltarea abilitŁѽilor sociale ѻi civice, ajutând copiii sŁ par- 

ticipe activ ѻi responsabil ´n comunitate. 

 
 
 

 

 
 

  Durata estimatń: 2-3 ore (se poate ajusta) 

Obiectivul  sesiunii:  

Å SŁ reflectŁm asupra ´nvŁѽŁrii copiilor prin intermediul gândirii critice ѻi capacitatea de 

rezolvare de probleme. 

 Materiale:  

Å Flipchart, hârtie A4, markere, pixuri. 

 

SALUTUL  

Durata  estimatń: 5 minute 

Formatorul:  BunŁ ziua, stimaѽi participanѽi! AstŁzi, vom avea ocazia sŁ discutŁm despre valoa- 

rea g©ndirii critice pentru copiii moderni. Dar, ´nainte de toate, haideѽi sŁ ne salutŁm, utiliz©nd 

fraza: òMŁ numesc (numele) ѻi descrieѽi, pe scurt, istoria prenumelui dvs.ò 

òDragi participanѽi, în cadrul activitŁѽilor noastre sunt respectate în continuare Regulile grupu- 

lui. (Acestea sunt notate  pe o foaie,  afiʀatŊ în auditoriu  într -un loc vizibil,  astfel  încât toatŊ lumea 

sŊ le poatŊ vedea ʀi reaminti ). 

 

Introducere  

Duratń estimatń: 15 minute 

ï Ce este g©ndirea criticŁ? 

 

Formatorul : SŁ definim gândirea criticŁ. 

Gândirea criticŁ este abilitatea de a analiza, de a evalua ѻi de a formula opinii informate ѻi logi- 

ce ´n mod independent. Aceasta implicŁ curiozitate, deschidere mentalŁ, raѽionament logic ѻi 

capacitatea de a argumenta clar. 

 

Sesiunea 10. VALORIFICAREA  GÂNDIRII  CRITICE  
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ELEMENTELE FUNDAMENTALE ALE GÂNDIRII CRITICE 

Å Analiza:  capacitatea de a examina argumentele ѻi informaѽiile; 

Å Evaluarea:  cum evaluŁm dovezile, argumentele ѻi sursele de informaѽie; 

Å Argumentarea:  construirea unor argumente solide ѻi logic structurate;  

Å Reflec˞ia: capacitatea de a evalua propriile g©nduri ѻi raѽionamente, pentru a ´nѽelege 

mai bine procesele mentale proprii. 

Activitatea 2. 

COMPONENTELE  GÂNDIRII  CRITICE  

Duratń estimatń: 20 minute 

Formatorul : òVŁ propun o metodŁ graficŁ, numitŁ óFishboneó, care contribuie la dezvoltarea 

gândirii critice. 

Ce vom face? Vom analiza o situaѽie criticŁ, iar structura analizei o vom trece prin acest peѻte: 

Å coada  =  cauzele pe care le-am identificat;  

Å capul  = rezultatul,  soluѽia; 

Å partea  superioarń =  semne caracteristice, concepte, termeni, descrierea situaѽiei; 

Å partea  inferioarń =  dovezi, argumente, date. 

 

 

Metoda  Fishbone  evidenѽiazŁ grafic elementele fundamentale ale gândirii critice. 

 

 

Abilitń˞ile esen˞iale pentru  dezvoltarea  gândirii  critice  sunt:  

Å Curiozitatea ѻi dorinѽa de a ´nѽelege ceva profund;  

Å Deschidere cŁtre noi perspective; 

Å Capacitatea de a pune ´ntrebŁri ѻi de a cŁuta rŁspunsuri; 

Å Capacitatea de a face legŁturi între concepte ѻi de a gŁsi soluѽii alternative. 
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 COMUNE  

Mentalitń˞i rigide: copiii pot deveni Ăblocaѽiò ´n moduri de g©ndire tradiѽionale sau de òa 

 

Teama de gre˜eli: mulѽi copii sunt speriaѽi sŁ greѻeascŁ ѻi preferŁ sŁ rŁspundŁ òcorectò, 

 

Lipsa  încrederii  în  propriile  idei:  copiii pot avea dificultŁѽi în a-ѻi exprima gândurile din 

 

Lipsa  unui  mediu  ca re  sprijinń gândirea  criticń: dacŁ lecѽiile sunt prea structurare ѻi nu 

 

 
 

 
Activitate 3. 

BRAINSTORMING  

Formatorul  adreseazŁ participanѽilor urmŁtoarea întrebare: 

ï  Care sunt obstacole în dezvoltarea gândirii critice? 

 

Brainstorming  

Duratń estimatń: 15 minute 

Participanѽii ´ѻi exprimŁ opiniile, fŁc©nd trimitere  la propria experienѽŁ profesionalŁ (1-2 

enunѽuri). Formatorul noteazŁ rŁspunsurile pe flipchart.  

 

 

Formatorul  pune întrebare participanѽilor: 

 

STRATEGII  ĹI METODE  PENTRU  DEZVOLTAREA  GÂNDIRII  CRITICE  

Duratń estimatń: 40 minute 

Rńspuns a˜teptat din  partea  participan˞ilor: 

 

1.  ċntrebńri deschise:  încurajarea copiilor sŁ punŁ ´ntrebŁri ѻi sŁ g©ndeascŁ dincolo de rŁs- 

punsurile simple. 

Exemple: 

Å ĂCum ai ajuns la aceastŁ concluzie?ò 

Å ĂCe dovezi ai pentru a susѽine aceastŁ opinie?ò 

Å ĂCum ai face altfel, având în vedere aceste informaѽii?ò 

 

2.  Dezbaterea  ĩ  argumentarea:  

Å Organizarea unor dezbateri pe teme relevante, care permit copiilor sŁ-ѻi exprime opiniile ѻi 

sŁ-ѻi susѽinŁ punctele de vedere; 

Å Încurajarea copiilor sŁ-ѻi susѽinŁ opiniile cu exemple ѻi dovezi, nu doar cu afirmaѽii generale; 

Å G©ndirea divergentŁ: activitŁѽi care ´ncurajeazŁ creativitatea ѻi identificarea mai multor 

soluѽii la aceeaѻi problemŁ. 
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Exemple: 

Å ĂCare sunt trei moduri diferite de a rezolva aceastŁ problemŁ?ò 

Å ĂCum ar arŁta soluѽia ta într-un alt context?ò 

 

3.  Stimularea  reflec˞iei: 

Å Încurajarea copiilor sŁ-ѻi analizeze propriile gânduri ѻi procese de raѽionament. 

Exemple: 

Å ĂDe ce ai ales aceastŁ soluѽie? Cum crezi cŁ ar putea fi ´mbunŁtŁѽitŁ?ò 

Å ĂCe ai ´nvŁѽat din aceastŁ activitate ѻi cum ´ѽi va schimba modul de g©ndire?ò 

Å ĊnvŁѽarea prin proiecte: proiectele de grup sunt o metodŁ excelentŁ de a stimula gândirea 

criticŁ, întrucât copiii trebuie sŁ colaboreze, sŁ-ѻi argumenteze punctele de vedere ѻi sŁ 

identifice soluѽii comune. 
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Ei  vor  trebui  sń formuleze  ´ntrebńri critice  privind:  

Å sursa informaѽiei; 

Å validitatea dovezilor; 

Å formularea consecinѽelor unei acceptŁri necritice a afirmaѽiei. 

 
 

 
Activitate practicŁ 5. 

EXERCI˝II DE STIMULARE  A GÂNDIRII  CRITICE  

Duratń estimatń: 30 minute 

Exerci˞iul 1:  

Cum  ar  rezolva  problema  X participan˞ii cu  gândire  criticń? 

Prezentaѽi o problemŁ ѻcolarŁ sau socialŁ aplicând metoda Fishbone pentru stimularea gân- 

dirii critice. 

Exemplu: 

Cum sŁ ´mbunŁtŁѽim un proces educaѽional sau cum sŁ rezolvŁm o problemŁ de mediu? 

 

Exerci˞iul 2:  

Analiza  unei  afirma˞ii 

Participanѽii vor analiza o afirmaѽie controversatŁ. 

De exemplu: òOrice om are dreptul sń-˜i ri˜te via˞a pentru a ˜i-o pństraó ( Jean-Jacques Ro- 

usseau). 
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Activitatea 6. 

COLABORAREA  CU  COPIII  PENTRU  DEZVOLTAREA  GÂNDIRII  CRITICE  

 

Durata  estimatń: 20 minute 

Crearea  unui  mediu  de  ´nvń˞are încurajator:  

Å Cum sŁ ´ncurajŁm copiii sŁ-ѻi exprime opiniile, chiar ѻi atunci când acestea sunt diferite de 

cele ale pedagogului sau ale colegilor. 

Å Importanѽa unui feedback constructiv care sŁ sprijine procesul de gândire criticŁ, nu doar 

corectitudinea rŁspunsurilor. 

 

Bine  de  t̃iut!  

Valorificarea gândirii critice poate fi realizatŁ prin activitŁѽi de grup, dezbateri, eseuri argu- 

mentative, alte metode formative care pun accent pe importanѽa procesului, nu doar a produ- 
sului final. 

Rńspunde la  întrebarea:  

ï Cum sŁ evaluŁm dezvoltarea gândirii critice la copii? 
 

 

Reflec˞ie 

Durata  estimatń: 10 minute 

ï Ce am ´nvŁѽat despre g©ndirea criticŁ ѻi cum o putem aplica ´n activitŁѽile 

noastre educaѽionale? 

ï Platforme online utile pentru ´nvŁѽarea g©ndirii critice ѻi dezvoltarea 

abilitŁѽilor de argumentare. 

ï Ce tip de activitŁѽi pot stimula gândirea criticŁ în clasŁ? 
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Fiecare participant va rŁspunde la ´ntrebŁrile Chestionarului 10. 

 
Chestionarul  10 

 

Sesiunea  10.  VALORIFICAREA  GÂNDIRII  CRITICE  

Data desfŁѻurŁrii instruirii:  

A fost nou /  important  /  interesant pentru mine la aceastŁ instruire urmŁtoarele: 

Am ´nvŁѽat ѻi voi aplica de azi înainte urmŁtoarele: 

Propunerile mele pentru activitŁѽile de mentorat:  
 
 
 
 

 

Mulѽumesc! 

 

Concluzie: G©ndirea criticŁ este IMPORTANTŀ nu doar pentru rezolvarea problemelor, ci ѻi pen- 

tru dezvoltarea unui caracter independent ѻi pentru luarea deciziilor informate în viaѽŁ. DupŁ 

cum noi astŁzi am menѽionat, valoarea g©ndirii critice este esenѽialŁ ´n dezvoltarea abilitŁѽilor 

sociale ѻi civice, ajutând copii sŁ participe activ ѻi responsabil în comunitate. 
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DRAGI  PEDAGOGI, 

SUNTE˝I IMPORTAN˝I! 

 

 

SperŁm ca sesiunile din acest ghid v-au ajutat  sŁ le formaѽi elevilor DumneavoastrŁ o ima- 

gine mai clarŁ despre ei ´nѻiѻi ѻi despre societate ѻi sŁ transformaѽi conflictele lor în situaѽii 

educaѽionale. 

Totuѻi, aѻteptŁm sugestiile DumneavoastrŁ pentru a ´mbunŁtŁѽi temele ѻi mai mult. 

Opiniile DumneavoastrŁ ne vor fi de mare folos ´n crearea unor programe ѻi activitŁѽi mai bune 

pentru gestionarea situaѽiilor dificile. 

VŁ rugŁm sŁ alocaѽi câteva minute pentru completarea acestui chestionar. 

 
1. Cum aѽi fost implicat în acest program de formare? 

2. Ce v©rstŁ au copiii din clasa dvs.? 

3. Ce materii sau activitŁѽi predaѽi? 

4. Ce teme sau activitŁѽi vi s-au pŁrut potrivite pentru copiii dvs.? 

5. Ce sugestii aveѽi pentru ´mbunŁtŁѽirea activitŁѽilor dvs.? 

6. Ce-i poate motiva pe copii sŁ devinŁ mai interesaѽi ´n ´nvŁѽarea ѻi aplicarea tehnicilor 

din curs? 

7. Ce subiecte le consideraѽi necesare pentru urmŁtoarele discuѽii sau sesiuni? 

8. VŁ rugŁm sŁ comentaѽi deschis orice aspect al programului de formare pentru pedagogi. 
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Sesiunea  1.  DREPTURILE  COPILULUI  

Anexa Nr.1 

 

 

 

 
 
 

 

1.  Defini˞ia copilului  

Un copil este o persoanŁ cu vârsta sub 18 ani. 

 

 

 

 

2.  Nediscriminarea  

Nici un copil nu poate fi discriminat, indiferent 
de culoare, gen, limbŁ, religie, opinie, ѽara de 
origine, situaѽia 

materialŁ, incapacitatea sa fizicŁ sau 
apartenenѽŁ etnicŁ. 

 

 

 
 
 

 

3.  Binele  copilului  este  crucial  

În toate legile ѻi deciziile judecŁtoreѻti, binele 
copilului va prevala. 

 

 

 
 
 

 

4.  Punerea  în  practicń a  drepturilor  

Fiecare stat trebuie sŁ asigure, c©t de mult posi- 
bil, respectarea drepturilor copilului.  

 

 

 

5.  Respectarea  drepturilor  pńrin˞ilor 

Fiecare stat este responsabil sŁ se asigure cŁ 
drepturile ѻi responsabilitŁѽile pŁrinѽilor sunt 
realizate astfel, încât copiii sunt liberi sŁ-ѻi exer- 

cite drepturile. (Guvernele trebuie sŁ respecte 

drepturile ѻi îndatoririle pŁrinѽilor, ale membrilor 
familiei ѻi/ sau ale reprezentanѽilor legali prin 

informarea ѻi consilierea copiilor cu privire la 

drepturile lor).  
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6.  Supravie˞uirea ĩ  dezvoltarea  copilului 

Fiecare copil are dreptul la viaѽŁ ѻi la 
supravieѽuire. Statul trebuie sŁ asigure condiѽii 
´n care copiii ѻi tinerii sŁ se 
poatŁ dezvolta bine. 

 

 

 
 
 

 

7.  Numele  ĩ  cetń˞enia 

Fiecare copil are dreptul,  prin naѻtere, la un 
nume, dreptul de a dob©ndi o cetŁѽenie ѻi de a fi 
´ngrijit de pŁrinѽii sŁi. 

 

 

 
 
 

 

8.  Protec˞ia identitń˞ii 

Orice copil are dreptul de a-ѻi pŁstra sau de 

a-ѻi restabili identitatea, cetŁѽenia ѻi relaѽiile de 

familie. 

 

 

 

 

9.  Separarea  de  pńrin˞i 

Fiecare copil are dreptul de a trŁi ´mpreunŁ cu 
pŁrinѽii sŁi, cu excepѽia situaѽiilor ´n care trebuie 
sŁ fie protejat ´n faѽa 

acestora. DacŁ un copil trebuie separat de unul 

sau ambii pŁrinѽi, aceѻtia au dreptul de a-ѻi face 
cunoscut punctul lor de vedere. 

 

 

 
 
 

 

10.  Reunificarea  familiei  

Fiecare copil are dreptul de a pŁrŁsi orice ѽarŁ ѻi 
de a cŁlŁtori spre propria ѽarŁ pentru a-ѻi reîn- 
tregi familia. 
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11. Protec˞ie ´mpotriva rńpirii ˜i sechestrńrii 

Fiecare stat trebuie sŁ lupte ´mpotriva rŁpirii, 
sechestrŁrii copilului de cŁtre un pŁrinte sau de 
cŁtre o altŁ persoanŁ sau a ´mpiedicŁrii 
reîntoarcerii acestuia. 

 

 

 

 

12.  Libertatea  de  opinie  a copilului  

Orice copil are dreptul de a fi ascultat ѻi de a-ѻi 
exprima liber opinia asupra oricŁrei probleme 
care ´l priveѻte. Aceasta se aplicŁ, ´n special, ´n 
procesele juridice sau administrative. Cu cât 
copilul are o v©rstŁ mai mare, cu at©t mai mult 
opinia sa trebuie ascultatŁ. 

 

 

 

 

13.  Libertatea  de  exprimare  

Orice copil are dreptul sŁ-ѻi exprime liber 
opiniile, sŁ primeascŁ ѻi sŁ difuzeze informaѽii 
prin media. Fiecare copil are ѻi responsabilitatea 
de a-ѻi exprima opiniile 

într-un mod ´n care sŁ fie respectate drepturile 

celorlalѽi. 

 

 

 
 

 

14.  Libertatea  de  gândire,  de  con˜tiin˞ń ĩ  de 

religie . Fiecare copil are dreptul sŁ-ѻi manifeste 
religia ѻi sŁ-ѻi exercite gândirea ѻi conѻtiinѽa. 
Statul trebuie sŁ respecte 

drepturile ѻi responsabilitŁѽile pŁrinѽilor când 

copiii ´ѻi exercitŁ drepturile.  

 

 

 
 

 

15.  Dreptul  la  întruniri  publice,  pa˜nice 

Fiecare copil are dreptul de a se întruniri  cu alѽi 
copii, de a deveni un membru sau de a crea o 
asociaѽie sau o uniune, at©t 
timp cât drepturile celorlalѽi nu sunt afectate. 
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16.  Protejarea  vie˞ii private  

Fiecare copil are dreptul sŁ fie ferit  de imixtiuni 
´n viaѽa sa privatŁ, ´n familia sa, ´n domiciliul sŁu 
ori ´n corespondenѽa 

sa. Mai mult,  fiecare copil are dreptul ca nimeni 
sŁ nu ´i afecteze onoarea. 

 

 

 

 

17.  Accesul  la  informa˞ii adecvate  

Fiecare stat trebuie sŁ asigure accesul copilului 
la informare prin diferite media ѻi posibilitatea 
de a primi acele informaѽii 

necesare pentru bunŁstarea sa. Statul are, 
de asemenea, datoria de a proteja copiii de 

informaѽii dŁunŁtoare. 

 

 

 

 

18.  Responsabilitatea  pńrin˞ilor 

PŁrinѽii sau tutorii legali sunt comun respon- 
sabili pentru creѻterea ѻi dezvoltarea copilului. 
Statul are datoria de a-i 

ajuta ´n acest sens ѻi, de exemplu, de a face 
accesibile servicii de ´ngrijire a copiilor ai cŁror 

pŁrinѽi sunt la serviciu. 

 

 

 
 

 

19.  Protec˞ia împotriva abuzurilor  

Statul este responsabil de protejarea copilului 
faѽŁ de abuzurile pŁrinѽilor sau a altor persoane. 
Fiecare copil are 

dreptul sŁ ´nveѽe cum sŁ se fereascŁ ѻi cum sŁ 

reacѽioneze la orice forme de abuz. 

 

 

 

 

20.  Tinerii  fńrń familie  

Orice copil care nu locuieѻte cu familia sa are 
dreptul la protecѽie special ѻi la sprijin. De ase- 
menea, are dreptul la plasament familial sau la 
îngrijire într-o instituѽie adecvatŁ, în care sŁ se 
ѽinŁ cont de convingerile sale religioase, de 
originile sale culturale sau lingvistice. 
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21.  Adop˞ia 

Un copil poate fi adoptat dacŁ adopѽia este au- 
torizatŁ, recunoscutŁ ѻi aprobatŁ de stat ѻi dacŁ 
serveѻte bunŁstŁrii 

copilului. 

 

 

 
 

 

22.  Copiii  refugia˞i 

Orice copil care este forѽat sŁ-ѻi pŁrŁseascŁ ѽara, 
care este refugiat sau care solicitŁ azil are drep- 
tul la protecѽie specialŁ 

din partea statului. 

 

 

 
 

 

23.  Copiii  cu  dizabilitń˞i 

Orice copil cu dizabilitŁѽi are dreptul la educaѽie 
ѻi la îngrijiri  speciale. Trebuie ajutat  sŁ fie inde- 
pendent ѻi sŁ participe 

activ în comunitate. 

 

 

 

 

24.  Servicii  medicale  ĩ  de  sńnńtate 

Fiecare copil are dreptul la cea mai bunŁ ´ngrijire 
medicalŁ posibilŁ. Statul are datoria de a comba- 
te mortalitatea infantilŁ, 

de a asigura servicii medicale tinerilor, de a com- 
bate malnutriѽia, de a garanta îngrijire medicalŁ 

femeilor ´nsŁrcinate ѻi proaspetelor mŁmici. 

 

 

 
 

 

25.  Verificarea  periodicń a tratamentului  ĩ 

îngrijirii  copilului.  Orice copil integrat  într-o 

instituѽie de protecѽie, de ´ngrijire sau de 
tratament are dreptul la verificarea ѻi revizuirea 
´ncadrŁrii sale sau a tratamentului.  
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26.  Asisten˞a socialń 

Orice copil are dreptul de a beneficia de 
asistenѽŁ socialŁ, inclusiv de asigurŁri sociale. 
Statul garanteazŁ indemnizaѽii 

care iau ´n considerare situaѽia financiarŁ a 
familiei sau a persoanelor responsabile de 

´ntreѽinerea copilului. 

 

 

 

27.  Nivelul  de  trai  

Orice copil are dreptul de a beneficia de un nivel 
de trai care sŁ permitŁ dezvoltarea sa fizicŁ, 
mentalŁ, spiritualŁ, moralŁ ѻi 

socialŁ. PŁrinѽii sau tutorii legali sunt primii 
responsabili sŁ asigure aceste condiѽii. Statul are 

datoria de a-i sprijini în  
acest sens. 

 

 

 

28.  Educa˞ia 

Orice copil are dreptul la educaѽie ѻi la 
´nvŁѽŁm©nt. Statul are datoria de a furniza 
´nvŁѽŁm©nt primar gratuit  ѻi obligatoriu ѻi, 

de asemenea, sŁ facŁ ´nvŁѽŁm©ntul secundar ac- 

cesibil tuturor  copiilor ѻi tinerilor.  Statul trebuie 

sŁ se asigure cŁ 
tinerii  ѻi copiii sunt trataѽi corespunzŁtor în ѻcoli 
ѻi cŁ drepturile nu le sunt ´ncŁlcate. 

 

 

 
 

 

29.  Finalitń˞ile educa˞iei 

Educaѽia ѻcolarŁ trebuie sŁ urmŁreascŁ dezvolta- 
rea personalitŁѽii ѻi a aptitudinilor  fiecŁrui copil, 
sŁ-l pregŁteascŁ pentru viaѽa adultŁ ѻi sŁ-i culti- 
ve respectul pentru drepturile omului ѻi pentru 
valorile propriei culturi sau ale altor culturi.  

 

 

 
 
 

 

30.  Copiii  apar˞in©nd minoritń˞ilor 

Orice copil care provine dintr-o minoritate are 
dreptul sŁ ´nveѽe ѻi sŁ-ѻi practice propria culturŁ, 
religie ѻi limbŁ. 


