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Ghiduud6 Program pentru instruiri educaeiporalieata peda
i nfor madi i pentru orientarea pedagogilor din don
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d eficiente.
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Descrierea programului pentru pedagogi

Denumirea
programului

OProgrpentiu instruri educa-i oanppdcagogi |l oré

Scopurile
principale ale
programului

De a contribui la:

ACns u@iumea t ¢ doBadireaunor a b i | prattiee@éntru
eficientizarea servicilore duc a O@amaslist paibDbopedag
copiil or din ocol.i Qi centre ed

ACu n o a o priedipélaa de abordare a grupului de formare;

A Creareaunui parteneriat e d u ¢ a @ficiem, inlbazap ot e n Qi &
formativ al d i v e rfagtori eéd u ¢ a Oinw-unachdru,de deschidere
a implicare;

Al nt er acdinon agalrttti c icpaididjurl o r

A Realizarea conexiunii in procesul e d u ¢ a Ga ® a @ tlaareperele con-
ceptuale ale programului d la diverse mediide” nv £ OGar e ;

A Familiarizarea pedagogilor cu aspecte de psihopedagogiein e duc a &
copiilor din diferite medi. edu

Sarcinile
programului

A Informarea personalului e d u ¢ a (iiespra eatacteristicile psihologi-
ce ale copiilor p r o v dimdifebte medii sociale( r e f uigmiagdi a,
Gdesprema ni f e detpersomalitate ale acestorains p a Gi u |
educadional ;

A Aplicarea unor metode adecvate ¢i a tehnologiilor moderne n procesul
de comunicare cu copiii, inclusiv cu minorii a f |iredifidultate, precum
oi cu famili a, adul Gi i ;

AUtilizarea reperelor psi hol ogi ce
dezvoltare a plosonal ipriodicict aopai
procesuluie d u ¢ a dnicadmladolilor cu programul After School.

A Organizareatrainingurilor psihologice pentru formarea imaginii peda-
goguluid”™ mb u n t trtediard&Ec@operare cu copiii;

A Organizarea trainingurilor psihologice cu pedagogii, avand ca tema-

t 1 dekvoltareaa r mo n iacapidotcaresec o n f rcudiverge
di f i cardatftel@its@maldr de bine.

Parti da

program

K

Personalul e d u ¢ a CHinaorola ¢i centre

Asigurarea
met odol
a programului

q

Resursetehnico-materiale:

ACn c t sepraedi aomesrka jinaconformitate cu regulile G normele
sanitare;

ASuportul i nf or ma®ir ® geerrminstruiri e d u ¢ a Ok peda | e
gogil or o;

A Calculator ¢ i mp r i mecesate pentru imprimarea materialelor
metodologice;

A Proiector ¢ ecran pentru vizionarea f i © i enultimedia; boxe ¢ pla-
yer audio.




Hartie, creioane, vopsele, pensule, carioci, foi Al vatman, e r v e Qe |
mar ker e, mi ngi , ecusoane, pi xuri,

Resurse de cadre:

Participareala Programul pentru pedagoginun e c ec@d rteg £ t i 1
profesional t suplimentart din pa
Accesibilitatea Programului permite integrarea acestuiain pr ac tlei c t
c L torice pedagog sau psihopedagog, care este interesat s tofere
copiilora s i s tispnijidpentru o dezvoltarea r mo n iTromediuk
educadi onal

Rezultatele
aotept at

Pentru pedagogi:
Cun o a o specifieulai a c t i v igénerdbd, decevaluare g de asi st
p si h o p e daegesageipenttu,copiii de diferite varste;

Per f e c Caboinlai destadinicaceintre pedagog @ copil pentru
aplicarein diverse mediie d u ¢ a Oiprecnnadcaala, centrele de zi,
programele After Schoot

Posibilitatea de a acorda ajutor copiilor in momentele dificile ale v i e Oi
Alegereastrategiei de e d u ¢ a copiiler.

Rezultatele
aoteptat

Crearea unui sistem integrat de a ¢ t i vorientatSpre formarea
competendel or pedagogice necesar
Creotefriema dii tstp@iniigbd d |i itatckdXdiivprofediodale ia
pedagogilor.




Notexpl i cati vt

Lucrarea de f a @fost e | a b oim @rhatunei analize a contextului socio-psihopedagogic actu-
al, in care numeroase famili sec onf roud i £ i clagdtetde &b n d idédtrai d, ea urmare,
nu’ @naia s u mekponsabilitateain ceeacep r i verod @tde rdaia prapiiilar copii.

Ceicare predaunu pot 0 d o a fprédeacinicio d o a teduce.Profesiad i d a auestenti ci odat t
oper soeaadi &4 bo ochierasztiiested Aifd ,uden datnis f cocimecrestéiens er at t
intr-un contextr e | a ®ared nmepllelieve, pedagogi, personal de conducere d administrativ.

Mai mult decéat atat, profesiad i d a ¢ taiie origineainv o ¢ adéarae | a &icopii,a © a
cum d e mo n s t numexoasele studii care pr e z iprint &g mp a r raodil & ,care pedago-
gii de diferite varste percep b u n £t s t Astfek atudile c o n s t aprobape invariabil, ¢ tpeda-
gogii mai tineri sunt maip u ¢sitnr edscatégimaiinv ©r st t .

Cum, atunci , st “"nvetdOtm optimismul? Ce avem de ft
stresant? Un r £ s p mnai grofund ¢, aparent, cel mai simplu, este s tne oferim posibilitatea de
a schimba modul “"n care percepem lucrurile.dl Cn a

of ert psihologia pozitivt care ne propune st pri
sul unei zile de mu n cQultivarearesurselor personaleiio f epedagogului,darcdo r i calt r u i

profesionist, acces | a un set de instrumente car €
muldemu n ch i r o ccrda @il acdliiivl eeeriodutoridincadruli nst edu diaé&i on al

Lucrareac o n (A0 sesiuni/ateliere de lucru @ sugestii practice pentru stabilirea serviciilor
educadionale “n funcdie de nevoile specifice ale
e x i saiimulte modele de servicii similare, scopul nostru este de a acorda s u s Qi capélor e
G cadrelor didactice, de a extinde ¢ u n o O t dcast@e, leea dezvoltaa b i | ilotddBal e

mb u n practici®d iutilizate Tn procesulde e d u ¢ dedicatcopiilor de toate varstele.

Prezentalucrareo f eirntf o rdesarédiverse serviciie d u ¢ a QOdestinage Ipexlagogilor,
familiilor ¢ copiilor, care pot fi organizate la nivelulu n i td& (i vi £ G Limol@siv tn cadrul
programel or -scceh otoilp .0after

Tn cadrul celor 10 sesiuni, ne propunem s toferim cadrelor didactice strategii pedagogice G

tehni ci de lucru cu copii/@ din diverse medi.
desftoo-ant fonmat diferit fadt de activittdi-l e in
tarea lorinfunc &i e de nevoile copiilor. Spertm ct -toat e

rea unui demers didactic coerent ¢ eficient, in conformitate cut o parametrii psihopedagogici.

Incon Gi programlui v e @Ot ® varietate de metode ¢ tehnici, cu ajutorul ¢ £ r @ e @i
putea asigura realizareaunui procese d u c a @aptvanad formativ, axat pe formarea de
competendde oi pe nevoile persoanei care “~nvadt.
r e f | esugbhd @mocesului de construire a demersului e d u ¢ a &oferinda-V 4 oportunitatea

de a valorifica ideile prezentate de autori in realizarea propriilor proiecte didactice ¢ de a deci-
deceact i interesan@imaip u t realidaa | £ tecopii.

Fiecare sesiuneestec onceputt st dureze “"ntre 2 0i 4 or e,
conceptelor abordate. Unele sesiuni pot include un volum mai mare de materiale informative d,

n acestcaz,vor aveao d u r andite x t isauschiar ar putea s tsed e s f £ ¢ghacadrulea 2 sau

3 “"ntoO©lniri. Maj oritatea conceptelor oI tehnicil o
experiendialt. Participandii |l a progr-aim peamisht if
per f e teldnicieh a v t-Geeasetrebuie mereu exersateinmedilee d uc a Gi onal e.

fal)

Vi dorim studiu plbitcut, un demers didactic inter
strategiilor propuse!
Autoarele



Descrierea scopurilor @ sarcinilor programului

Scopul programului  este de a contribui la:

i Chsuoirea cunootindel or Qi dob©ndirea -abili
ciil or e ducaasdisareanlee i 0ipsd hopedagogice acorda
e d u ¢ a Qindusiadin@rogrameleo a f-s @emoo | 0 ;

i Cun o a o priedgipélaa de abordare ale grupului de formare;

i Crearea unui parteneriat e d u ¢ a Ceifictemt &nl baza p ot e n Oforaativ laludii v e rfasi | or
tori e d u ¢ a Gdemanstrind deschidere d implicare;

i Il nteracdinonagartti cicpaeidi®djurl or
i Realizarea conexiunii in procesul e d u ¢ a Oa @ a @ tleareperele conceptuale din program
G la diverse medii de “nvidare;

i Familiarizareapedagogilor in materie de psihopedagogiea e d u ¢ aapiiloe din diverse
medieducaddi onal e.

Sarcinile  programului:

i I nformarea personal ul ui educadi onal cCu pri-vire
hol ogice ale copilului, precum oi despre mal
varste;

i Utilizarea reperelor psi hotliocgu lcaer icdit Op e dea gdoeg
personal ittdidi copiilor “n proiectarea, desf

~

¢colicuprogramo af-s emoo |l 0 ;

i Aplicareametodelor adecvate ¢ a tehnologiilor moderne in comunicareacu copiiia f 1Ta Gi
di ficultate oi cu familiile acestor a;

i Organizareatraining-urilor psihologice pentru formarea imaginii de sine a pedagogului K i
pentru”~ mb u n t trtediard&c@operare cu copiii;

i Organizarea training-urilor psihologice pentru pedagogi avand cat e mt dezvol t
ar mo n iacapigotcaresec o n f rcudiverked i f i @nivind star@a de bine.

Suportul metodologic al programului este structurat pe 5 domenii de activitate, fiecare do-

meniu fiind s u s &de &-8 sesiunisau ateliere de lucru. R e ¢ 0 ma n mdetodologjioe adre-

sate pedagogil or cond@in infor madi.i despre spi
rel adicomair lp@durdd despre dezvoltareap e r s oarcapiiloL

Pentru programul adresat formatorilor -pedagogi sunt propuse ur mnt o a rcieci arii de
activitate:

Sprijin d s u s Oipangru @piii din familile refugiate

As i s tpesnidhao p e d a gopiitpi To programul fi a f-s emo ol 0
CompetenlSaur al t

A's i s tpsimogedagogica b a z ape trauma copiilor

Managementul r e | apédagog-copil in timpul procesuluie duc a Gi onal

To To To To Io



ARIADEACTIVITATEI
Sprijin  pentru copiii din familile refugiate

Sesiuneal. CONV EN{t OMU cu privire la DREPTURILE COPILULUI

Durata e st i m:a2toré (se poate ajusta)

Scopul general:

St ne cunoaotem reciproc, for mat or i Qi par
AProgram de instruire educadionalt pentru |
Obiectiv:
Familiarizarea cu prevederile legislative ale C o n v e OKL o iprivire la drepturile copi-
lului.
Materiale:
Foi A4, carioci, creioane, fioa de lucru.
Scop:
Stimularea e mo Qipozitiverd a d o r i deGmglicare in a c t i vdezavditabda ,
autocunoaoteri. oI autoprezentarea grupul ui
SALUTUL
Dur aest i mallminute
For mat oBwint @i mi neada, | ume fr umoasHt opun s
reci proc, folosind o tehnickt proiex care n

bine personalitatean o a s® $ . a r g egrheea vaiavea loc cu ajutorul
testului proiecv. 6 Vasul 6.

I nstr ucpentwn activitate:
Formatorul: 0 Vrbg, peoc 0 al4ts id e s e anav Qis(Alte i n st r unovoifiunmeint i onat e) .

Du p % minute de e x e r creafdi, formatorul va adresaur mtt o'amted @l ti ci pandGi |
A Cef o r andvasul pe carel-a (@ésenat?

A Din ce material este f £ cvastl?

A Co n Gdetalé decorative?

A Este plin?

A Undeseaf | £ ?

Par t i cvorpsaie geifai A4r £ s punlatunt t eformatdrdluie Ulterior, ei vor fii nvi t a Oi
s tcreezeun colaj amuzant din modelele de vasecreative,cume n Oi o presmumelai lor.



Formatorul: 0 Cr eua laj, e v i d e wizhal unicithteadvs. Face@iut opr ezent ar eo.

1. Stabilirea  regulilor pentru de s f A~ u rcarsuiia de formare

-

Aceste reguli pot fi modi fi cate oi compl et at e
n ziua respectivh sau n oricare dintre zilele ulterioare.

Formatorul: A P e ncaechipan o a sst Huckeze productiv ¢ eficient, este necesars fie res-
pectate anumitereguli-pe care | e vom el abora acum pentru I
"mpreunt oi |l e vom respecta mpr eunto.

-,

Exemple de reguli pentru cursuri de formare:
vConf i den- i-aotcedaaets&spune in acest grup nu se va comunica in afara gru-
pului;
v Regula unui singur microfon - cand formatorul sau prezentatorul vorbeste, toti
ceilalti ascultd, fara intreruperi;
« Activism - in timpul a c t i vfiedarke @articipant este activin d i s canDeé 1 &td.; Oi i
v Ne ascul tcuh ent e n«réciproc -inniciuncaznuc o me n tekamenec o muni ct

al p¥r s okatdre va vorbi despre sine ¢ despre lucruri care il privesc personal.
(Este foarte important caformatorul s Bxplice de ce este incorect s @ 0 me n teBame
spun alti participanti)

+ Inchidem telefoanele

D u p dlaborarea listei de reguli, formatorul va discutacupar ti ci pan@i i
A De ce avem nevoie de reguli?
A Ce premii vor primi cei care le vor respecta ¢ ce vor pierde cei care nu le vor urma?

2. Definirea  conceptului oOdrept croiplid ul ui 6

3. Familiarizarea participan~ilor cu obiectivele t-emei &ac
turle copi l ul ui 6

Dur aesti malldminute.

Scopul  sesiunii:

A Cunoaol eg i slnatireni addi aofiadedaa ke qim iatérasul superior al copilului;

A Cn vt Goopiileras td e v icrett £ dxdvi) doritori ¢ capabili s tparticipe la v i asCoac iaa | L
& rlor.i

Formatorul va explica scopul sesiunii. Prin urmare, comunitatea¢cc o | esteE onc egaot t

zondeexper aah &hin taetcopiii pot ~ n v & €participe, * n dé.la o v ©r sinptrie,

la luarea deciziilorad s 0 asumer e sponsabi |l ittt Oi

ConvenNa-ai unUniteoau privire la drepturile copilului ( a d o p tlea20 moiembrie
1989) afostd e s c bpresemnare, ratificare R aderare prin intermediul Ho t D rA@ruiniBeng i
rale nr. 44/25 din 20 noiembrie 1989. Aintrat in vigoare la 2 septembrie 1990, in conformitate cu
articolul 49.
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?Copiii nu trebuie sa fie discriminati,
indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie

politica sau alta opinie a copilului, a parintilor sau a 0
a v R a a a CIP N . 8

reprezentantilor sai legali, indiferent de nationalitate, - & 2/

etnie sau origine sociald, situatie materiala, deficiente &

sau alte conditii”.

6 Copauidieptul lasupr avi €idezvdtaze 1in
toate aspectele v i e:fiZici cognitiv, sociald cultural. |
Cn toate deciziile oi ac®iuny
indivizi, fie ca grup, interesele  lor majore trebuie lua -

te in considerare in mod primordia |, indiferentd a c £
deciziile sunt l uate de guvern, d
tive sau judiciare, sau chiar de membrii f ami | i ei 0.

utoritti

6 Copilrebuie admi Gaipart i ciipeaamiméntelecarelea f e c tve aafiitd liberi
s 0O iexprime propria opinie. Ei au dreptul ca ideile lor s tfie auzite ¢ luate iIns er i os 0.

11



Activitatea 4
SCHEMA L OGI CNSI| GURANIRROTEC” MBAOG

Cn cadrul acestei activittdi, participandGii

egisladia mendionatt mai sus.

Dur aesti mallminute

Scopul acti vitne-iodi

Familiarizareap ar t i c i cp patrdgruporir de drepturi.

Materiale

Foi vatman, flipchart, carioci, creioane, i nf o r indodiatet i ptr i t .

I nstr ucpentwn activitate:

Fiecare participant va veni pe rand la flipchart, va alege, d u pptr e f e o danocaf{sau un cre-
ion) @ va scrie un cuvant pentru fiecare set de drepturi (a avea unrol, dezvoltarea pot ent i al ul u
traiul “n bunDstare, pr otoarefivasen Innmnte t astfeMirecat gripal | ent e
st ajungt Il a un enund sau la o sintezt de i

Formatoruu adrese@anfntici pammnltorar eteebnri:
A Ceo b s e rpefaaiaivatman?
A Cemesaje/ideiamo b Gi nut ?

Du pdcest e x e r cforndatonii ,vor sublinia faptul ¢ tsuntem, cut o dliiif,eiar ifieGdre, dintre
noi este uni c. Ast fel, fiecare membru al echipei
esteopartei mp or s o ¢ it @dattréxd contribuie la dezvoltarea acesteia.

vor

dei

Ulterior, grupul de par t i ova forma &d i s c folddindurse de algoritmul der Lt spuns:
6 Dee..?8De o ar e wiatilizindd r mkE t oeanrwen ceu r |

A Copilul nu este respectat ca find op er s odainstt i nct t ;

A Copiiinusuntr ecunocacethi dadehca,adul Oi i ;

ANu sunt respectate necesittdile, val oril e

copi t &r ideptul laintimitate, precum d dreptul lao dezvoltaren or ma | & .

A avea un rol T ser e f la capacitateacopilului de a participa la luarea decizilor, la liber-
tatea de asocier e, |l a | ibertatea de gOOndi
surse.

Dezvoltarea potitseer-~-refelrbi | a faptul ct anumi
pentru a permite dezvoltareao p t iamie r s o n anl acest hrdpidé drepturi se inca-
dr e & di c o @inike, precum @ cultura ¢ identitatea, cap t rimportante alev i e
noastre.

Traiul Nbunnstiadrept ul | a supr avi ei®oodastrefundamentale.d
Se includ aici hrana oi adtpostul, st anda

Pr ot e dmpotrva relelor tratamente 1 ser e f dreptul copiilordeafip r ot #npoa
triva abuzului, ne g | i § xpli d ®doomicej torturii, r £ p icirpirio st i Urundd tea :
| i suprinde drepturile copilului, organizate in cele patru categorii.

12

i



Activitatea 5
CARTONALEGBREPTURICIOPI LULUI 6

Durata e st i ma t20 wminute
Materiale:
Pixuri, markere, foi A4, setdec ar t on@droep tCwmpi Il (eelgtis ErsAnexa 1).

Formatorul: 0 T o Qi partici psangdiuipuvroir. fFoirentaar4e grup Vva
la tema mend&i onat to.

| nstr ucpentwn actvitate:

Un participant va prezenta grupului s t toate cele20dec ar t o & @& 0 edpar partea de
i 1 us ( f a @dverso fiind textulr £ s p u mpesaaew i me a # formuleze grupul, n
baza imaginii.

Formatoru: o0VtE rugtm st anal i zaQi i maginea timp de
reprezentatgr af i c 0.

Re f | e {10 miaute):

A Cumpoatefii nt e r perpeesiaditstte s pdreptdiie fundamentale
ale copilului o “"n cadrul activitbEdii |c

A Cat de important este s tr e s p e dréptunite fundamentale ale copilului? s

13
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Activitatea 6
ONWNRESPI NGE! ¢

Durata e st i malb minute.

Obiective:

A Sti dent icifsita h anl i mtcra | drdpturilot eopilului care apar in mediul ccolar;

Ast identifictm oi st discuttm posibilele sol
copil ul ui “n medi ul educadi onal sau soci al

Concepte -cheie:

Drepturile copilului, conflicte ¢colare.

Formatorul :0Aceastt activitate este foarte i mportan
reflecttm asupra modul ui “n care drepturile coy
st fim cO©t mai deschi oi oI ma i acti vi “n cadrul

E x i set f.u (datru surse de conflicte incc o a |l t :
1. Rigiditatea mo dal i t rde rekotvare a conflictelor:

Cxolile recurg, in mod sistematic, la mo d a | iigidet i@ procesul de rezolvare a conflicte-

lor. A c e argititate poate contribui la protejarea drepturilor copilului,” n srnta,c e |l a O i

ti mp, poate bl oca g©ndirea creativit " n abor (
mare parte, o b i 0 auaib @ir chdiw u Gormale ins o | u &Oi conflieteloe, pe care

le-au asimilat dinr e | ainFaniilia ler.

2. lerarhia "~ colii:

Rel adiile dintre adul Qi i copi i, care se bazeas
ceea ce poate contribui laa p a r conflictedor.

3. Rel a- dintré¢ ecopii:

| nt er a didtie velevi suat adesea sursa unor conflicte, avind cacd caudt f er en Oel e
Tn valori, Tn resurse, in interese ¢ n tipul de personalitate.

4. Normele impuse de "coal n:

Croalacere elevilor s urmeze anumite reguli G norme, spre exemplu, sositul la timp la
ccoal t. Aceste cerinde pot deveni surse de confl
tant ca normele d regulile s Hie respectate.

I nstr ucpentwn activitate:

1.Expl paa @i cicpranid¢ L lle drepiurilor copiilor pot a p £ rire @adrul c¢colii lor.

2.Sol i piatr @ dic i sptarezidte finof ra Qrapului orice ~ n ¢ t lacdeeptwilor copilului pe

care au observato | a e “n dwoasltt .e vAmientsthif ol oseasct n
care au fost i mplicadi

3.Cndempardti i ci pandi |l or st grupeze diferite ~nc

principalkt.

Laa c e aestt & fokmatorul se poate implica pentru a acorda suport grupurilordeparti ci pand

14



Exemplu:

SN presupunem ¢ au fost identificate u r me t osir te lde &ii iacd®a | acard i, n tim L
categoria 0 © n c talecdtepturilor c o pi | @ lanuined |,

A un elev alovit un alt elev;

A un profesor I-a agresat fizic pe un elev;

A un elev I-a lovit pe un profesor.

Aceste” n c Lt potfitgrupate subideeap r i ncd Praé fatsuil g u r A secultatea
personal DO

.Du pde toate s i t u aolectdtel aa fost clasificate,” mp £ p &r ©i cin grupe (On i me r u |
de grupe va coincide cu n u mt idaildr principale).

.Sol i d¢i eadnpes treflecteze asupra mo d a | i prin Carel potrfi stopate " nct |l ctr il
drepturilor copilului conexe ideii principale carele-afostr e par ti zat t .

. Fiecare g r u patnota concis, pe o foaie de héartie, sugestiile colectate.

. Fiecareg r uymbrezentac el op & mal Opropprenie@ale despre cum pot fi stopate
“"nctlcktrile drepturilor copilul ui

Ref | e qX0indnute):
AR Caresunt cateva exemple de conflictele din oc o aih chare drepturile

copil ul ui sunt “"nctktl cate?
D
A Care sunt unele moduri de a rezolva conflictele f £ catcinevas Hie e
jignit saus Hie © n c t Ildrepautile copilului? [RE—

A Au, oare, pedagogii ¢i elevii a ¢ e | drepturi fundamentale? De ce
obDbado sau de ce ONuo?

15



Feedback: Fiecareparticipantvar £ s p dai cheé r eibclugein Chestionarul1:

Sesiunea 1. CONVEN{ ONU CU PRIVIRE DREPTURILE COPILULUI

Data d e s f t ofotruntriic 1 i

N.P. participantului

A fost nou / important / interesant pentru minelaa c e aisstrute ur mbt oar el e:

Am ~ n v tcidvai taplica de azi Tnainteur mtt oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det nhedbdrak: e

Concluzie:
Un copil ¢ £ r Tidurd respectate drepturile este asemeneauneip £ s éareid o r esoid ia
zborul. C n atlinci cand un copil este stigmatizat, marginalizat ¢ discriminat, zborul s £ este
ratat, el nu mai poate s tat i n gt | ickiniteniel este reprimat, iar aripile ii vor fi frante, la fel
d spiritul.

MUL s UMEBESTRWPARTICIPARECT I Vn!

16



Sesiunea2. 0 SCAUN UN. CARE TE S| MtBI NE¢

Durata e st i m:a2toré (se poate ajusta)

Scopul  sesiunii:
ExplorareaconceptuluiAP er s o nail o @ it geidestificarea factorilor favorabili
care contribuie la creareas t tde hinie a copilului.

Obiectivele  sesiunii
Std e | i ndaractensticile d e z v o arrmohioaseia copilului.

Materiale:
Flipchart, hartie ¢ creioane verzi, r o Qaibastre ¢ galbene.

1. SALUTUL

Durata e st i mabt minute
Formatorul: 6B u nzlua,dragip ar t i cMtipvt e Bésl a | u tacm,
ntr-un mod obionui t. Ne vom spune 6B
mi ce care st corespundt st bErii de
hai de@i stcdroadmtm un

‘

Format orAslt:kzd vom vorbi despre personalitatea co
migrant, vom ~ n v & é&rae ¢ u n o aevdile anestuia ¢ cum s tcontribuim la gestionareas t £ r i i
lui de bine.

V treamintesc regulile pe care le vom respectain cadrulact i v intola&itIr @0 .

EsterecomandabilcaA R e g ad d il re({eeti Ateliérul 1), scrise pe o foaie de vatman, s tse
afle in salade cursintr-un loc vizibil, astfel cat o alumieas #ep o aditilcis iiler eami nt eas c i

22EXPLORAREA CONCEPTULUI ODEZVOLTAREA ARMONI OASN A PERSO
(STAREA DE BINE, FERICIRE)

Durata e st i ma20 minute
Scop:

Stexpl oconcepiul Aper sonal mbataecaspti | auldasdriérea factorilor favora-
bili care contribuie asupras t tde binie a copilului.

17



-,

Formatorul : OFiecare copil este important sarea hotarelo r unei AL ri sau
dneceasadttdrsdioagatattdih partea acesteia( d e f if wir diude @t gani z a Oi &

familiei, cOt oi di nl nptaerrtneaadi poendaal gto gpi el notrr uc aMie
i nteracdQi oneazt <cu eIerb %&?&Ithjns%lrﬁwgﬂﬁni/b?(e
In continuare, ne vom referi Ia_grupul copii- e gsalitl e ganlttesaurebx t er n k .

Il or din familiile refuglate ()l cele migrate.

M O mare parte dintre copiii @ tinerii din fami-
| gr estbpeamutareat er i tagerd ?lllL:Fefuglate sau cele migra
soanelor,” n s odé&schirhbarea locului de | s t

) . e
trai (defini oie extrumsbdle ol §9% ducokfibattD |
Moldovanr.1518-XVdin 06.12.2002). te de regret ci simtv i n o vegatd ideedife-

Mi gradia reprezi nt t ritersiiotcuierecat, Inraregeudred Stiare i
un proces de deplasare a persoanelor sau fi trebuit s fprocedezealtfel. Acestet r Hii r i
grupurilor dintr-un loc in altul, cu traver- f r £ m@idetfacv i aciiomidi f i ci | £ 0.

18



Activitatea 1.
OFERI CI REAO

LV

Dur aesti mallminute

Materiale:

Creioane, markere colorate, f i d@educru (din ghid).

nstr uc Oiactipitate:pent r u

A Scr ipeftipchart cuvantul Af er i @nidreendp. a Bt i csitp & 8 P ula idtiebarea: A C u

~

cea s o cacest®iuv ©nt ?2 0.

A Compl Et dediicru ACe mn face fericit? o .

Refl ec~i e

Durata e s t i ma2® minute ——
. —~. . , . L]

Di scuOi i n echipkt: —

A Caresunt semnelec top e r s @ a dtare de bineo p t icimsesimte
fericitt?

Formatorul : Copiii din familile refugi- De p t odcestera r teinroiGi meyatit

ate sau cu statut de migrant se simt cel ve depinde de p r e g Lt ¢opiilorgoentru un
mai puternica f e cinpardi ma p e r ti miEdependemtedar G de sprijinul oferit de
acomodare la un mediu nou, necunoscut. alte persoane.
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Activitatea 2.
OTESTWWUL ORI LORSO

Dur aest i ma3ninute

Formatorul : V& i nvi t st descoperi Oi ma i mul te despr
testul ui de desen OoOPersonalitatea meao.

Formatorul va explicap ar t i c icepmesupliné conceptul de personalitatear moni oas t
Ulterior, fiecare participant va realiza un desen, folosindu-se doar de una dintre cele patru cu-

lori - albastru, r o~ galben, verde . Dupt finalizarea desenul ui, p
grupuri mici pentru a-O prezentareciprocl ucrlarr i | e
Testul de culoare pentru descoperirea per sonal it~
Acest t est este un i nstrument fascinant, care ne

tea copilului. Descoperind caracteristicile dominante ale acestuia,vom fimaip r e g & fan- Qi

t i ¢ i qomportamentul lui, s £~ mb u n £ tomdnicarea dintre noi ¢ el, st i dent iné-i ctm
voile @ s £ n c u r schirhbarea comportamentelor acestuia. Chiar mai mult.: vom fi pr egtt i Oi
s Hs u s Oipacepihin gestionareae mo O id comportamentului s £ u .

Acest test storialvdoriera all p e Car | Jung, medi c OI ps
identificat patru culori-cheie pentru a ilustra tipuri diferite de personalitate. Fiecare copil este

uni c, "nst mptLtrttoesc anumite tritstktturdi C O mu
COPIIAALBAOQTRI 0 COPHIAVERZI 0
Analitici si plini de reflexie Empatici si rezervati
Copiii albastri se remarca printr-o abor- Viata de zi cu zi cu copiii verzi este cu
dare extrem de analitica a vietii. Pentru adevarat usoara, datorita empatiei lor
ei, deciziile nu sunt luate la intamplare, ci remarcabile si capacitatii lor de a se
sunt fructul unei analize atente a tuturor pune in locul celorlalti. Daca treci printr-
factorilor. Adora sa aiba controlul asu- o perioada coplesitoare sau esti stresat,
pra situatiei si sa planifice totul cu mare copilul verde va fi mereu acolo pentru a-GQi
grijt. Aceastt car act oferiomanadeajutorsia-tiimbunatati e
intr-un mod exceptional pentru reusita starea de bine. Cu toate acestea, exista
“n studii oi sarcini si 0 latura mai putin stralucitoare: copiii | a

detalii. Cu toate acestea, copiii albastri
pot avea 0i cOteva pr
fi foarte neincrezatori in ceilalti si pot
pr efsdprett r Bngpalins i ngur Lt
Dact ~ i s ur gasingud, estej u «
o parte a personalitatii lor.
Incurajeazs-i s& se deschid3
catre noi experiente si sa de-
scopere frumusetea relatiilor
interpersonale.

verzi pot fi extrem de rezervati si tacuti
atunci cand vine vorba de-
spre propriile lor sen-
timente si  emotii. Ei
gasesc ca este dificil sa
¢ (2 vorbeasca deschis de-
W . spre ceea ce simt, ceea ce
poate insemna cd nu vei
afla niciodata cu adevarat
ce se intampla in lumea lor
interioara.
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COPIIAROOQI | o:

Curajosi si hotarati

Copiii galbeni sunt sursa p u rde cre- Cand vine vor-
ativitate, imaginagi e ba de temer,
extrem de extroverti g copiitrecprin -
zitivitate  in fiecare zi. Planificarea tr-o fazt wu
activittgilor cu un a frica de clovni
oadevtrpdtbic edeocarece va ac- de a fi singuri sau
cepta cu entuziasm, f de intuneric isi face
saua-gi exprima vreo ne apari Gu aopii rooi i,
, acestea sunt temeri care pot fi redu -
Cu toate acestea, exi o . .
. - . se la minim. Aceooti tiner
imprevizibilitate Tn  personalitatea . . .
ordinar de curaj oeqi, hot t

lor. Le poate fi dificil s tQist Lt p©n e a
ct emogi il e. Deogi p o
frumus giemt e r iesieaun tdar
neprecguit.

ascund capul ™ nisip in f a quai unei

pr ovocltortiuenergia lor vi br ant t
poate aduce cu sine unel e
inr el acguicolége decl adAlce ot i a

pot fi pugin autoritar: 0
fie lideri In orice proiect. Unii 1i pot

percepe ca fiind A ¢ tti aut udu doate

acestea, aceastt pasiune
pot fi canale pentru r e a | iremarcai-
bile n viitor.

Di scu-~i i
Durata e st i ma2 nfinute

- Cev-a surprins mai mult Tn acest test de personalitate?
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Activitatea 3
O CARTONACLEI DEI 6

Durata e st i malo minute
Scopul acti vitn-iodi

A Informarea par t i c icpanalizdicduzelor externe care pot contribui la dezvoltarea ma-
ni fespserhboomportamentale | a copii. refugi acd

Materiale:
Cartonase ¢ a u-efdct (Anexa 2)

Formatorul: 0 Ccadrul acesteia ¢ t i vne vom®adngcentra at e nauprap er s o n aopiir t £ Oi i
Il or din familiile refugiate sau migranteo.

| nstr ucpehtwn activitate:

Tomar t i ovorfiambi ind5b ghipuri. Fiecaregrup vaprimiunsetdec ar t ocma o e
ur met oiarrfed rema Gi i
A Cauzeleexterne care d et e r ma n k f ecentpdrtamentale;
A Efectele comportamentale asociate acestor cauze.
Par t i ovor pveasandinade a stabili corectitudineai nt e r pacestdri e lide &a u-z £
efect.

CAUZEFECT

sctderea performangel or o¢ocol

Deteriorarea deabandon o¢9col ar, conflictel
conduitei ocolare aptrute pe fondul Il i psei au
consecingt a | ipsei de aspir
Sentimente de abandon, caurmare adorului deptr i marmpvoil deaf ecgpiine
nesi gurtarnigstt,e gei nt e ae apteciere din partea p L r i n @reduro rgi,
anxietate , s t tdepresive pe fondul dezvolttrii unor distor:

Atitudine dei ndi ferehgctnd un rezultat al frustint

“'nctptgcame poae momentele dificile cu <care-
mer ge uneori ptGanrtprleat eazt absencga piLtringil
comportament agresiv indi ferencgei acestora facgt d
Tul bur Lri de atengi e
(sctderagpaci t t ohiectul principal al gandurilor copiilor sunt ptringi
de concentrare pentru pl ecagi or i situacgia | or, moment e
real i zar ea s ar aiihcand or pringi pachete etc;
devadaneaal itateod).

determinate de distorsiuni c
Absermggi r apgi i labbani nu trebuie s £ n v esgu AC © rval fi mai mare,

termen lung 0 S tplec gi eu s tmuncesc Inst r £ i ndi peatiu easta
nu trebuie st faci carteo etc;
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sttbri de

Di f i c dd adapgre

Comportamente este 0 modalitate de a suplini nevoia de apreciere,
predelincvente atengie @i afecgiune nesat.i
Di scummieehipn
Dur aest i mallminute
-Cuma it splanst r ebdeka?i ?
- Care au fost repereleder Lt spuns?
Refl ec~i e
Dur aest i mallminute
D u pck am analizatfenomenul s t termioi &i-acompartamentale la copiii =
cu grad de vulnerabilitate, vt invit st
dagogi, care pot s tasigure un climat securizat ¢ binevoitor pentru t o copiii. L

sctder ea

de aspiracgi:i

copi i

a une

aceastt

23

traverseazt
si t udagsiceh,i mbaptt éntvd algrain lipsa unei
pregttiri

consi |

pe

er

perioadt
sauoreacgi e de

performangel or
Li pdetmot i v agi eabandon ogcolar, conflicte cu profesorii

adecvate

0O perioadt

a copiilor
psi hol ogi ce,

ocol
Qi colegii, pe fon-
apadullipsei aut or ptk ¢ in@ caloero n s e calipsgit
termen | ung;

de

di

n
a (

rccea cad sep taacrue Lo | a
adaptare;
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Activitatea 4
OMESAJE URMAT! 6

Durata e st i mab5t minute

Materiale:
Pixuri, biletele mici colorate, flipchart.

Formatoru: o Scr i e Oi un bil e el personal despre cum pu

l a dezvoltarea personalitt®ii armonioase a copi.

etc.). Acestb i | #vaned t autiemior pe panoul comun al grupuluinostrudep ar t i ci panC
SUGESTII

despre cum putem contribui lacr e ™ t esrtenade bine “ila dezvoltarea per sonal it N+«
armonioase  a copillor  din grupurile  wvulnerabile ( r e f u gnii @v iaecy |

Cr i t datcnaailpi u (aosibil.

Aj u tcapiiDs o descoperec al i ¢ & i |1 paérdord@le.l e

L £ u dtaaf@i comportamentele pozitive ¢ adecvate ale copiilor.

Evi tcadip ar fatdiconmpatamentul copilului G a altor copii sau alte persoane.

Evi de g@ipa Giprogredsle copilului in diverse s i t ua Gi i

St a bd @ ti edaliste,iin f un cdétc a p a c icoplulldi | e

L £ u drau @aar rezultatele unei sarcini realizate, ci ¢ efortul depus.

F r a g mesartirle(pe care le are de realizat copilul in subsarcini,cu cares #p o altcta
maiuoor .

| dent att c abiaredopilude facecuu o ur @ o Deigpdis i bdahcestals ¢
efectueze.

Feedback:
Fiecare participant r £ s pulamdret r e indluseiin @hestionarul 2.

To To To To Io To To To

T>

Chestionarul 2

Sesiune A 2. 0 SCAUNUN CARE TE S| MtBI NEG

Data d e s f £ Ofntruntriir i i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa c e aisstrute ur mbt oar el e:

Am “~ n v tcidvai taplica de azinainteur mtt oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det medbdrak: e
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Formatorul:  O6Copilul trebuie ajutat inu r mt t oaspedd: e

A s to formeze ¢ s ko idezvolte a b i | de tdmdnicare G de r e | a Gicwanl adpie ¢ cu
adul Gi i ;

A Stdob©ndeads ¢de adaphsre pentru a face f a &t mai bine las ¢ h i mlcare |
au decurs din problemele cu care seconf runt t;

A s tdezvolte a b i | de textpld@rare a traseelor e d u ¢ a O Eofesionale.

Noi, in calitate de actorie d u ¢ a (zareancatl ii Vineomolg ¢entree d u ¢ a Odi pragrarhee
after-school , avem responsabilitatea de a contri bui
armonioasela copilulinc r e o¢dicce 2zvol t ar e 0.

MUL 8 UMEUBTPENTRUMPLICARA CT I WAy THRURMN T O ASEHUNE!

25



ARIADEACTIVITATEI
Asi st epnssiah 0 p e d a gaocggpiilar n
in programului  detip 6 af tsecrhool O

Sesiunea 3.ROLUL ACTI VI TN~ AETERR-SCHOOL
IN DEZVOLTAREA GE NE R A LANCOPIILOR MODERNI

Durata e st i m:a2tord (se poate ajusta)

Scopu acti vith~idi

A Promovarea misiunii programului de tip fi a f-$ @ h oo tontextul pedagogic.

A" Analiza impactului mediului 0 © ¢ odaul pck 0 a hsupa stiluluide " nv t dmre | a i onar ez
copiilor.

Materiale:

A Flipchart, hartie A4, markere, pixuri.

SALUTUL
Durata e st i mab minute
For mat orBwlnit & i ua, st i ma Qi participapy Ast bzi \
"mptLr titdeiempeéer dendeioadarrdf esi o p®ink
atunci , ao dori st ne saluttm cu do ume u
a d udi, &doilea, celcarer e f | cepdul din noi (poate fi un diminutiv).
De exemplu: © MhumescNadejdasauNa di popauoi cao.
Tot odia tatryl a ct i vnbastie dxmi respecta in continuare regulile gr upul ui o.
Aceste reguli sunt expuse intrun | oc vi zi bil "n sala de <cur s, as

vedead s lgler eami nt easct.
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INTRODUCERE
Durata e st i mab5t minute

Scop:
A ldentificarea @ actualizarea c un o ot ipradé li @i dnacadil pragramului. Par t i ci pan
se vor percepe pe sine in rol de copii.

Formatoru: o0 Act i vi t-¢clioblr@epaézentt o modalitate excel el
activitt i i ntelectual e care urmbresc sti mul e
i mportante pentru dezvoltarea personalitt®dii
Explorarea sensuril or rlhftergsactheo ode “rnoldud z vaod ttiawietat (i ¢
moderni.

Evaluare pr el i mi narn

Durata e st i ma® minute
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Activitatea 1
BRAINSTORMING

-,

Formatorul ntreabt:

Cumi nf | uewndpeogrant 0 a f-¢ @m o inlcoo,mp arca &p &i wroena i Progeamin- i
luie d u c a @Gic ankadgzvoltareapsiho-e mo Gi @ copiluldi?

Brainstorming

ParticipanOi.i ol vor exprima opiniile, ba-2ate g
e n u n Gormaitorul va nota pe flipchartr £ s p u ncelectatededap ar t i ci p an Qi

Refl ec+ i e

O activitate centralt din -sshaodalud epsrto d
rea temelor pentru acast. Copil ul beneficli
unui cadru didactic specializat,ceeaceila j ustftn Ge Imaibdigein o Oi unil e

predatelac | ads¥ n s u O metosleccarecte de efectuare atemelor. f

Prin participarea la act i v A& £-$3@ i @ oopildl,are ocazia s o idezvolte noi a b i | i
d s o descoperenoi interese. De asemenea, acest program o f erestrsecd d e Gdon €
t L mecesare pentru ca elevul s texploreze diverse domenii ale c u n o a artiséce @ i
aiindifice.

Unalt avantajalf r e ¢ v g@nogramuldi detip 6 a f-¢ @ m ocool nd$nt” tmb u n £ t
c apac detrtedi a Oiacopduluie Prin intermediul a ¢ t i v iincliséin [prmgram, co-
pilul”~ n v s Bdmunice mai bine atat cu copii de varsta sa, catci cua d u ldeavoltand
abi lcarefpdie g tstfea € h Mdiu 0O 1 t u &@ir iolv o revitarulul. o r
Astfel, construirea unei structuri psiho-e mo Oi eatide,lbe z pe Thcredereain pro-
prilef or Gepr ecumgéndirecr i ¢ic¢ céeat B p £t eaprionitaré n raport cu
copilul, fapt pentru care avem a ¢ e asediuhede lucru cugenericuld Roa at i v i
after-schoolin dezvoltareag e n e meopilormoder ni 0.

Formatorul: 0Cn aceastt sesiune, vom explora tema asi
" nv t Gaaopiein cadrul programului de tip 60 a f-¢ @ I o Adesd subiect ne o f e pogibilitatea
s & e f | easupraraului copilului Tn procesul de instruire din 3 perspective:

A Copilul” nv aétuoor ;
A Copiluleste s us Oinprocesulde " nv t Gar e;
A Rel a i ourcepilubeste b u ncifoarte b u n t .
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Activitatea 2
OEUCALIPERSOANNNSTRUI TN6

Durata e st i ma20 minute

Obiectivele act i vi t n« i i

A Sti dent icdleimaitinportante ¢ o n dfavddabile pentru 0" nvit Ganetdphteut t;
A Stev al wprogresele proprii in abordarea procesuluide " nv t Qar e.

Materiale:
A Fi delucru a participantului i Eca ¢ p e r s o annskt r pixurit £ 0 ,
| nstr ucpentwn actvitate:

Formatorul: 0 Viogs & e f | asugrasaspictelor personale legate de procesulde” nv £ Oar e .
De exemplu, cum adi "~ nvidhat st mergedi pe bicic
cum ‘anvit Bat aceste lucruri st |l e facedi ?0.
Formatorul e x p liincstt r u @uictuala calteeu r me a z t :

A Fi nalindwidudip,r o p o dé pdif ii Idemlucru A Ewcacoper soaistt rui tt. .. 0.
A Di s c wu wd@l participant c on ot i e petcarg le-a Javug in procesulact i vi t £ Qi i

Di scu-~ii
A Tn urma acestor d i s cee@idiflat, caaut oc un odespre ®u enn e a v draposturat.
de persoant instruitt?

A Cum p ut eafacteriza acum stilul personal de predare?

Compl etirdividual ur mAt oara@alue- uri:

Fi "de lucru 0Euca “ipersoanmistruitnd

1 | fi E'un vincebatuncic ©nd. . . 0

2 |0 Eun vrépéde atuncic ©n d é 6

3 | 0SNn vnidseparemaiu R @tuncic ©n d é 6

4 |0ONpots D nvalibacic ©nd é 6

Cnviidgreméo

ot

5 |ACnv tdiacrteradi é o

6 | A Cnhitedelacinevac ar e é 0

~
S5

fi N-mi places £ n vaturddic ©n d é 0

8 |0 MBucurs N nvalkcic ©nd é 6

Di s c wéspre&dcest e x e r @nigdip. u
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Formatorul:
Cembsur i ar trebunv i Gadesingdruhunuipur cagr ams olad o led ?

Cn prezent, activitkscihoeol wnusiunpr oogrriaem tcaaddt esf parcer
temeled,t ot o deamtcto,od t e g tstuipr @ maénrf tua radExiewile lor. Dar un pro-
gram de tip after-school poate fi benefic copiilor sub mai multe aspecte.

| atcAteva dintre acestea:

ACre"terea performaacei vithdahcealotafpetr ~ mbuntt t
ocol are oi comportament ul el evil or;

A Descoperirea  de noi interese: prin explorarea mai multor tipuri de a ¢ t i \copii t. @eés-,
copert mai uoor preferindele oi talentele- Atur

osebit pentru o activitate, el se poate concentra mai mult asupra acestei a ¢ t i nitimpuldi
s t liber;

A Dezvoltarea abil i tdiatioroirt ts oaccitailvei:t £ Oi | orungro-ver se
gram de tip after-s c ho o | , copi i Toi dezvoltt empati a, i
de lucru “n echipt.

Refl ec~i e
A Ar putea aceste mt s uajuth elevi Du mn e a v csa’s i v @né dine?

A Cea c t i \caekeimghi, propuse in cadrul unui program 6 a f-¢ @lm o o b 0,
crede Qi ct aroiajcurteaa sccobp iniiv esltul di verselio

care ar fi aceste beneficii? [
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Activitatea 3
6 L COALVMSURILOR NOASTRES®

Durata e st i ma20 minute

Obiectivul act i vi t A~ i

A Stcr etiporideact i peicarecdpiileador t .

Materiale:
A Car t ocolaraies(Anexa 3).

I nst r upmektru @ctivitate:

A Setuldec ar t ocolaratee o n dxene de imagini: copac, televizor,
riment, jocuri, origami, pi ctur A.

A Al e guaulddintre c ar t o npomiad de la imaginea care v tatrage mai mult, d
argument adi de ce este preferatt.

A Pr op uereengidde a c t i exira didabtice care includ respectivul obiect & care pot fi
efectuate in cadrul unui program dafter-s c ho ol o .

A Me n Oi benefidile acestor a ¢ t i \peéntruLd&dvoltarea g e n e raadpitlor.

h ar tteatru, expe -

LY
_“’_ Formatorul:  Toate ideile pe care le-am colectat, v tinvit s He o r g a n in eategorii
N/~ de activittkdi

ACTIVITATI UTILE

e Act i virdcrdatiie: p | i mibparci ¢ Ateliere de |l ect imih er a cjdcdri

vizionarea ocazionalda a unor filme de care “ncurajeazt 0
desene animate, jocuri in echipd; copiilor pentru | ec
e Act i viétaf 4sierh o dniteresante: * Activitati pentru gestionarea

vizionarea unor filme documentare, e mo -« i i dreaentarea de jocuri, cante-

discutii pe diverse teme de interes pen-
tru copii, lectii de gatit;
+ Laboratorul de stiinte: experimente

care 1i ajutd pe copii sa cunoasca mai
bine lumea din jur;

e Actividdcdiwlit gener gplezdn
tarea unor tari sau a unor culturi noi, di-
verse curiozitati;

s ActivitnA-i pentru
i magi nasée®i uni de ¢
i nventarea de poveo
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ce, filmulete si povesti terapeutice care
ii ajuta pe cei mici sa-si gestioneze trai-
rile interioare;

Ateliere de c r e a -aitaeorigami, reali-

zarea obiectelor decorative din madrgele,
pictarea de tablouri, crearea felicitarilor;

Activitati optionale: karate, arte
martiale, teatru, arte plastice, pian, inot.



Activitatea 4
CELTI MESPRE ¢ NVN” ARE?

Durata e st i ma20 minute

Obiectivul acti vit A~

Ast reflecttm asupra procesul ui de “"nviGare al C
citatea de rezolvare de probleme.

Materiale:

A Postere,markere,f i cwéaf i r ma Oi i

| nst r upentru @activitate:

Formatorul: 0 C i materalul pentrud i s AAlCdiimidespre” n v t Gaceme?a j ughndirea

critickt?o0.

1. An al indivalddiaceste6a f i r deapieéi n v t dra o teex&hiple care contrazic sau
pun sub semnul ~ nt r eabekte @ fi i r nEanCbime.e a Pier | elevatel din ex per i en Oa
din trecut d din prezent, in care a diilizat metodele Du mn e a v adepsetarefin clasele
“n care predadi

2.For mad@i gr5uppuerris odaene4d oi di scutadi erfdmemediadrl.e
rugismm bs erdwsdanot ariceic or e case@paeintrea f i r mmaeii @il canewt e
del e de predare utilizate oi experiendele din

3. Incadrula c e | grupaaoli e @a ©i r mia dBle @gse pentru a o analiza.E x a miim a Oi
grupul Du mn e a v onmdalitatea de aplicare a acestei a f i r niEal (aibioun padter pen-
tru a ilustra mai bine rezultatele grupului.

Aoa cum noi tot timpul <con
mai noi cue x p er iamtgear i reiese £ {noi

" nv t grkcontinuare, fiind a d u | Qpiniile vechi
pot fi modificate Tn urma noilor descoperiri.

Ni ci owmudtntc et £t m
st nvigtm

Chiar dact un grup de copi

: experiengt, fiacarsd o pipl
Cn v Lt ¢ asteeun proces P S . . @I i
ceva complet diferit fagt
individual , .
constt n faptul ct fiecar

cu sine propriul amestec de e x p e r i dnntrecet.

Uneori e mai bine s £ n v £ grtgnup, deoarece

Cn v t ¢ asteeun proces social . . :
n v t ¢ devimeafoarte stimulatoare ca proces.

Uni i adul gi pun sub semnul
afirmagie c©O©nd se gO©ndesc
Cu toate acestea, " nv L g poate &, inacel ag
timp, oidi f i @pl £ ¢ (Chidr .gigr e ¢ epbtifil ¢
distractive T a mi n4dvitdpicate oriaccit zp®nt
agi "nvigat st mergegi pe

Cnvitgamate ipl tcut
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Cineva poate s the” nv eug lecru, dar " nvigar ea
este, t ot uuQ iprpces personal, ea nu ne

poate fi luatt. Cnvigarea neces
noashtactiatat in asimilarea teoriei, cat Qiin
practicarea cunog@tingelor noi

Cnvtiganesa a aotvtate

Ca adulgi, suntem responsabil:i
mi jl oace pentru a “"nviga copiidi
Cnviganseaamohi mbtfagt oricktrei dificultktgi. Chia

" nv it g poate nsemna mo d i f iduetoase,
dar esengi adkzgoltgzee nt r u

Feedback

Durata e st i mali0 minute

Refl ec+i e
Durata e st i mal0 minute

l.Care este impactul acestor discudri
) .}
profesionale?

2. E x i domenii specifice in activitatea Du mn e a v gpaedtargtopg caret
a doris Hed e z v oinh condindare inurma acestord i s c u Qi i ?

3.Ce aspecte au fost util e pentru -Dumneayv
entt a actigsichbd®l ber oafter

4. Cu ce concluziia it mansurma acestei sesiuni?
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Fiecare participant este invitat s tcompleteze Chestionarul 3.
Chestionarul 3

Sesiune A3. 0O ROLUACTI VI TN BABGRESRCHOOL 6
IN DEZVOLTAREA GENERA LANCOPILOR MODERNI 6

Data d e s f t ofotruntriic 1 i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa ¢c e aigstrute ur mtt oar el e:

Am ~ n v tcdidvai taplica de azinainteur met oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det nhedbdrak: e

Mul Ou mi m!

Concluzie

Formatorul:  Oldeea-cheieaacesteia b o r d & n $nforomovareae d u c aebtrat pe copil.
A c e aabordare permite ca activitatea de construirei ndi vadwmd & anuieapil s Hie

mul t ma i producti vtdi, “"n special dact oi medi ul
variatt de pschoame. o&ht Mol dov a, avem o bogatt
mul Oi ani o.
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Sesiunea4. ARTA DE-A FACE F At NCONFLICTELOR

h
o b
Secretul R farmecul v i enbdstie nu stau "\_A Ny : J
in lipsa unui conflict, ciinh ot Dr®r e a :
priceperea -hrezasmt r D de a :
Anton S. Makarenko SN 4
R QP
/ W

Durata e st i m:a2toré (se poate ajusta)

Scopul  sesiunii:
A Stf or mtompetdemda | a Gsediniacadrulr el adi i |l or .
A Obiectivele sesiunii:

A St dent mbidatdas & Ou Ol cnfletela inr e | ge&birueale putea re-
zolva;

A Stneaut oe v arbpua modalitate de ar e a ¢ Gn ©intawe nflict.

Obiectivele oper a-~i onal e

A La finalul sesiuniip ar t i cvorpfiacapdili:i

A S tidentifice aspectele pozitive ¢ negative ale conflictului inr e | a Qi e ;
A Stdi f er estilddlie el abordare a conflictelor inr el a Qi e ;

A Stpr opsol peftiuis i t wenflictuale.

SALUTUL
EXERCI "~ BUNSALUT SPECI AL! ¢

Durata e st i mab5t nfinute

Formatorul: 6B u nziuatuturor, sunt nespusdeb uc ur omeste vede
I nstr ucpentwn activitate:

Participanadid.i stau “n cerc o0i, pe r ©n@gre- fi eca
numele) ¢ imi place s tv tsalut a © aPauicipantul va prezenta un stil unic de salut.

1. Introducere
Durata e st i mab5t minute

Materiale:
A Fi delucru a participantului i Re f | despr®ime n esac,mare din p ©n z t .

Formatorul: A c e a activitate include metode specifice de creare a unei iat mo pfl drcest e 0
pentrup ar t i cDe @samenaa,activitatea se poate bazape propriae x per li e gdet t
arta de aface f a Cohflictelor.
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2. Explorarea conceptului 0 ar tlemaface f a~chonfl i ctul uio
Scop :

A Sti dent icfuinmtom percabe pedagogii deja le-au asimilat in cadrul prezentului pro-
gram de instruire.

Evaluare pr el i mi narn
Dur a¢ sit i mad minute

Formatoru: o0 Conf it € gt elipsarmtordului intre d o usu mai multe p £ r care pot fi
persoane sau grupuri specifice.

Conflictele pot fi:

A constructive i cele care pr 0 mo v laasea Heciziilor in ¢ u n o © tlei cnaita dezvoltarea
rel adiilor (bune, ut il e);

A distructve Tcel e care “mpiedict interacdiunea ef

lar acum,s £ n c e rs dirdeplinimune x er si @p L uo.
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Activitatea 1.
O6Magl NINEBEASTRESOG

Durata e st i mab minute
| nst r ucpentwn actvitate:

Formatorul cere par t i c ispt@aip dhngalmele, una peste alta, la nivelul pieptului, apoi s t
apesecupalmadr e apepdlmast ©n gt .

Dinex per hah &a indtimpukacestui e x e r cse dié¢ @ tmana s t © rntigde s tse opu-

Nt ncon ateiowdetatprulnud e z v talceiaisnt fro r pnarcti ieci pan Gi | or
Di scu-i e

i Cea @ii mlénivelul palmelor?

i Cumv-a (3ii midiimpul e xer ci Oi ul ui ?

i Cesentimente a @vut cand a dinalizat sarcina?
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Activitatea 2.
O0SACUQU PAPUCEI o

Dur atesti ma20 minute

Obiectivele act i vit A~ i

A Sti de nt icdleimaiimportante concepte privind arta de a face f a éobflictelor;
A Stev al progresele proprii In abordarea conflictelor;

A Std e mons abt hdetegldbd a conflictelor.

Concepte-cheie:
A Comunicare, analiza conflictelor, rezolvarea conflictelor autoevaluare.

Materiale:
A Fi delucru a participantului i Re f | desprdmie n esdc mare din p © n zdli de hartie A4.

I nstr ucpentwn activitate:

Par t i cstapiatnubicérc d dn in m© n ¢ite o foaie de hartie. Formatorul are un sac mare
laeld-li n vpe fiekare participant s tsed e s ¢ delurdpapucelcds Hp u nirtsac.Du p t
colectarea papuceilor, formatorul va pune sacul plin in afara cercului, la o d i s t den3(metri.

Provocarea esihee mod platdarce gwaseliu- isona ae a-airecnpn
ta papuceii?

Sarcinapar t i ciept@aca®@itltiizeze ot a c tpieats opertrl 8 s o | u (acest wan-
flict.

Rezultatele a” t ept at e:
Colaborarea: unul dintre p ar t i oa Tptraba (e fiecare al cui este papucul!

Conflictul: t ovdar besc oi se luptt pentru c&trattgieecar e st
greri tin
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Activitatea 3.
ODESENE UN PI X6

Par t i ci mpi ibd@iughii, vor extrage dintr-o p u n gau cutie cate o f i cuto imagine
i mpr i peaea ¢poate fi un copac, o ¢ a sflorj, un om etc.). Apoi, t o \¥0dF avea sarcina s t
deseneze ceea ce au pe f i (ohiect, f i i oulac)e e@ari i mtc-un,timp limitat.

L

Sarcinh: {«4
/‘(

Timp de 3 minute, t ond@imbrii grupului vor desenaobiectul
din imaginea e xt raaic e Isimgui creionc ol or at / car il

Di scu-i e
i Ceimpresiiv-al t sjaul? Cee mo &idbir ipe durata lui?
i Acestjoc poated e c | amcondict? De ce?

Formatorul va prezenta cateva strategii de comportament care
pot fi aplicate intr-un conflict s o | u (prirocoapérare.

Strategii de comportament  intr -un conflict s ol u-« i prin aQOOPERARE
( ¢ mp D rsacului @ papucei)
ADi pl oma- i a
St a bdiné aréXxievoie urgent de papucei.

A Compromisul
Ac c e pttaacddi e p O acénd v tvine randul.

A Roata norocului
Tr a glasdo rpéntru a decide ordinea distribuirii papuceilor.

AChAutarcecanstructi vn

Oper sonminckur ajmas ik n v e rva aveatrolul s tdistribuie papuceii cat mai
eficient, intreband al cui este fiecare, Tn timp ce-i scoate din sac.

ADi pl oma-i a
An al icizeam® icea mai mare nevoie de papucei d o f e-i pricfitate.

Ltiaeni.
Formatorul va prezenta ce categorii de conflicte pot exista, ¢ anume:

A intre grupuri; dar”~ teste foarte dificii s B e n ulanduliuri,
A interpersonale; 6angoasf mental NG6) ;
A intrapersonale (de exemplu, visezis B 1 N b e & tinfre un individ ¢ un grup.
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Refl ec+i e

Durata e st i mal0 minute

L __J

1. Cea ¢sii midtinipul in care a czondus grupul in cadrul acesteiact i vi t £ Q1 7
L ]
;

2. Ce ganduri a Caivut Tn momentele in care nu a Cgi & ssiot! la Ganflict?

3.Cedi f i aulfitampidat ins i t u  éareia IGeercats ¥ a cfeadbt
conflictelor?

4. Careaspecte sunt cele mai importante cin e ¢ e afietvti d e in@re-at e
darea gestiunii conflictelor?

5 Cum adi fi procedat dact adi fi f-ost “~n |
t tactivitate?

Di scu+i e

Formatorul: 0 Cuanr e daenditeat rfticbnf |l i cte?0
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Activitatea 4.
VOl GNSD REZOLVARE, SUNT SIGUR!

Dur atesti ma20 minute

Obiectivele act i vit A~ i i

A Stdezvob'thdie | ahnelui public d a binelui privat prin identificareacidi f er en Qi er €
problemelor pe care le percep in grup.

Materiale:

A F © alé hartie, creioane,i n f o rcmpridire Ia clasificarea problemelor in cele d o uchtegori.

I nstr ucpentwn activitate:

Par t i didpanpbidémeda(peoharcaoanceptleal & 3ind o wHtegorii: pro-
bleme comune R probleme individuale.

Formatorul: 0 Co mu n iecfairceesteretste n @niadd de a face f a éobflictelor.

Ex i sdatdbva stiluri de abordare a conflictului:

A c © t-ipigrdere ( ¢ o mp eitdopdrare: accentul va fi pus pe cooperareain grup
(ol pe competi Gia cu sine)

A pierdere - pierdere

A c©" tdicgd” toi.g

Formatorul va nota pe flipchart denumireaa c t i \AiVtodi rdsairezolvare, sunt si gur 6

Par t i oiinesceadindde a se gandilatoate lucrurile despre care ei cred ¢ tsunt n ne-
regult " n clasa | or.

Atunci cand le atribuie a ¢ e assa rtcformatoyul va indica ¢ domeniileincarepota p L r e a
probleme sau conflicte:

A in timpul lucrului ” mpr ecumt ddlegide c | as t ;

A intrebti @ @&e;

A cand se impart lucruri, cum ar fi a ¢ e eraasdau a c e ecaaome r t ;

A cand e o prieten cu cineva etc.

Par t i cn gotaenaa i © onicii de hartie, toate problemele ¢ conflictele la care s-au gandit
O iunul cate unul, vor lipi aceste f © @a ti a bshuflipchart. Apoi, p ar t i cvborfoanmadn derc

“n f ada t a-olui)e i (flipchart
For mator ul va sublinia faptul prablemeecamurset / prothlemet t i p |
individuale @ va oferi exemple pentru fiecare tip. De

pr ob lceomtu rats,p a idduficient pe ma spoatefiopr oblienndti vi dual t.

Din timp, formator ul va avea pregttit problemelolr f oi
comune R a problemelor individuale . Acestea foi vor fi fixate Tn partea de sus a flipchart -ului,
ob&Gi n©Gnd dout col oane.

Apoi, formatorul va parcurge problemele scrisepef © d-ivaajutapep ar t i s leggngaa Gi
dreze corect, una cate una, in cele d o udategorii. Du pade p ar t i cvorgdimalizéddeiorgani-
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zat problemele

¢ conflictele, formatorul va lansa o d i s c pediiu @ stabili care dintre acestea
sol udionate wuoor

Dupd¢et opar t i caupwaan dveisele s o | pedtiui problemele sau conflictele listate, ei

pot foi
vor pri
echipt,

mi urmbtoarea sarci nt: -Regtlament a begulile peatru ™ n
care va fi semnat de todi. Contractul

poate fi un document rulat, cu un sigiliu. Cumva decide echipa.

Formatorul:
L e vom

Durata e s

V tpropun s tf o | ausaidiicele patru mo d a | detstodiu Giacconfiatuki.
nota pe flipcharto.

PATRUMo d a | des b Hu Gia GONELIGTULUI

t i mal0 minute

A Rivalitate 1 activism sporit, combinat cu lipsade d o r idaa®hopera( d o r dema O«

atin

ge un obiectiv cu orice pred):;

S C
po

A Evitare -nue x i mid akctivism, nicid o r ideaddperare( ¢ o n v easte@adn du <
intr-o adithkec Oi e) ;
A Adaptare - lipsa activismului, combinatcuod o r icn (de dooperare (mergem cu
fluxul).
A Colaborare i activism sporit, combinat cu 0 d o r ienxptr i dea@doperare.
Di scu-i e
Dur atst i mabminute
i Cumafostprocesuldei denti fi care a probl emel or comune
uoor sau dificil? Argument adi

i Cev-aajutat s g t sa niddalitate de rezolvare a conflictului?

Parti csu

m a n Diirt faadpantru a p r e z e Ganteadiiil /Regulamentul cu regulile echi-

pei, pe care I-au semnat, fiecare Tn parte.

Refl ec+i e

Durata e st i malb minute P
Formatorul: OV tinvit s f¢ 0 me n patrunprincipii de managemental con- =
flictelor, el aborate de ckttre speci i i
PRINCIPII DE MANAGEMENT AL CONFLICTELOR
1. Men-~inerea unei r eé perioada conmflictlui tpinvascultare a ct i"wk,r e b L r i
deschise pentru clarificarea mesajelor;

2. Di f er e n-Titre everamente, comportament ¢ interpretarea acestora;

3. Utilizarea

comuni cdirectei,evitarea” nvi n aet Oic himdrldcutoruiui;

4. ldentificarea barierelor in rezolvarea conflictului (judecarea persoanei, in loc de a evalua
mesajul, ascultarea interlocutorului pentru a identifica g r e © drl locldeeg ~ n O e mesajud).
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Activitatea 5.
6AVANTAOIBDEZAVANTAJES

Durata e st i mal0 minute
Scopu acti vith~idi
A St i d e natviafnitcatjeralaatajeteicare decurg din conflictele interumane.

Materiale
A 2 foi de vatman, markere.

I nstr ucpentwn activitate:

F o r maebhipe: prima e ¢ h ivg dvea sarcina s tnoteze cat mai multe ¢ o n s e pazitvé>ale
s i t u acdpflidtuble, iar a doua e ¢ h iviofaceo | i @t b n s e c ineydheelale conflictelor.

In continuare, fiecaree ¢ h i peaprezentalista. D a ccte a | eacl htiskp't.n t r @ domantarii,
aceastale poate exprima numai d u pck echipacarep r e z i ®atfihaliza prezentarea.

Formatorul va ghidar t spunpartil e pandil or .

AVANTAJE DEZAVANTAJE
Aconflictul scoate “n ARAexperiende emodional ¢
dinr el a i e ; conduce | a diver se
Apermite st vedem part A nctlcarea rel adiil-ot
rel adiil or; sonal e, sctder ea di s

] ] ] climatului socio-psihologic;

Af ace posibilt elibera
reducerea tensiunii; ARdeteri orar ea < mdtabilirda Qi

. . ) dificilt a reladii.l
A contribuie la revizuirea opiniilor proprii;

o . L Ai deea de sa@mvinsi gkt or
A contribuie la consolidarea echipei in con-

fruntarea cu un oponent extern. A pierderitemporare i dupt un mir
conflict urmeazt al't
post-conflictuale.

Un reprezentant din fiecare grup va comenta in f a tGtror colegilor listap r o p desgtupul s £ u .

Feedback

Durata e st i mall mmnute

i Cea (gt sca fiind util, interesant pentru Du mn e a v dracadrut acestei sesiuni?
i Cea diliescoperit nou despre voi ~ n © sau despre un alt membru al grupului?

i Care sunt impresile Du mn e a v odaspre a & e a activitate?

i Care sunt concluziile cu care r £ m®© rireutiia acestei sesiuni?
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Formatorul va solictapar t i cispta h Spul@adht r e BHestionaraui 4.

Chestionarul 4

SESIUNEA 4. ARTA DE A FACE F At NCONFLICTELOR

Data d e s f t oinstrukiir i i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa ¢c e aisstrute ur mbt oar el e:

Am ~ n v tcdidvaifaplica de azinainteur mett oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det nhedbdrak: e

Mul Ou mi m!

Formatorul: 0 Da st tzprgpun s tr £ s p u sudum @dmbet ¢ s tu t i | & nzuanGfomu-
late |l a persoeanandntioo) ,(OoF@ntru aswvphr aofelemtuia a
simGi &i oi pédntcroumuani wwatOe a asiver sarul ui despr-e ace

e n u n OMcestea vor agrava s i t uc @i anduce la aprofundarea conflictului. Tn concluzie,
s tavem parte de persoane empatice, asemenean o u £ ! 0

VM THRTORMN T O SRHEUNE!
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ARIADEACTIVITATEIII.
Competewcwd tur al n

Sesiunea5. DEZVOLTAREA RELA” | | IURANE. STEREOTIPURILE IN VI A” KNOASTRN

Durata e st i m:&bra (se poate ajusta)

Obiectivele  sesiunii:
A St n s utehniginpentru formareaa b i | i care adntribuiera dezvoltarear e | a Gi i | ©
umane;

A St n Ge l iemyfelmstereotiparilor G apr ej u d easuprédi ¢ lo & idterpetsanale.
Materiale:

F i deducru a participantului, foi A4.

SALUTUL
Durata e st i mab5t nfinute

Ex er & U®aut Ifierbinte ca.. soarel el 06

Formatorul: 6B u nzluatuturor, sunt nespusdeb u c u r ® laesrdvedem! Dragipar t i ci pan:
V tpropun cas mmes a | udu ajutorul uneic o mp a (caaf i gidestil): fierbinte caun soare,
duios ca o melodie...

In a c e a sesiune, vom discuta despre i n f | wemedarilor in vi anfma s tCCuntc r e d e Oi
in ce mk s u detla 0 la 100%, stereotipurile ne det er calitatea vi e Gi i ?2 0.

1. Explorarea conceptului 6stereotipuri o

Dur at a e s tlbmauten :

Scop:

A St dent ic Uinobmpercabepedagogiidejaled e dd anc e atse rht .

| nf or m@eliminare: un stereotip este c r e d t ft C@addémbrii unui anumit grup pos e d t
ihacel aoi fel anumite calittdi. Cn principal prin
suntlafeldc tnue x i Twttekeid i f e rindividdade.

Stereotipul "nseamnt o i magine, O opinie preconc
aveaoconotadie pozitivit sau negativti. Prejudect il
per s oHEemdmaidesoc o n o thediad i vt.
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Activitatea 1.
CNL NTORINACUPEUL DE TREN

Dur aest i mallminute
Scopu acti vith~idi
A Stan al icankingerilor noastre despre stereotipuri.

Formatoru: 0 Al ege @i 3 persoane cu care vr eOi skt- cbl Lt
mMOn Hinur mktt d a ree H persoane:

Aunpol i Gi st
A un om gras, obez
A unt ©ndu SIDA
Aluncer oetor
A un om beat

A un copil agresiv
A un fermier francez

A o femeie de etnie r o mt

A un copil orb

AoprostittOmar &

Di scu-~ i

i Careafosti nt ealederiigpe care a Jit coupentru fiecareper soant ?
i D u pchare criteriu v-a ¢ghidat?

Formatorul: 0 Al e3ypersbanecucarenu v r es &t £ | £ tncupeuld@nui tren, timp de o
Ltpt £t mOnt, din |ista cu urmkttoarele 10 persoane

unpol i Qi st

un om gras, obez

un t © ndu SIDA
uncer oetor

un om beat

un copil agresiv

un fermier francez

o femeie de etnie r o mt
un copil orb
oprostitt©Omnat i

O 3= 3o T To To o o Do o Do O

i scu-~ i

Care au fost factorii decisivi de care a ddnhut cont atunci cand a ddspinsop er s aian t
i st t?

Ce stereotipuri din c o p i lat efibmate f a @ persoanele cu acest statut? Cumcr e d e Oi
aceste stereotipuri v £ n ¢ uimvcita Ot ?

Géandireast er eomainuit d DuneazN umardeat i i | or
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Activitatea 2.
OCOMPORTAMENTWHI BATO

Durata e st i mal0 minute

Formatoru: 0 Obser v a i pemrrtswraanjedle Rlimneavoastrt care
i nhi bat . Cum se exteriorizeazt acest tip de con
Formatoru va explica participand®ilor c¢ct, “n procesul

comportamentului inhibat sub 3 aspecte:
A la nivelul rezultatelor concrete

A lanivelulr el aéuicielidral Oi

A la nivelul e mo &i sentineentelor.

Formatoru: o0 Obsevia@iopriile manifestbr.i de
comportament cat maidetaliatcup ut i pneGumas i t u cAdiiadestassema ni f e

Di scu-+-i e:

i Ceganduri, ce temeri, ce e mo dpiarid cumv ¢ 0 mp o Tnainkeds i t uiadda e int |,
ti mpul ei oI dupt aceea?

i CaresuntconsecdconcBte?Darceler el aBi onal e?

47



Activitatea 3.
ODESPRETEREOTI PURI 6

Dur atesti mallminute

Obiectivele act i vi t n« i i
A S tdescriem avantajele ¢i dezavantajeles i t ude &ieeulige la stereotipuri.

Formatorul: &S tpresupunem faptul ¢ tam intalnit o p e r s aia Artarctica care ne-a tratat

rtu. O remarct stereotipictkt ar fi: 0 To Oi cei d
cumsuntt odd i bamenitiaret r t ilnecolo?Suntei, cut o @ieip,o | i Rrdbabibcotmu.?
S-ar putea ca unii locuitori s ie nepolit i c iarail gOifid destulder e s pe dtaudeaeai | al Oi

oameni o.

Ulterior, formatorul va indemna participan-ii:
A s tprezinte exemple de stereotipuri obi onui t e;
A s tn u me a avantajele ¢ dezavantajele recurgerii la stereotipuri.

Parti ci poamphmi isarcina s Anoteze:

A trei concepte pe carele-au” n v Wida t e asediuhe;

A d o uidei pe care ar dori s tle dezvolte, s tle completezecunoii nf or ma Qi i ;

A o pricepere sau o abilitate pe care ¢i-au format-o sau au exersato incadrulact i vi t £ Qi i

v !, Formatorul: 0 Ayandirecurgand la stereotipuri”~ n s e aaronede ¢ # o rdembrii
-~ . .. ~ a~ . . A .
- - unuigrupaua c e | ealoiiCand cievarecurge la un stereotip de gandire acest
"-Iucru presupune c¢ct nici un me mbaiul all Gigr uNeu |
= des cu oameni care sunt victimealest er eot i pur i | or 0.

~

Di scu+-i e:

Care sunt stereotipurile curente despre:
uncopilde ot ept

un copilmai p u driteligent

un profesor

unpktrinte

0 stea de cinema

un fanatic religios

oper s osatnrta c £

oper s obaongtat Lt

0 p er s Oraetate
opersocadibzabilittOi

I T T T To I To I o I
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Activitatea 4.
GOPERSOANEBA | DEALNSG

Dur aest i mallminute
Formatorul: 0 Vihvits id e s c¢ copilel iddal/persoanade varstaD u mn e a v o adsetarl t+,0 .
Comp | etpa-oip 0 z icu iadedtee caracteristici:
A S tie:

A Stai bt:

A St ackt:

Di scu-~ i

i Cumc r e doegAte:a Gompletat, ca ¢ caracteristici, au fost, la fel, stereotipuri? D a cni,
argument adi

i Care este efectul stereotipului asupra unei persoane?

i Darasupracomuni t £ Oii ?

i Dar asupra persoanei care g © n d ecioctede in acel stereotip?

Refl ec+ i e

Dur aest i malbminute
A De unde a dpreluat diferite stereotipuri? e

A incefel neaf e c tstematipurile Inv i acwat i di ant?
A Tn ce fel stereotipurile sunt nefolositoare n o u £ ?
A Tn ce fel stereotipurile pot deveni periculoase pentru oameni?

Feedback final
A Cuce concl urzeifierpilteocraedume? aceast t
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e GBhestionardui 5.

Chestionarul 5

Sesiunea 5. STEREOTIPURILE IN VI A" MOASTRN

Data d e s f Lt oinstrutir 1 i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa ¢c e aisstrute ur mbt oar el e:

Am ~ n v tcdi(vaitaplica de azinainteur mett oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det nhedbdrak: e

Mul Ou mi m!

Format orOplicnidl e noastre despre o minoritate etni

aceasta este pr-redie dé aitudinile calor ma@sesvenimin cont act -0i de
prian o a set xr pe r cuenendbtii acesteimi n o r $ Haver®q . ica stereotipurile s nu
devint obstacole “"n reladiile umane?o.
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Durata e st i mab5t minute

Materiale:
A o minge

Sesiunea6. MULTICULTURALITATEA L IVALORILE FAMILIALE

Durata e st i m:&tra (se poate ajusta)
Scopul  sesiunii:
A Stcul t ivalotilenfamiliale n scopuli ni @ifeorrimphei sonal it t Qi

Obiectivele  sesiunii:

A St dent imblipele aspectealer e | a dwaneldim perspectivamul t i cul tur al i
A Stel a b oportratul unui partener tolerant in familia mul t i cul t ur al &t ;

A S talegemmodulasertivder el a Of osandnOer c el dmurlaliictul Giuir al i

Obiectivele oper a-~i onal e:
A Lafinalul a ct i widacttce® ar t i cviorpfiacapdilii
AStdefi nem@sHe tAmiullé i cul di Ar at et a b epduprismairtedtae€dd i | or

A Stdedupodbiedi f i odat €k &Oincuphrileeinterculturale in bazas i t ua Gi i | o
concrete;

A S tmanifeste atitudine p o z i tt & @dtcuplurile multiculturale.

Materiale:
A O minge, f i dealucru a participantului, foi A4.

SALUTUL
EXERCI " I6DIORI NPENTRU AZI 6

(9

‘v

I nstr ucpentwn activitate:

Formatorul: 0 S Incepem activitatea n o a s éxpritnandu-ne reciproc d or i rpéngd &st £ z i
S tofacemscurt,dep r e f e printrau®éuyant. Ar u n miagéaic t tpergoanac t r wdi a

spuned®i dorindao o0di Spuredil.aoLati @mprnnmistu, p

gea,oar umuc int t peaspamd, exprimandu-o d o r ipentika s t Nevom asigurac t
mingeaaajunslat opbd r t i cdapirmenid®inufieo mi s o .
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Explorarea conceptelor o mul t i cul t urdasluibtcaitl ¢ @,y i 0

Formatorul va da exemple de diferite subculturi din societate,cucarei nt er ac Oi on t m:
mi n o reatnicdadn a Oi onal e;

mi n o rreligiohséji

persoane cu nevoi speciale;

mi n o r sexudle(>i

grup de persoane care au aderat la 0 a n u mvatodre;

grupuri socio-culturale cristalizate in jurul unui interes comun; g £ ode icartier.

To To To To To Io

Par t i cseyoagrupd d cate 4-5 persoane, iar fiecare grup va primi cate o f i catec on Qi ne
ol i detsti t gpedidcei(studii de caz).

Studii de caz

1. Eooti ©n de 1% ani, de etnier o nck 5. E o fiida primarului | o ¢ a Idiaitattagdi i
" dior esdmeigicdtuladi s c oime c tsimpatia feciorului paznicului de la pri-

preunt cu un btiat. mEri e.

2. T a tt ttlaste fost condamnat. 6. Al aflat ct fata pe <care
3.Vreirbist"  nt emei ezi o] c%cgr%urmcopunlcaarbl G ogdtat L,
conf rcwrnedii cetondidgur. surdomu

4. Provii dintr-o familie de Aér@élr?élocct‘i copilul ttu

baptcited i ndr L dedasatpried- caine-lup.

tului ortodox din localitate.

Sarcini pentru participan-«i:
A Ci tsiudile de caz.

A1 dent iefmio Sagéntlugle ¢ comportamentul persoanei din studiul de caz supus anali-
zei,pecarelema n i fperdra arealizascopuls £ u .

A Di s c4etimgip.
A Enumediafi c eu cark $5r toefrunta a ¢ e copiiiini ni OF ek a @terpetsanale.
Al dent i fmipc @didrepturi ale copiilor au fost " nctl cat én/fiecarest at @ Oi e .

Laur mt t oeatraefeacagre grup va face o prezentare a sarcinii indeplinite.

In bazacelor discutate, p ar t i cvorglaboréd die f i aterddnior Amul t i cul tur a
OAi nt er c ul PRomatadl va completad £ s p u nishazasupoetuluii nf or ma Gi on
prezentat In continuare.
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EBINE DELTI UT

Multiculturalitatea estetermenul cared e n u me @ i e tmai mdiar cul-
tur i “n cadr ul acel ei aoi Obri
Interculturalitatea este termenul care d e n u mecontaetul dintre culturi, e xi st en Qa

unui dialog intre acestead, nu inultimul rand, i nt er a ¢ idn fI h peacar€xapri-
mesc reciproc.

Pinsubcul tser " nOel ege fie o tendindt de manifest.

ment ar e, fie o culturt a grufurciolmurmni @iat euled
(DEX0698) . Cn domeni i p r e ¢ u mdiils outturake,| sobguituaia, esta nt r o p o
definitkt ca un grup de oameni care “mpkrtktoesc
deosebeote fadt de cultura cu o prezendt mai mé
ctreia i apar Oin.

Dacotanums it hcuésttamt act deroiopatzdid tee rha tdetcaltura

domi nant t, aceast a eotnd rdaefuilAtAidietp & d fuiniedd- cont r a
ping unele sau majoritatea standardel or -0i mo d

globate, dar nu resping toate normele & valorile culturii d o mi n a(lh Me b £ i 11993).c u ,

Dick Hebdige,incarteaa Sub c ul “tisensal st i | ul1910) @r g u me nctiesabzuk

turt este o subversiune a normalittdii. Subcul
cauza faptul ui ct acestea critickt standar dul ¢
"mpreuna indivizi CuU @i il Mt asegitinjta Oiarede st@arc
|l e percmi tdesztvol te o identitate.

Formatorul i nvpawt i csitp aniddi s c efaltele pozitive ¢ negative ale
mul ticulturalittdidi

Vor fi clarificateu r mt t ocancepte:® di s cr i dnnanrag iensad d izéatreeber an GL 0 .
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Activitatea 2.
06SUBCULTURMADROBERY®
Durata e st i ma20 minute
Scopu acti vith~idi
A Ste x p | osublectul intr-un mod creativ ¢i interactiv.

-,

Formatoru: 0 Ci ne sunt-i i QeaB8uonbecopi. care alear-gt n
mal el e. Ter menul Aguadrobicso este for mat din
"nsemn®©nd oOopatruo.

Par t i cvorpfiainn@iistbaids p ulmdit r et é d i AIGlereo@adescoper L o.

CUNOASTE $1 DESCOPERA

1. E x i ditedse motive posibile pentru care copiii i mi anhitnalele G p r a ¢ quadomhing:

2. Sa enumeram principalele avantaje ale quadrobing-ului:

3. Sa evidentiem toate dezavantajele quadrobing-ului care fi ingrijoreaza deseori pe oameni:

4. E x i divetse motive pentru care copiii i mi anitnalele ¢ p r a c uadecohing:

Prezent Ar i

Metoda di dactdDicaamamtedp r eastrategiede” nvi@dar@p ar t i c capdnt i vi,
cur ajpeaarztti csitge mpliGeiactiv in activitate, fapt cares t i mu Heavaltarea gandirii
critict, precum Oi a abilittdilor de comunicare

I nstruc~iuni
Se vor completa casetele goale, de sus in jos, iIn bazaur mtt oamekt ouc Gi uni
Randul 1: n o t dedbmireacelord o ucéracteristici ale subculturii studiate;

Randul2: not a Oi 3 cuvintel un t ext scurt care st refl
subculturi;

Randul 3: n o t @cdyinte/ un text scurt care s texprime cauzelesau motivele a d e r copiilor i
|l a aceastt subcul tur t;

Randul 4: n ot Zalninte/ un text scurt care s tsintetizeze avantajele ¢ dezavantaje viziunii
subcul turale " n cauzt;

Randul 5: n o t undulvant/ un text scurt care s keprezinte locul acestei subculturi in norma-
|l itatea societtdii
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Fi delucru
6DI AMANTUL®O

n final, casetele vor fi unite ntre ele cu segmente care vor reliefa structura diamantului.

Met oda este foarte atractivik oi val oroast p e
participanai.i pot st realizeze cmpespandanGeaucae
osebirile, caracteristicile legate de subculturas u p uasatizei.

Mai multe i nf or ma tOg O gaiacest link:
https://wotpack.ru/ro/kvadrobery -kto-eto-takie-prostymi-slovami-i-otkuda-poshlo-dvizhenie/
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Activitatea 3.
6LI NVAL ORI LORO

Dur aesti ma20 minute

Scopu acti vith~idi
A Stdezvodtandreacr i fnisd &t weudle. i

Formatoruu vaadresa o “ntrebare sau va prezenta o pro
rtspuns/ r Bezeadmpla mprévind elaborarea unor mt s uoficiale impotriva quadrobics-

ului. Par t i cvorpralizasii it uirandod independent, formandu-o © a n u matitudine,

for mul ©nd un anumi:t respuns.

La solicitarea formatorului, par t i cse p @ a @i-0 linie, nf un cd®p e z iadioyp tf atdt

de problemaind i s c uadi cea pdllinieises i t u eeiczadpinii PRO,lac e | tclagHitt

liniei se vorgr upa participandGii cu opinii CONTRA. Di sp
liniei valorice e x p r intemkitatea atitudinilor lor f a detsubiectulind i s ¢ Geddined.ese i O i
pot plasala mijlocul liniei valorice sauintr-opartes e paast ki i

Par t i ovordiscutalsu dolegiilor r £ s p u nlaotrebareagproblema | u airt dezbatere.
ParticipanOi.i indeci 0i pot fi convinoi de o- tabt
mente a pozi Qi ei adoptat e.

Refl ec+i e

Durata esti mat n10 minute B
A Cumv-a @ii mdandt @ondus grupul in timpul acesteiact i vi t £ O 2
A Ce ganduri a Gavut in perioadain carea Git ma & sb !l udi e? L
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e GhHestionardui 6.

Chestionarul 6

Sesiunea 6. MULTICULTURALITATEA L IVALORILE FAMILIALE

Data d e s f t oinstrutir 1 i

A fost nou / important / interesant pentru mine laa c e aisstrure ur mtt oar el e:

Am ~ n v tcdi(vaifaplica de azinainteur mett oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det medbdrak: e

Mul Ou mesc!

For mat orEwslt:e @ mportant st "~ ndelegem ct respoensabi
piilor care prwlctnweetp Qautaelr bberetrast, c hi ative oi
suplimentare, in viitor. Indiferent de hobby -u | sau subcultura al eastk, or i

tere de la standardele morale sau batjocorire a valorilor umane poate conducelac ons e ci n Qe
grave ¢, dinacestmotiv, ge ner esarede” nt r eb Lr i

Pentrua prevenie X p e r i regative, ke e ¢ o0 maapddagogiid p £ r isrndanifeste
constant interes f a dethobby-urilec opi i | or o.
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ARIADEACTIVITATEIV.
As i st epsihopedagogica b a z a pentrauma copiilor

b L I
Sesiunea7. URMNR | [TRAUMEI PSIHOLOGICE LA COPII

Timpul estimat : 2-3 ore (se poate ajusta)

Materiale
A 3 foi de vatman, markere.

SALUTUL
EXERCI “1aUSALUTUL! o

Durata e st i mab5 minute

Par t i c’icmpannpi@nuimele, apoi ~ cairibuie o asociere cu o p a s tsauecu un animal. Tot-
odat fajr g u me nstuet prezéntaread at L

Introducere
Ce este trauma psi hol ogicn?

Durata e st i malb5 minute

1.Defini+ie:

Traumapsi hok eg@i erzti sng nesnuor Gil cepsihdlogice pe care un copil le dez-
v o lintutma unui eveniment sau unei serii de evenimente carefla f e ¢ tpeofurdt

Exemple de t r aumn

A abuz fizic, e mo i awm sexual

A pierderea unei persoane dragi

A expunereala v i o | san deglijare
A str texite etant

Trauma poate fi v i z is&uii Intv i ziipdate lafecta copiii in moduri diferite, in f u n cdé&vae
S t jpersonalitate @ resursele de sprijin de care dispun.
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2. Explorarea conceptului o0 cume mani f etsauma psi hol ol@copi i ?6

Dur at a e s t20 mauten :

Scop :

A Sti dent icfuin®tom privind esémeele caracteristice in manifestarea comportamenta-
It | a copi i/ cu traume psi hol ogi ce.

Evaluare pr el i mi narn

Durata e st i ma®d minute

Rtspams e intuand d i s ¢ uldgraplriode par t i la mese):Gi

MANIFESTAREA TRAUMEI PSIHOLOGICE

Semne fizice si comportamentale

+ Semne emotionale: anxietate, depresie, tristete profunda, iritabilitate, frica, temeri
necontrolate;

¢ Comportamente problematice . agresivitate, izolare, regresii (de exemplu, un copil
care deja a invatat sa foloseasca toaleta poate incepe sa aiba accidente din nou),
dificultati de concentrare;

s Probleme de " ndainfiac el t £ Gi de concentrare, per f
crescut.
Cum se poate manifesta trauma la varste diferite?
* La copii mici: regresiicomportamentale, frici intense,a t a © a mexcesivesau evitate.

* La copii mai mari “iadol es c eomportamente derisc, izolares o c i cansumde
substande.

3l mpactul pe termen lung al traumei asupra dezvoltnArii
Dur atn es t20mauten :

Formatorul va explica ¢ o n Oidim takel.

Impactul pe termen lung al traumei asupra de z v ol tapituluii

A Probleme e mo - i o ri aconeportamentale : copiiit r a u mapotidezwl@itulbu-

reri de -staewmatpiost ( TSPT) , tul bur tri de
rel adi onar e;

Al mpact asupra dezvol:t Adi fi cwlgtni &ii ven pr
performandt ocolart sctzutt, probl eme d:

A Rel a- intérpersonale : traumele pot afecta capacitateade a stabilir e | sakxi ki t o «
ducandlad i f i dnedotespririae mo Gsaiihee nt e r aca @liodgincaa d u | ¢

Formatorul va solicita p ar t i c isptiborméze B grupuri de lucru, primind sarcina de a iden-
tificar £ s pufts wrntir edirttabelll @ r me tRars.p u n sou fi scltise pe foi de vatman.
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Cum s tr e ¢ u n o @ennhetenraumei in comportamentul unui copil?

Cum s tsprijinim copiii care au suferit ot r a u mt ?

Cr e anliiplan de i nt e r persondliza.

Prezentare

1.Cum sh recunoa“tem semnele traumei “n comportamentul u
Dur at a e s t20mauten :

Rn s p u expectativ  din partea participan-ilor:

A Observarea comportamentelor specifice:

i Comportamente extreme (fie foarte calme, fie foarte agitate)

i Sc hi nbbrturalé comportamentului (de exemplu, un copil care anterior era sociabil
devineretras sau,d i mp o tagrasiv).L ,

i Refuzul de a participa la a ct i v ¢colaredsaul seciale.
A Studiu de caz:

i 1 dent exenmplednvii a @apentru a” n G e rhaebine cum se poate manifesta
trauma.

Al mpor tugenadmo r érpatice i f tjiudecat t:

i Creareaunui mediun care copiluls tses i nihsti g u rda nséxi nihcurajats o i
exprimee mo Oi i | e.

2. Cum s Asprijinim  copiii care au suferit ot r aumn?
Dur atn es t20mauten :
RAspunasdteptimpartea participan~ilor:
A Crearea unui mediu sigur:

i Copiiit r a u maduinevaied@e un mediu stabil ¢ predictibil, de rutine clare, de un climat
pozitiv “n cl ast.

A Abordarea comportamentelor dificile:

i Cums tg e st i oomportamentele disruptive, f £ ralle agrava traumele.
A Strategides us Oi ner e:

i Comunicarea e mp at i asdultarea c t ialidarea sentimentelor copilului;

i Mecanisme de coping : “ncurajarea exprimtrii emo®iilor
sau alte activittdi creative.
i Colaborarea cu psihologi/consilieri: cand este cazul, este important s 4 u ¢ fAntprau-

nt cu s pentuiad dsiguvatcopilului un sprijin adecvat.

3.Crearea unui plan de interven~ie personalizat

Dur at a e s t20 mauten :

60



RAspunasdteptimpartea participan~ilor:

A Dezvoltarea unui plan de sprijin:
i ldentificarea p a © icloarc peatdia sprijini un copil care p r e z semhetde t r a u mt ;
i Colaborareacu p £ r isaultu futorii

A Resurse @ suport pentru profesori:
i Formare ¢ o nt iacceslyg consilieri ¢colari.

Refl ec+~ i e

Durata e st i mals minute

Creareaunui s p a gentw ~ n t r & pehtru iabordareas i t u sspecifi |"or
ce cu care pedagogii, copiiisec o n f rirumedile d u ¢ a Gautamikal. L
Di scudi i despre Il imitktrile oi provocktrile
copilort r aumat i z a Qi

Feedback
Durata e st i mal0 minute
- Cuceconcluziia @it md 8 patc e asediuhe?

Formatorul va incuraja autoingrijirea: 0 Pr o fdeecadrualidactic este adeseas t r e siant L,
sprijinul -Ilpeacarrckce speroson al e s tsep reisjeinndi aelf ipceinetnrt
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e Ghestionardui 7.

Chestionarul 7

Sesiunea 7. URMNRI LTRAUMEI PSIHOLOGICE LA COPII

Data d e s f £ Ofntruntriir i i

N.P. participantului

A fost nou, important, interesant pentru mine la a ¢ e aiastrdire?

Am “~ n v tci&ai aplica de azi inainte

Propun pentru a ¢ t i v det nhediorat e

Mul Ou mesc!

Formatorul:

Concluzie: Este esen®ial ca pedagogii st “"ndeleagt ct
diferit la traume. A © a dabardarealor trebuie s Hie a d a p hexdildt f i e ccépil ino parte.
Suportul din partea pedagogil or reia a np tnreidn @i leodru c
stnttos pentru t odi copi i.i
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Sesiunea8.| NTEL| GEENMA”“ | ONAPENTRU LI NI L TIEMMTERI OARN

Durata e st i m:a2tord (se poate ajusta)

Obiectivele  sesiunii;

A Str el a Oiasertiviinmcadrul r el aBi i | or
A Sti dent iefmioddilenbl aezshecifice f i i un@me]
A De a exprima asertive mo Gi i | e ;

La finalul sesiunii par t i ci poa ficapabili

A s texplicerolul i nt el iegmonddepenad lei niiontteear i oar t ;

A s texperimenteze mo d a | detekpimare aser aemaGi i | or ;

A s tmanifeste deschidere pentru a-0 ip e r f e cfelul deregprimare e mo Gi onal t .

Materiale
A FoiA4, markere, c a r t overa,gabene,r 0 O i i

SALUTUL

Durata e st i mab5t minute

Formatoru: o0 Bumnua, st i madit i cHapiadned®@b! u ¢ u deant e azitckyv tpro-
pun st ne saluttm, men®i on©nd de ce aceastt zi
acest a: 0OBunt, dragil or, sunt fericitkt ct asttiz

Par t i c’iopbagpube, ipe rand, prenumele ¢ se vor saluta in formatul propus.

| nst r ucpentwn activitate:

Formatorul va propune p ar t i c i sptaentiicel nutarile despre e mo Gi i
i Deci dacetnuneste h d ev tsaudats. Rt s p u dad endlir erimiod a é,n u
Rtiudé sau O6nuod.
1. Este posibil s thu s i mdidi &3¢ mo Oi e ?
2. Au existat cazuricand e mo Ou-au Tmeiedicat?
3AGOI " nt ©Ompi n a alte peisdaneaddi-ai u ~ nnséngiaheptse?
4. Au existat cazuri cand a Gavut d i f i cirud “t r.@d sertigyentele altor oameni?
5.Ex i 8 mh Gareic r e dcetté@buie ascunse, in nici un caz exprimate?

Part i cvorpratns(piuimdret r ewbdutoiul c ar t o n eoloraté: o r
A verde = DA;

A galben = NU TIU;

Ar oeNU

Formatorul  va explica faptul ¢ torice e mo (@stefoarte i mp o r tfimeh ceamaival or oast
s u rde informare inv i ad@bikee mo @re atat parteasap o z | tatdweanegat i v L.
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Activitatea 1.
OBENEFI| CLIDABNELE EMO”“ 1 1 LORO

Durata e st i malb5 minute

Sarcinh:

A Comp | eabedule mai jos, formuland care sunt beneficiile ¢i daunele e mo &i i | or .
S S S L PN S M SO AR
AR SO X i.? S N R X U S S i.?
[ vy 0 1 E’E 7\‘/:\ -“lv-? o o [ A A 1

BENEFICILE EMO”“ 1 1 L OR DAUNELE EMO” | | L OR
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Activitatea 2.

OFURI A0
Dur aest i mallminute
Anal i pai i uain ¢ae apare furia .
De exemplu, un prietenv-a promi s ct merge |l a filan,andnwmshat ~ot

trebudie asjtut e ptLrindii

Formatorul face o concluzie a celor discutate.

Pentru aface f a-«sni t uaeconfletuale, parti ci pa rlege:i

A S tacceptee mo @e farie pe care o simt;

A Str e d uurid prin relaxare sau alte act i vi t £ Qi ;

A S ko asume responsabilitatea pentru propria furie s tu-1~ n v i n pd caesl ctelt a
i-a provocat furia;

A St vorbeasct despnembdraackpt abil ‘nbdML
0 Aweac a. 0O C@L r @idespreast a? o0 .

Cmpreunt cu participan®ii, formator ul va c¢con
modale tdadi éxpri mare a acesteia. El va accentua i
dar e important s fima t elamdulcumoe x t e r i pentiu a hutngfecta pe cei din jur.

Di scu-i e

Formatoru: O Rt spuladretdi elbbrtmt tl ear e :
i Este posibil s tdevenim s t £ p @apiiilor e mo Oi i ?
i Cum facem aceasta?
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Activitatea 3.
OPI ATRIN PANTOFO
(si t aueetmoitnieipl NDcut e)

Dur aest i malbminute
| nst r ucpentwn actvitate:
Ami nw tidehd s i t upaedi seoin ealeta Gir teimto quiteinice danal sz & ®a Oi a.

Ob s e r peraodnele din jurul vostru, a d u ¢i €eimeni, G i d e nt infconduaalir semne ale
inteligend&ei emodionale (I E).

A Eval maednt s udadiov addhi nt el eqne ddbnal t.

A Ce componente alei nt el iegnordDednteebues tdezvol t aGi ?

A El ab awn plabide a c Gipentri av tcr e givell i nt el iegn@bdeinal e.

Refl ec+ i e:

Explorarea s ol u - ialierhative  prin folosirea tehnicii de brainstorming, cu identificarea
avantajelor oi dezavantajelor op&iunilor. Nu co
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Activitatea 4.
GEXPRI MAREEMO” | ONAL NG

Dur aest i ma5minute

| nst r ucpentwn actvitate:

Formatorul: ORefenendwa acest aspect al comuni ctri
comunicare, V trog, dragip ar t i csiuptasgdu la daeevai’ nt r gdntruraiidentifica
miturile despre emo@i FassasdiAdeo@rat rtspunde Qi

\

\, Rn s p u axpectativ.  din partea partici pan~ilor:

Y[/~ In societate s-au conturat diverse ¢ o g nerodateiin ceea ce p r i v mlaltcemodul
= de exprimare a emodiil or

ADEVNRIMITURI DESPRE EMO” | |
. Emo &j o &wntrol important in adaptarea persoanei la un mediu nou. (Adev Rr a
. E x i sntmiod potrivit pentru as i ninbiices i t u@ diee Pr at

Al £ peaa | IOE u n o aesmotDéste inesemn de vulnerabilitate. (Fals)

1

2

3

4. E mo Omegative sunt distructive. (Fals)

5. Alte persoane pot s tjudece mai bine e mo Od sentinentele mele. (Fals)
6. A-Oexprima e mo Gésie uresemn al lipsei de control a lor. (Fals)

.

.Cunoaot aide & eegpemarad controlul e mo Gias | gsuurpkr avi e «
(Adevirat)

8. E mo Oaparlf & miéi un motiv. (Fals)
9. Unele e mo &untiridicole ¢ stupide. (Fals)

10.Dact prieteni. nu aprobt modul meu de
r e ac Qalteln(e&Zdev £ r at)

11. E mo Omegative trebuie ignorate. (Fals)

Di s c UiR grup:

A Discutarea miturilor despre e mo Qi i ;

A Identificarea i r ecunoaemedieial or ;

A Identificarea evenimentelord e c | a n (arted gandegriae mo Qi i ) ;
A Identificarea mo d a | i teeXdrimaserc o mpor t a rmemto @l & i

Formatorul  va explica, la final, mo d a | ide éptimizareac omuni ctr i i
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Activitatea 5.
6LI MBAJRIESPONSABI LI TN 116

Durata e st i mall minute
| nst r ucpentwn actvitate:

Par t i ovorp b o @nesajelapersoanal ( 6 Bu mt , concedt)andu-se pe ceeace simt ei
nNoi Qi (persoana care comunict) oi pe comportan

Scopul este s tfie prevenite r e a c defensiveein comunicare prin evitarea critici daeval utr i i

Ut i | i3zcampbnente:
A Descriereacomportamentului: 6 At ucamdiintarzii laor e . 0 ;
A Exprimarea proprilor e mo Mm@ nervez. .. 0;
A Formul area conseci n®@éDepac e mp o-mifinadrup disewsslD i
RI T mi uit i deeao

Dezvoltarea e mo Oi a@relavilor este d e ¢ i pentrutsuccesul lor in v i a dokdpar pen-
tru rezultatele ocol are. Capacitatea de a
per f ormeamabdlacc o aininy n ciinr e | ainderpersoeale.

MANAGEMENTUL EMO” I I L OR

lL.1denti fi cceorn€a i"eintdaceemrcead i m«- { mutem considera ca sul
de fapt suntem doar~ n g r i jCapaciéafeéade a-o identificacis i necxio Ole indi reduce

din intensitate. Cuvintele pe carienfleuédnmdboeasiim
“n care sim@im, goGndim, trtim. Datoritt etichi
emo i onal t. Se recomandt focalizarea aten®iei
datoritt emodGiil or.

2. Acceptarea e mo-~ i i |l or

3. Eliberarea de em o + i- prin comunicarea cu prietenii, jurnal, relaxare, sport etc. E necesar
st chi mdganduanilecic r e d iinrdaediemreanadomduclat r t afective reegative,
acesteafiind determinate nu de ceeace (bse” n t © sap deiceeace fac ceidin jur, cide
mo d u | "n care goG©ndeot.

Refl ec-i e

Durata e st i malb minute

Feedback -
Durata e st i mal0 minute

E mo (Gfaé darge din psihicul nostru uman, astfel ¢ tnoi nu putem s t
r el a Gcuanedium n ¢ o n j futr ecEstearindiferent dev ©r st & .

I nteligenda emodionalt &ine de capacita
stresul ui (wl a l emoGi il or negati ve.
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Componente:

A per c eepfdicaiagnmogritor e mo @iale e mo Giciell o | al i ;
A controlule mo Oi i | or ;
A utilizareae mo & inimbdgroductiv
A" ndel egmeord@a | or

Formatorul
i Ceconcluziiv-a it ciurma acestei sesiuni?
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e GBhestionaraui 8.

Chestionarul 8

Sesiunea 8. | NTEL|I GEEMA” | ONAPENTRU LI NI L TIEMTERI OARN

Data d e s f t ofotruntriic 1 i

N.P. participantului

A fost nou, important, interesant pentru mine la a ¢ e aisstruire?

Am " n v tci&vai aplica de azi Thainte

Propun pentru a ¢ t i v det nhedbdrat e

Mul Ou mesc!
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ARIADEACTIVITATEV.

Managementul rel a-comli pedagog
in timpul procesului educa-~i onal

Sesiunea9. L EC” ILASTRESUL. NECES| T N”REDRAGOGILOR

Dur at a e s:t2oren(aetpdate ajusta)

Obiectivul  sesiunii:
A Pedagogii vor avea oportunitatea de a reflecta asupra metodelor de predare adaptate
nevoilor speciale ale copiilor.

SALUTUL
EXERCI “ BUNSALUT CUI NTUI "1 E!' 6

Durata e st i mab5t nfinute

Formatorul: 6B u nziua,dragip a r t i cSulpeatul sBsiuhiidea s t dsteli e castresul. V £
rog st vi prezent adi cu prenumel e preferat oi S
careesteur mtt dCred¢ I st RNamiavea o activitate foarte pr oducd e wddr,ece. . . 0.

1. Introducere int e mnh
Durata e st i méabmimnute

Formatoru: o0 ActivittOile pe care |l e vom desftoura ast
confrunta profesorii in contextul s ¢ h i mbdinsistdmalde " n v £ G tpom@nd aiccent pe
sprijinirea cadrelor didactice.

D e atiesul face parte dinv i andoaa s toarte p u O serfag pentru a determina cauzele G

efectele acestuiad, de asemenea, pentru stabilirea unor strategii care s ine ajute s ine des-

cur crham bine “n condi Oi i de stres. De aceea, prob
multe e mo deiveselie,decatd i s cseridasei

Pedagogii recunosc cu greu ¢ ts u f @ dires, de t e a m#acest lucru ar putea fi interpretat
caos!| L bi sail carmencapacitate pr of esiToh aldd fi g r e ® tvédem stresul doar

ca pe o experiendt “n “ntregime negativt oi i nev
poate fi = n Gelh swala de c | a satfiind o p e r ¢ eapptoblemelor existente care, la randul lor,
fac necesart acordarea asisten®@ei. Prin urmare,

timp, poate fi ¢ o modalitate dea” mb u n procésdbdep r edar e o .
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2. Explorarea conceptului  de stres

Scop :

A A identifica ¢ u n o o t pe reabeepedagogii deja le au in cadrul Programului.
Evaluare pr el i mi narn

Dur aé¢ &t i mad minute

72



Activitatea 2.
6P1 XINNPAHARSG

Durata e st i ma30 minute

Materiale:

A Pixuri, 2 pahare, foarfece, f i deelucru, foi, foi imprimate cu istorioarele ARe b &ua uaho
oi ACarol(Angxa#)ni ngso

I nstr ucpehtwn activitate:

Part i csupaa®ai indbp adhipuri. In mijlocul mesei, la care| ucr emgup, seaf | L

un pahar cu pixuri pentru t odi reprezent andi i
Formatorul imparte textul care u r me a4ifcitit in cateva fragmente ¢ convinecupar ti ci pan
ca,lasemnal ul stu, todi st ia cO©te un pix ~n mOnt ¢
propus.

Participantul care a finalizat lectura, va pune pixul ihapoi in pahar. Candtoate pixurile sunt
i a rihpahar, vaincepeod i s cpe darginea celor citite.

Dupt <clarificarea “"ntrebtrilor Qi el iminarea amb
pixul s £ din pahar ¢ va citi fragmentul u r mt Sewa proceda similar p © nvér fi lecturate
toate fragmentele textului.

Formatorul:
1. Ci itdin ©i ope kaee le-a (primit cele d o uidtorioarele: & R e b e dvitniuah 0 ¢ ACarol
Jenningso.

2.Di s c wadeste(istorioare in grupuri formate din 6 p ar t i cGa auntdpiincipalele mesa-
je, idei? N o t -k @=i foi, individual.

Di s c uir grup:
i Cel e cpdiem extrage, din perspectivao por t une d taid & wivindanewile specia
le in ¢colile noastre, din aceste povestiri?

Par t i cvorelabar&ingrup, ol i sutrte ¢ o ma pedarerleiar da unui pedagog care
p r e uhér copii cu nevoi specialeintr-o ¢c o0 a lLafintocmirea listei, se va lua Tn considerare
sugestiile din istorioare oi de propria exper

Un membru al grupului va citi listele transmisedec e i p a I ©i dih grupul SH Wliterior,
vor fi puseind i s cduiFi eer dimréddiviersele liste.

Refl ec+~1i e

Durata e st i mals minute
i Cev-aatrasat e rcebinaamult Tn cadrul acestordi s cu Qi i ?

i E X i aspekte, legate de clasaincarep r e dpe éare,a (oris Her e g ©n
fnurma acestuie x er ci GOi u?
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Activitatea 3.
NECESI| TN”PEDEGOGILOR

Durata e st i ma20 minute
Scopu acti vith~idi
A S tl u timconsiderare modul in care An e v sipleariale beslagogilor pot fisat i sftcut e.

Exerci«~ii
1.Citi Oi peattuei is @&lSdilisi~- i peatruepr of esori 6.

2. Not apé&# pagini separate, r t spulasumtt oamted ebtr i

Care este presiunea pe Cumr e a ¢ O¢andn o~ .
. g o sy A = 1 Cum a Oi di m
careos i mtinpul Cumf acfeadd®t 7 nu put e Qi :
. . = 4 S stresul di
act i vidusk Oi presiunii?

3. Nusemnadeafsit detlucru -r £ s pubdwsmid e av ova s £ m®anenim.

4. Cr e pafbi echipe de lucru, iar fiecare e ¢ h ivpdolectatoate r £ s p u nla una din Tatre-
b £ r delmai sus.

5.1 nt er prrtestpaumic@ @ F a b erl d &it doncluzii.

6. Fiecaregrup va prezenta lista cu concluzii.

Refl ec+i e

Durata e st i mal0 minute

A Pr of dettamtédresursele pentru a face f a @resiunii in timp muncii? ——

A Exi ttitn st iDuundiea v cua prograd de sprijin pentru perso- L
nalul didactic?

A Cumarputeafi” mbuntst OHua &i a?

Material pentru di scu-i e
. Existn trei metode prin care putem analiza proble
- vom investiga presiunea asupra profesorilor cu ma
~la premisa chA anumite circumstan~e din mediul edu.

ar favoriza stresul.

Stresul cauzat de mediul "~ nconj update oavea d o u Bauze : c o nd iprecare de munc i
saumo d i f iradi¢ale iTn natura profesiei . Princ o n dde i n precarese” n Odakctaig
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precum materiale didactice inadecvate,c o n dniediait i s flalacul deonai m €zgomot
excesiv, lipsa sprijinului reciproc intre cadrele didactice, salarimicicio p o r t uaduseéde Oi
creotere " n cariert.

S c h i mb A natuta eprofesiei pot include atat mo d i foi rcgtar ni mate,aabdi toansfor-

mer i “n cadrul ocol ii Qi al consiliul ui ocol ar .
a ot e p tpublice, d o pirtroducerea unor noi metode de predare, la schimbarea modului

de a percepe noile roluri profesionale etc.

Al doil ea mod de aexamndieal ergeea cs thdeelw u flidagicet én diver -

se situa-+ii. drei estarrees persoant va reac®iona difer.]
func Oi penteap &r s omatets, tnu fie aplicabil pentru altele. @ deoarecenut o Qi

r e u oseifs @ ¢ a prdblemelor, inc o n s e seipaat&¢onfrunta cu teama care, n cele din

u r mpoate conduce la problemedes £t ntt at e.

In celedinur mbhanalarzetl a dwmanel ne poate oferi 0o e x p | i peivind caazele stresu-
lui. Astfel, pe | © nfgctorii din mediul”~ n ¢ o n j sunt luatedinm considerarecir e | anter-i | e
personale, inclusiv punctele forte ¢ punctele slabe ale cadrelor didactice.

Cauzele stresului

Stresul profesorilor  poate fi analizat prin prisma unor trepte pe care pedagogii le ur c 163
reac-immport cuosi t uadiifei cAcestd .trepte r ef | eccrtel™ t erreeaac - ineghtiver
fa-nh de situa-~ia de stres. Ceea ce urmeazn este o ilust

Primat r eapt DD

Profesorul devine c o n otde e m te 0 t ceerreianade h © € & itle gestioneze folosind meto-

de vechi sau noi, bazandus e pe competende profesionale. De eX
carenu” n Ged pergeeb Ineonuktkma t e macitdecmlés tdiscute cuun colegs i t uira Qi a

c a u inkezultat, el sealegecuon o uahilitate.

Treapta a doua

Profesorul-oi” ngwempte Isa& " ndoialt capacittdile p
f unc Qi mrcé aBicadrul exemplului nostru, profesorul crede ¢ te vina lui d a cetevul nu
a “"ndOeles sarcina nout.

Treapta atreia

Sentimentele de e © edca, Nk sunt gestionate, pot genera efecte ample, cumarfiap ar i Oi a
unor boli psihosomatice.S e ¢ v aeastbes al cadrului didactic,d e s ¢ mai ssis,a r tcttin

a b s eunddsprijin intern sau extern, la nivelul primei trepte de stres, frustrarea va conduce

laa p a rsi tdi réé dnxdetate, carec a u z éaiz £

Factorii care previn stresul

Sau efectuat ma i mul te studid. care au anal i-zat f
mt t dactorisuntr e | e in#oateTprofesiile, indiferent d a catide-afacecue d u c sadi a
nu:

1.Di v er dexoiuti @ conflicte

Cn wultimul ti mp, au avut l oc multe dezbateri des
Mu lcdin s icduelurile s-au extins ¢, actualmente, pedagogii trebuie s tacorde mai mul-

t lat e rat&tipentru a preda un anumit subiect, cat ¢ pentru afii mp | ine & édpalor.
Aceasvt &l addte & prim-plan ¢ aspectul r e s p o n s afbd deicineeSte responsabil
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profesorul? Este acestaresponsabilf a detcopil, de p £ r if mdetgc o a tomynitate sau
Tntreaga societate?

2.Supr a’ ncchmolgriar e a

PtrindGii au aoteptarea ca profesorii st preia ac
rilor din domeniul instruirii ¢ al curriculum-ului, p £ r iamtrébiuiis k0 € x t i laféltrglul lor
pentru afacef a diii n u Mmimai mare de sarcinie d u ¢ a Odi admiaidtrative.

3. Colaborarea dincolo de frontierele or gani zati onal e

O cerindt fadt de profesori este st colaboreze ¢
numa i responsabilittdi personal e, inclusiv “~n al
efectuat de colegii lor. Profesoriifac parte, de asemenea, din echipe multidisciplinare in care

col aboreazt “mpreunt cu al Oi col egi din afara in

diferite despre ceeace ar trebui s tseintAmpleinsaladec | a s t .

4. Responsabilitate f a ddbameni

Un profesor, pe durata wunei stpt £t mGni , poate int
deci zii care st |l e modeleze viedbBile | or “n -mod s
sabilitate estea mp | i feccratcriieap ub |l i c Lt .

5. Lipsade comunicare

Laniveldec | apmdfesoriib e n e f idecun ananit grad de autonomie. C n adt profesorii
controla ceea ce se “ntO©mplt “n afara clasei? Cn
guvernament al ar putea fi l uate mai mul te deci zi
soanele se simt neauzite @ lipsite de control.

Sprijin  pentru cadrele didactice

D u pck am stabilit ce este stresul ¢ ce impact are, este important s ¢ u n 0 a oétaae

prin care profesorii ar putea face mai bine f a gbdesului. In general, e x i & ¢ dwotp Si fie n i
sunt identificate mbsur.i de reducere a stresul ui
tuia. Ambelep o s i bdurt examindte in detaliu mai jos.

Astfel, pot fi aplicate o seriede mt s wareipot reducedinriscula p a r s iti & a&strés.] o r
Acestea se “"mpart “n urmbtoarele categori:.

1. Personale

Reacpgl ras omeap ke z £ & p taelsmail probabil la stres. Astfel, profesorul r e ac Oi one az
las i t usat (bieadi@pnin "tn v £ @eapring ,mb u n L tatbdil ri sakkpiofesionale.

Pentru a putea deptLoi stresul , s e recomandt
e xtr aoahobbgyuriler, de asemeneacomunicareacu colegii, prietenii sau familia la di-
verse subiecte, evitand subiectelelegate demu n ¢ Lt .

Pentru “mbunktttitdBirea abilitbdilor profesional e,
di fickri mi nore administrative po©nt | a stabilire
posibile intr-occ o arl ets p o n sfaribhdiol pto,r t wWeformadre®es ¢ amitc £ .

2. Interpersonale

Profesorultrebuie s ta i Ipdsibilitatea s tdiscute cu a | e p edesgie ceeaceilpr eoc up t ,
f tati mdne ni msabsuinerabilitate. Prin cultivarea lucrului in e ¢ h i pmfiesorii se vor
si mMmiGed poii jeui ond N $, kBxiste increderen e c hi Geid i n doe fi @ientate astfel
ca s tcontribuie la diminuarea unei probleme saulas o | u i acestaia peirintermediul

76



i nves i ¢gtraidi e
3.0rgani zeati onal

Cel ma i "ndel ept |l ucru est e, probabil, st

z a peschimbdee x p e r @ @erognii, nu poate existaf t wnkefort c o n o tdin partea

conducerii ¢colii. Mai Tntai de toate, a ¢ e aastt nho stfelauie £ r e @k dsemenea, modul

in care cadrele didacticei nt e r a c tre®le e @ z i e un factdr decisivin sistemul de

sprijin organizadional, care ajutt institudi
N c u rs ac eapidme problemelelor, maid e g r debats leascundt .

Feedback

Dur atesti malldminute

Refl ec+ i e
Durata e st i mali0 minute

Formatoru: oUn program de observare o0i discuoi
schimburi constructive inregistrate in format video va permite crearea

unui mediu sigur, nepericulos,incared i s csutddé a ip  ts i pentrll £
orice activitate. Oe ¢ h v p L u ndé auto-Bjutorare poate activa in ca-

drul ¢colii. Grupul poate stabili domeniile care vor fi puseind i s ¢ In-Gi e,

curajandu-i pe t odi st vorbeasct despre anumite
din cadrul ocol i

O metodt mai ri guroast anatdh pedagagiecare ea unui
s tse ocupe de rezolvarea problemei. Discutarea cazului problematic al

unui el ev, de exempl u: identificarea pedag
bine acestei situadii, solicitarea opiniei
mal ui et c. La final, grupul st identifice

timp, a ¢ Gi stabilitd pentru a fi implementate vor fi verificate din nou,
iar grupul va decidecarevorfiac Gi uini t ear e o .

Di scu-i e:
T Cuceconcluziip | e delaic e asediuhe?
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e Ghestionardui 9.

Chestionarul 9

Sesiunea 9. LEC” I[AISTRESUL. NECESI T N”REDAGOGILOR

Data d e s f t oinstrukiir i i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa ¢ e aisstrute ur mbt oar el e:

Am ~ n v tcdidvaitaplica de azinainteur mett oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det medbdrak: e

Mul Ou mesc!
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Sesiunea 10. VALORIFICAREA  GANDIRII  CRITICE

O

5 L

Dur at a e s:t2i3ora(sepoate ajusta)

Obiectivul  sesiunii:
A Str ef | easupra mn v £ Eopiitoi @rin intermediul gandirii critice ¢ capacitatea de
rezolvare de probleme.

Materiale:
A Flipchart, hartie A4, markere, pixuri.

SALUTUL

Durata e st i mab5t minute

Formatorul: Bu nzlua,st i madit i cA spt avendayea ocazias td i s ¢ wesprewaloa-
rea gondiri.i critice pentru copii:@ moder ni . Dar
fraza: 0 Mhumele) che sdee s(cr i eidst opeaspuehumel ui dvs. o

0 Dr gair t i cinh padral Gic,t i v inbakt® isuntorespectate in continuare Regulile grupu-
lui. (Acesteasunt notate pe o foaie, a f i Rraaudidoriu Tntr -un loc vizibil, astfel incatt o altni@a
sND | e poateAminigddea R

Introducere
Dur aé &t i malb minute

TCe este g©ndirea critict?

Formatorul : St dgaridiread mi t i c L .

Géandireac r i este@khilitatea de a analiza, de a evalua ¢ de a formula opinii informate & logi-
ce “n mod independent . Aceasta implickt curiozit:
capacitateade a argumenta clar.

| MPORT AGHNKDARIICRITICEINEDUCAC) E

A Permite copiilor s tia decizii informate.

A li aj ud devalueze d s tinterpreteze i n f o r rirar-dn rnadd enai eficient.

A Dez v albti 4 detrekzofSare a problemelor, creativitate ¢ autonomie.

A Este un factor e s e niddezvoltarea a b i | i dodialdicilciwice, ajutand copiii s tpar-
ticpeacti v 0i responsabil “n comunitate.
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Activitatea 2.

COMPONENTELE ~ GANDIRII  CRITICE
Dur aest i ma20 minute
Formatorul : OVL propun o metodd ts hgroeafecbottibpie lademoltarda
gandirii critice.
Ce vom face? Vom analizao s i t ucar(i tier strictura analizei o vom trece prin acestp e ot e :
A coada = cauzelepe care le-am identificat;
A capul =rezultatul, s ol u Qi a;
A partea s uper i &a@emne caracteristice, concepte, termeni, descriereas i t ua Qi ei ;
A partea i nf er i=odaveai argumente, date.

Metoda Fishbone e v i d e rgfic &lenentele fundamentale ale gandirii critice.

ELEMENTELEFUNDAMENTALRLE GANDIRII CRITICE
Analiza: capacitatea de a examina argumentele cii nf or ma Qi i | e ;
Evaluarea: cume v a | ddvenile, argumentele ¢ surseledei nf or ma Qi e ;
Argumentarea: construirea unor argumente solide ¢ logic structurate;

Refl eccdpacitatea de a evalua propriile gkc
mai bine procesele mentale proprii.

To T To To

Abi | i teis e eipantre dezvoltarea gandiri critice sunt:

A Curiozitateac d o r ide &a n Ge teeagpmfund;

A Deschidere ¢ t t noieperspective;

A Capacitateade apune " nt r ebleadt uttaspunsuri ;

A Capacitateade a face | e g tintne rdncepte ¢ de a g £ s io | alté&rnative.
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Activitate 3.
BRAINSTORMING

Formatorul adr espaeti ciupramtCiioimpebara:
T Care sunt obstacole in dezvoltarea gandirii critice?

Brainstorming
Dur atgt i malbminute

Parti c’igpiap Obpmnile, f £ ¢ @Grimiere la propria e xper peon Ok s@a8nal t
e nun Gromatdruln ot eratz4 p u npe tipchait. e

Raspuns expectativ din partea participantilor: . ! @
&
PROVOCARI COMUNE ~
* Mentalitn~topigidept deveni Ablocadi o ' n
accepta totul ca adevarat”, fara a analiza critic.
+ Teama de gmeT é&licopii sunt speriadi st gr

in loc sa exploreze raspunsuri alternative.
+ Lipsa fincrederii 1n propriile idei: copiiipotavead i f i dnadotexpritia gandurile din
cauza lipsei de incredere.

¢ Lipsa unui mediu cares pr i jgandiréa cr i t d ad te c ot préastructurare ¢ nu
permit explorarea si dezbaterea ideilor, elevii nu vor dezvolta abilitati de gandire critica.

Formatorul puneintrebarepar ti ci pan®i |l or :

STRATEGII L IMETODE PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE
Dur aesti mad0 minute

Rnspunasdteptimpartea participan~ilor:

1. ¢ nt r e Hedahise: Tncurajareacopiillors puntnt r @ & Ig ©in d e dircaotder s
punsurile simple.

Exemple:

A A Cuamjunslaac e acsarntcl uzi e?0

A A Cdoveziaipentruas us Q@icreeaspitni e ? 0

A A C uanface altfel, avand in vedere acestei nf or ma Qi i ? 0

2. Dezbaterea " i argumentarea:

A Organizarea unor dezbateri pe teme relevante, care permit copiilor s kO iexprime opiniile &
s 10 5 u s (punctele de vedere;

A Tncurajarea copiilor s o § u s @piniile cu exemple d dovezi,nudoarcua f i r geaedale;i

A Gondirea divergentt: activittdi care “ncur aj
soludii | a aceeaoi probl emt.
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Exemple:
A A Casuet trei moduri diferite de arezolvaac e aprt dbl e mt ? 0
A ACuanar tstoal saditranaltcont ext ?0

3. Stimularea r ef |l ec+ i ei
A Tncurajarea copiilor s o ianalizeze propriile ganduri ¢ proceseder a &i onament .

Exemple:
A ADeeaialesa c e assa lLuGhimerezic tarputeafi’ mbuntt £ Gi t £ 2?20
A ACa  nv tdidat e aactivitate ¢ cum ~ &4 schimba modul de g ©ndi r e ? 0

A Cn v b (panrpmiacte: proiectele de grup suntome t oedxtc e |de astinhula gandirea
c r i tintrucdt copiii trebuie s tcolaboreze, s kO argumenteze punctele de vedere d s L
identifice sol udi.i comune.
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Activitate pr ac8. i c t
EXERCI| DE BTIMULARE A GANDIRII CRITICE
Dur aesti ma30minute
Exercitiul
Cum ar rezolva problema X parti ci puagéndire criticn?
Pr e z eaptraodilce onlk. sau & 0 ¢ ia@idand metoda Fishbone pentru stimularea gan-
dirii critice.
Exemplu:
Cums £ mbunt tintpidcesie d u ¢ a (sauocona $ tr e z o lovptrno b | de mediu?

Exerci2iul
Analiza unei af i rma- i
Par t i cvorpaaatiz&db a f i r maoditea over sat t.

Deexemplu: 0Orice om are drieptidlt esivi a- a0 ppennsttfieandkacqlies Ro
usseau).

Ei vor trebui s nformuleze “ nt r e brifice i privind:

A sursai nf or ma Qi ei ;

A validitatea dovezilor;

A formularea c o n's e ¢ iumeileed e pneciticd a af i r ma Qi e i
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Activitatea 6.
COLABORAREA CU COPIll PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Durata e st i ma20 minute

Crearea unui mediu de ~ nv i« &aurajator:

A Cums ' nc ur copiibsmo iexprime opiniile, chiar ¢ atunci cand acestea sunt diferite de
cele ale pedagogului sau ale colegilor.

A I mp o r wrairfe&dback constructiv care s isprijine procesulde gandirec r i nu doak ,
corectitudinear t spunsuril or .

Bine de "tiut!
Valorificarea gandirii critice poate fi realizatt prin acti-vittd
ment ati ve, alte metode formative care puodu-accen
sului final.

Rn s p unld éntrebarea:
) Cums te v a | dekzvoitarea gandirii critice la copii?

Refl ec+ i e

Durata e st i mal0 minute P

i Ce am “nvitdat despre goOndirea critick 0i
noastee ducad®i onal e? Y

i Pl atforme online utile pentru “~nvidare
abilittbtdilor de argument ar e.

i Cetip deact i ypat stimdai gandireac r i fthicd a st ?
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Fiecare participant var L s pulmdmret r e Bhestionardui 10.

Chestionarul 10

Sesiunea 10. VALORIFICAREA  GANDIRII CRITICE

Data d e s f t oinstrutir 1 i

A fost nou / important / interesant pentru minelaa ¢c e aisstrute ur mbt oar el e:

Am ~ n v tcdidvaitaplica de azinainteur mett oar el e:

Propunerile mele pentru a ¢ t i v det nhedbdrak: e

Mul GOu mesc!

Concluzie: GO©ndirea critickt este | MPORTANTIF nu dear pe
tru dezvoltarea unui caracter independent ¢i pentru luarea deciziilor informate inv i al@tp t

cum noi asttbzi am mendionat, val oar déd ageadiariiil i t
socialed civice, ajutand copii s fparticipe activ d responsabilTn comunitate.
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DRAGI PEDAGOGI,
SUNTE”Il | MPORTAN" !

S p e r da sesiuniledin acestghid v-au ajutat s Hef or nelevlor Du mne av @mamsa-t r L
gine maic | adespreei” n ccidespresocietatecis # r a n s f conflioteledr ins i t ua Oi i
educadional e.

Tot uacait,e psudestile Dumne av opanit @ £ mb u n temeledd mai mult.

Opiniile Dumneavoastrt ne vor fii de mare folos
pentru gestionarea situadiilor di ficile.

Vir ugtsrha | o ccé@teld minute pentru completarea acestui chestionar.

1. Cum a Jost implicat in acest program de formare?

2. Cev ©r autcdpiii din clasadvs.?

3. Cemateriisauacti pir ed®idi ?

4. Cet eme sau ad@tui pittrudi pwitcapsidvd.?t e pentru

5. Ce sugestii a v ep@&itru ~ mbunt taocdiirwidis?Gi | or

6. Ceipoate mot i va pe copi i st devinkt mai i nteresac
din curs?

7. Ce subiecte le c o n s i checesaréyentru ur mt t oa@dir ® ¢sausesiuni?

8. Vir u g tsAc o me ndeschis orice aspect al programului de formare pentru pedagogi.
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1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
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AnexaNr.1

Sesiunea 1. DREPTURILE COPILULUI

1. Def i n topilula
Un copil este 0 p e r s oca vatsta sub 18 ani.

2. Nediscriminarea

Nici un copil nu poate fi discriminat, indiferent
de culoare, gen, | i mtelgie, opinie, Gra de
origine,si t ua Qi a

ma t e r incapaditagteasaf i zsaw t
apart eantemiOdt .

3. Binele copilului este crucial
in toate legile ¢i deciziilej u d e ¢ t tbimalee o t
copilului va prevala.

4. Punerea inpr act adrapturilor
Fiecare stat trebuie st
bil, respectarea drepturilor copilului.

5. Respectarea drepturiior pnrin~i |l or
Fiecare stat este responsabil s tse asigure c £
drepturiie dr esponsaptt i osdnidi o
realizate astfel, Tncat copiii sunt liberi s ¥© éexer-
cite drepturile. (Guvernele trebuie s trespecte
drepturile d indatoririle p £ r i natd méndornilar
familiei ©oi/ sau ale r
i nformarea oi consilie
drepturile lor).
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6. Supr avi e <iudézvokasa copilului

Fiecare copilared r ept ul la viad
supraviedBuire. Statul t
“n care copiid:i oi tiner

p o a tekvolta bine.

7.Numele “icet A~eni a

Fiecare copil are dreptul, prinn a 0t & une ,
nume, dreptul de a dob®©n
ngrijit de ptrindii s

8. Proteci~dieanti tn«ii

Orice copil are dreptul de a-0 p £ s tsau ade

a-0 restabili identitatea, ¢ e t £ (dier reil aad®i i
familie.

9. Separarea de pAri n-~ i

Fiecare copil are dreptul deat r bmp r ecu n
ptrindii sti, cu excepdi
st fie protejat "n fad
acestora. D a cuh copil trebuie separat de unul
sau ambii ptrindi, -aced
cunoscut punctul lor de vedere.

10. Reunificarea  familiei

Fiecare copil are dreptu
deac t | tspreprdpria @ r gentru a-o rein-
tregi familia.
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11. Protec+ie “"mpotriva rnf
Fiecare stat trebuie st
sechestrbridi copilul ui
cttre o altt persoant s
reintoarcerii acestuia.

12. Libertatea de opinie a copilului

Orice copil are dr eptaouil
exprima liber opinia asuprao r i cpkoblame
care | priveote. Aceast
procesele juridice sau administrative. Cu cét
copilul are o vOrstt mai
opinia sa trebuie ascu

13. Libertatea de exprimare

Orice copil -cair ee xdprreipneu
opiniile, st primeasct
prin media. Fiecare copi
de a-0 i exprima opiniile
int-un mod " n care st fie

celorl al Gi

14. Libertatea de géndire, de con”™ t i Tirmde n
religie . Fiecare copioli amaeni
religia d s O iexercite gandireaGicon ot i i r

Statul trebuie s trespecte
drepturile cir e s p o n s apt r ii cdhddi d
copi i " dyeipturiex er ci t b

15. Dreptul la intruniri  publice, pa” ni ce
Fiecare copil are dreptul de a se intruniricua | O
copii, de a deveni un membru sau de a crea o
asociadie sau o uniune,
timp cat drepturile ¢ e | o md sunt &ectate.
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16. Protejarea Vv i e private
Fiecarecopil are dreptul s Hie ferit de imixtiuni

“n viaBa sa privatt, " n
or i “"n coresponden@a

sa. Mai mult, fiecare copil are dreptul ca nimeni
st nu 7 afecteze onoar

17. Accesul la i nf or madecvate

Fiecare stat trebuie st
la informare prin diferite media ¢ posibilitatea
de a pri mi acele infor
necesarepentru b u n £ s tsea Staduhare,

de asemenea, datoria de a proteja copiii de

i nf ordihaulmitit oar e.

18. Responsabilitatea pArin<ilor
PLrindii sau tutorii- |
sabili pentru ¢ r e O t ¢e dezvaltarea copilului.
Statul are datoria de a-i

ajuta “"n acest sens o0i,
accesibile servicii de
ptrindi sunt | a servici

19. Pr ot e cimpotava abuzurilor

Statul este responsabil de protejarea copilului

f a @ abuzurile p £ r i nsdbial altor persoane.
Fiecare copil are

dreptul st “"nvede cum st
reac®i oneze | a orice f

20. Tinerii f n rfamilie

Orice copil carenu|l o ¢ u iclefamili@ sa are
dreptul l a protecd@ie-spe
menea, are dreptul la plasament familial sau la
ingrijire intr-oi nst atde &vimcares ise

® nt c @onvingetile sale religioase, de
originile sale culturale sau lingvistice.




2. Adop-i a
Un copil poate fi adoptat d a catd o pedié aau-

torizatt, recunoscutt oi
servbonesttbridi
copilului.

22. Copiii refugia-i

Orice copil|l cearie peesgties efaqg
care este refugiat saucares o | iazl are drep-
tul | a protecdie speci

din partea statului.

23. Copiii cudi zabilitnA-«i

Orice copil cudi z abaré draptul@E e duc a
d la ingrijiri speciale. Trebuie ajutat s Hie inde-
pendent oI st particip
activ in comunitate.

24. Servicii medicale “ide sAnAtate

Fiecare copil are drept
medical t posibilt. St at
te mortalitatea infant

de a asigura servicii medicale tinerilor, de a com-
bate ma | n u tde & géranga ingrijire me d i ¢
femeil or ~ nrsadaasp ertadleo ro

25. Verificarea p er i o diitratamentului i
ngrijirii  copilului.  Orice copil integrat Tntr-o
institudie de protecdie
tratament are dreptul [
“ncadr btr i itratenerdtui. sau a
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26. Asi steqoai aln
Orice copil are dreptul de a beneficia de
asi s tseoncdiiaclugiv,de a s i g wacible. i
Statul g ar antienadzetmni z a Oi i
care iau “n considerare
familiei sau a persoanelor responsabile de

nt r e Copilutuic e a

27. Nivelul de trai
Orice copil are dreptul de a beneficia de un nivel
de trai care s tp e r mdezvdltareasaf i zi c

ment aslpi ri tual L&, mor al 4
social t. PtrindGi.i sau

responsabili st asigure

datoria de a-i sprijini in

acestsens.

2. Educa-i a

Orice copil are dreptu
"nviOEmONnt . Statul are d
n v £ Gipnm@an gratuit ¢ obligatoriu d,

de asemenea, st fact ’'-nv

cesibil tuturor copiilor ¢ tinerilor. Statul trebuie
st se asigure ct

tinerii d copiiisuntt r a ¢ @ KBGé s p uimcezok t
d ct drepturile nu 1e

29. Fi nal i tedwiclae i e

Educadia ocolart trebuie
reap er s o n d aaptitudidlorif i e ccbpil,u
sHpr egttpenmrs it aa@au bi $ kculti-
ve respectul pentru dr
valorile propriei culturi sau ale altor culturi.

30. Copii apar«~i momaritAa~ilor
Orice copil care provine dintr-o minoritate are
dreptul st-0oinpedetocespr
religie oi I i mb&t.
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